
町田市
まちだし

会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（職員
しょくいん

課
か

ワークサポートルーム、障
しょう

がい者
しゃ

対象
たいしょう

）募集
ぼしゅう

要項
ようこう

 

職名
しょくめい

 会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（パートタイム） 

種別
しゅべつ

・職種
しょくしゅ

 会計
かいけい

年度
ね ん ど

補助
ほ じ ょ

職員
しょくいん

（一般
いっぱん

事務
じ む

） 

業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 ■事務
じ む

補助
ほじょ

（書類
しょるい

へのゴム印押
いんお

し、コピー、シュレッダーなど） 

■発送
はっそう

業務
ぎょうむ

（通知
つうち

・返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

折
お

り、封 入
ふうにゅう

・封緘
ふうかん

、ラベル貼
は

りなど） 

■庁 内
ちょうない

運搬
うんぱん

業務
ぎょうむ

（印刷物
いんさつぶつ

の運搬
うんぱん

など） 

※パソコンを使用
しよう

する可能性
かのうせい

もあります。 
 

募集
ぼしゅう

人数
にんずう

 若干
じゃっかん

名
めい

 

募集
ぼしゅう

条件
じょうけん

 以下
い か

のいずれかに該当
がいとう

すること 

Ａ 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

 

Ｂ 療育
りょういく

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

 

Ｃ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

 

 

※受付期間
うけつけきかん

に交付
こ う ふ

申請中
しんせいちゅう

の場合
ば あ い

は申
もう

し込
こ

みできません。なお、上記
じょうき

ＡからＣまで

のいずれかに該当
がいとう

することが確認
かくにん

できない場合
ば あ い

、選考
せんこう

を受
う

けることができない

ほか、最終
さいしゅう

合格後
ご う か く ご

であっても採用
さいよう

されません。 

※申込
もうしこみ

時点
じ て ん

では手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けていても、任用
にんよう

開始
か い し

までに有効
ゆうこう

期限
き げ ん

を迎
むか

え、そ

の更新
こうしん

が不可
ふ か

だった場合
ば あ い

は採用
さいよう

されません。 

※療育
りょういく

手帳
てちょう

の名称
めいしょう

については、交付
こ う ふ

している地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

により独自
ど く じ

の名称
めいしょう

が

付
ふ

されている場合
ば あ い

があります（例
れい

：東京都
とうきょうと

が交付
こ う ふ

している療育
りょういく

手帳
てちょう

について

は、「愛
あい

の手帳
てちょう

（東京都
とうきょうと

療育
りょういく

手帳
てちょう

）」という名称
めいしょう

が付
ふ

されています）。 

任用
にんよう

期間
き か ん

 ２０２６年
ねん

９月
がつ

１日
にち

～２０２７年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

 

※任期満了後
にんきまんりょうご

、勤務
き ん む

成績
せいせき

が良好
りょうこう

など一定
いってい

の条件
じょうけん

を満
み

たした場合
ば あ い

、４回
かい

（５年度
ね ん ど

）

を限度
げ ん ど

に再度
さ い ど

任用
にんよう

されることがあります。 



勤務
き ん む

形態
けいたい

 【基本
きほん

の勤務
きんむ

時間
じかん

】 

午前
ごぜん

８時
じ

２０分
ふん

～午
ご

後
ご

５時
じ

０５分
ふん

 

※休 憩
きゅうけい

１時間
じかん

を含
ふく

みます。 

 

勤務
きんむ

形態
けいたい

は、別 表
べっぴょう

の中
なか

からいずれか１つを選択
せんたく

して採用
さいよう

選考
せんこう

申込書
もうしこみしょ

に記入
きにゅう

してください。 

実際
じっさい

の勤務
きんむ

開始
かいし

時間
じかん

と勤務
きんむ

終 了
しゅうりょう

時間
じかん

は基本
きほん

の勤務
きんむ

時間
じかん

の中
なか

で調 整
ちょうせい

します。 

報酬
ほうしゅう

額
がく

など 月額
げつがく

報 酬
ほうしゅう

は、別 表
べっぴょう

の勤務
きんむ

形態
けいたい

と合
あ

わせてご確認
かくにん

ください。 

※別途
べっと

、通勤
つうきん

手当
てあて

相当分
そうとうぶん

の支給
しきゅう

があります。 

※勤務
きんむ

条 件
じょうけん

により、期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

（ボーナス）等
とう

の支給
しきゅう

対 象
たいしょう

となる場合
ばあい

が

あります。 

※勤務
きんむ

条 件
じょうけん

により、社会
しゃかい

保険
ほけん

、雇用
こよう

保険
ほけん

に加入
かにゅう

します。 

勤務地
き ん む ち

・部署
ぶ し ょ

 
町田市役
ま ち だ し や く

所内
しょない

ワークサポートルーム（町田市
ま ち だ し

森野
もりの

２－２－２２） 

※配属先
はいぞくさき

は総務部
そ う む ぶ

職員課
しょくいんか

です。 

※他
ほか

の場所
ばしょ

（出先
でさき

機関
きかん

など）へ出
で

向
む

いて仕事
しごと

をすることもあります。 

支払
しはらい

日
び

 当月
とうげつ

払
はら

い（毎月
まいつき

２１日
にち

） 

（２１日
にち

が土日
ど に ち

祝日
しゅくじつ

の場合
ば あ い

、当該
とうがい

日
び

の前
まえ

の平日
へいじつ

に支払
し は ら

う） 

手当
て あ て

 勤務
き ん む

条件
じょうけん

により期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

（ボーナス）等
とう

の支給
しきゅう

対象
たいしょう

となる場合
ば あ い

あり 

休暇
きゅうか

 年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

、その他
た

休暇
きゅうか

制度
せ い ど

あり 

加入
かにゅう

保険
ほ け ん

等
とう

 社会
しゃかい

保険
ほ け ん

、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

等
とう

勤務
き ん む

条件
じょうけん

により加入
かにゅう

 

身分
み ぶ ん

・服務
ふ く む

 地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

を適用
てきよう

、町田市
ま ち だ し

条例
じょうれい

等
とう

を適用
てきよう

 

人事
じ ん じ

評価
ひょうか

 別
べつ

に定める
さ だ め る

人事
じ ん じ

評価表
ひょうかひょう

により人事
じ ん じ

評価
ひょうか

を行
おこな

う 



応募
お う ぼ

方法
ほうほう

 申込
もうしこみ

書類
しょるい

を持参
じ さ ん

または郵送
ゆうそう

（簡易
か ん い

書留
かきとめ

） 

（持参
じ さ ん

の場合
ば あ い

の受付
うけつけ

は、午前
ご ぜ ん

９時
じ

から午後
ご ご

５時
じ

まで） 

【提出
ていしゅつ

期限
き げ ん

】２０２６年
ねん

６月
がつ

２６日
にち

（金
きん

） 

 ※郵送
ゆうそう

は２０２６年
ねん

６月
がつ

２４日
にち

（水
すい

）消印
けしいん

有効
ゆうこう

 

選考
せんこう

方法
ほうほう

 【一次
い ち じ

選考
せんこう

】
）

書類
しょるい

審査
し ん さ

 

【
（

二次
に じ

選考
せんこう

】
）

面接
めんせつ

、実技
じ つ ぎ

審査
し ん さ

（パソコン操作
そ う さ

や軽作業
けいさぎょう

など） 

※ワークサポートルームは、支援員
しえんいん

による業務上
ぎょうむじょう

の助言
じょげん

、相談
そうだん

、作業
さぎょう

確認
かくにん

等
とう

の

支援
し え ん

を受
う

けながら勤務
き ん む

することを前提
ぜんてい

とした職場
しょくば

です。選考
せんこう

では、当該
とうがい

支援
し え ん

を

活用
かつよう

して安定的
あんていてき

に勤務
き ん む

することが見込
み こ

まれるか、必要
ひつよう

な配慮
はいりょ

や支援
し え ん

の内容
ないよう

、

職務
しょくむ

内容
ないよう

との適合性
てきごうせい

等
とう

を踏
ふ

まえて確認
かくにん

します。 

※二次
に じ

選考
せんこう

については、一次
い ち じ

選考
せんこう

の合格者
ごうかくしゃ

に時間
じ か ん

と場所
ば し ょ

をお知
し

らせします。 

その他
た

 
・提出

ていしゅつ

された書類
しょるい

は返却
へんきゃく

いたしません。 

・災害
さいがい

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

、勤務
き ん む

条件
じょうけん

に応
おう

じて災害
さいがい

対応
たいおう

における業務
ぎょうむ

を行
おこな

っていた

だくことがあります。 

・申込書
もうしこみしょ

に記載
き さ い

されている採用
さいよう

に関する
か ん す る

欠格
けっかく

事由
じ ゆ う

に該当
がいとう

する場合
ば あ い

、受験
じゅけん

できません。 

・同
おな

じ時
じ

期
き

に、別
べつ

の障
しょう

がい者
しゃ

対象
たいしょう

の募集
ぼしゅう

もしています。業務
ぎょうむ

内容
ないよう

を再
さい

度
ど

ご確
かく

認
にん

の

上
うえ

、希望
きぼう

の職種
しょくしゅ

に応募
おうぼ

してください。併願
へいがん

もできます。 

問
と

い合
あ

わせ先
さき

 町田市
ま ち だ し

総務部
そ う む ぶ

職員課
しょくいんか

人事係
じんじがかり

 

電話番号
でんわばんごう

 ０４２－７２４－２１９９ 

 

 

 

 

 

 

 

 



別 表
べっぴょう

 

 

※社会
しゃかい

保険
ほ け ん

の欄
らん

は、○がついているところが、加入
かにゅう

要件
ようけん

に該当
がいとう

する勤務
き ん む

条件
じょうけん

です。 

※期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

（ボーナス）の欄
らん

は、○がついているところが支給
しきゅう

される勤務
き ん む

条件
じょうけん

です。 

勤務
きんむ

日数
にっすう

 実働
じつどう

時間
じかん

 
社会
しゃかい

 

保険
ほ け ん

 

期末
き ま つ

・ 

勤勉
きんべん

 
月額
げつがく

報 酬
ほうしゅう

 

①月
つき

８日
にち

 

（ 週
しゅう

２日
にち

程度
ていど

） 

ア 実働
じつどう

６時間
じかん

（月
つき

４８時間
じかん

）   ア ５９，０４０円
えん

 

イ 実働
じつどう

７時間
じかん

（月
つき

５６時間
じかん

）   イ ６８，８８０円
えん

 

②月
つき

１２日
にち

 

（ 週
しゅう

３日
にち

程度
ていど

） 

ア 実働
じつどう

４時間
じかん

（月
つき

４８時間
じかん

）   ア ５９，０４０円
えん

 

イ 実働
じつどう

５時間
じかん

（月
つき

６０時間
じかん

）   イ ７３，８００円
えん

 

ウ 実働
じつどう

６時間
じかん

（月
つき

７２時間
じかん

）  ○ ウ ８８，５６０円
えん

 

エ 実働
じつどう

７時間
じかん

（月
つき

８４時間
じかん

）  ○ エ １０３，３２０円
えん

 

③月
つき

１６日
にち

 

（ 週
しゅう

４日
にち

程度
ていど

） 

ア 実働
じつどう

３時間
じかん

（月
つき

４８時間
じかん

）   ア ５９，０４０円
えん

 

イ 実働
じつどう

４時間
じかん

（月
つき

６４時間
じかん

）   イ ７８，７２０円
えん

 

ウ 実働
じつどう

５時間
じかん

（月
つき

８０時間
じかん

）  ○ ウ ９８，４００円
えん

 

エ 実働
じつどう

６時間
じかん

（月
つき

９６時間
じかん

） ○ ○ エ １１８，０８０円
えん

 

オ 実働
じつどう

７時間
じかん

（月
つき

１１２時間
じかん

） ○ ○ オ １３７，７６０円
えん

 

④月
つき

２０日
にち

 

（ 週
しゅう

５日
にち

程度
ていど

） 

ア 実働
じつどう

３時間
じかん

（月
つき

６０時間
じかん

）   ア ７３，８００円
えん

 

イ 実働
じつどう

４時間
じかん

（月
つき

８０時間
じかん

）  ○ イ ９８，４００円
えん

 

ウ 実働
じつどう

５時間
じかん

（月
つき

１００時間
じかん

） ○ ○ ウ １２３，０００円
えん

 

エ 実働
じつどう

６時間
じかん

（月
つき

１２０時間
じかん

） ○ ○ エ １４７，６００円
えん

 

 


