
2026年4月1日から2031年3月31日（5年間）

■ 選定経過

2025年6月27日　／　2025年7月24日～7月31日

■ 採点結果

No 項 目 選定の視点
配点
合計

得点

1 類似施設の管理実績
・管理実績は十分か
・施設を運営・管理する能力は十分か 5 3

2
地域貢献
(市内従業員の雇用率)

・地域貢献に寄与するような市内従業員の雇用率となっているか 10 10

3 提案金額
・市が示した上限額に対して提案金額は適切か
・市が示した上限額の範囲内の金額であるか 5 3

4 利用者サービス向上策
・取組は施設の設置目的に合ったもので、独自のアイデアによって利用
者満足度の向上や利用者数の増加につながる取組か 10 8

5 自主事業
・取組は施設の設置目的に合ったもので、独自のアイデアによって利用
者満足度の向上や利用者数の増加につながる取組か
・本来の指定管理業務へ影響を及ぼすものでないか

5 3

6
利用者意見の収集
（利用者満足度調査等）

・利用者満足度調査は利用者全般から広く意見等を収集できる方法と
なっているか
・要望の受付は匿名性を担保できており、随時受け付ける体制となって
いるか
・利用者満足度調査の結果や受付けた要望を、施設の管理・運営に反
映させる体制となっているか

5 3

7 施設運営
・設置目的や市の計画に沿った運営・管理が実施されるか
・利用者が施設を平等に使用できる環境が整備されるか 5 4

指定管理者候補者選定結果

指定期間

募集要項等の配付／提出
期間

団体からの応募書類の提出

部内選定会議等における審
査

指定管理者候補者の決定

この選定の結果、特定非営利活動法人青少年健全育成会ホシザクラを指定管理
者候補者としました。
（指定管理者候補者は議会の議決をもって、指定管理者となります。）

公の施設の名称／所在地

非公募により
選定する理由

小山子どもクラブ／町田市小山町1165-3

　現指定管理者である特定非営利活動法人青少年健全育成会ホシザクラ（以下、
「法人」という。）は、発足から５０年以上の歴史がある青少年健全育成小山地区委
員会の有志によって組織された特定非営利活動法人です。法人は、活動目的に
「市内及びその近郊に在住する青少年に対して、健全育成事業を行う。また、地域
の方、保護者、教職者、識者、関係諸機関などと連携し、地域全体で子どもたちの
健全な成長を育む場を提供し、子育て・子育ちの支援を行うことによって、活き活き
と生きる力を身につけ、心身ともに健やかな発展を援助する事」を掲げ、地域の子
どもと高齢者との昔遊びをはじめとした交流や小学生と未就学児とのふれあい創
出、施設隣接の消防団と連携した救急救命講習会の開催など、子ども施策と絡め
た様々な市民協働を実践しています。
以上のことから、「町田市指定管理者制度ガイドライン」に定める非公募選定の要件
「ア　障がい者・高齢者支援、市民協働等の市の施策推進の観点から、特定の団体
が施設の管理運営を行うことが適当と認められる場合」に該当するため、非公募で
選定を行いました。

指定管理者候補者

施設所管部課　子ども生活部児童青少年課

2025年7月28日

2025年9月17日、子ども生活部契約適正化委員会にて審査を実施

2025年10月1日



8 情報管理

・情報公開についての受付窓口、対応フロー、審査体制が整備されてい
るか
・個人情報保護・情報セキュリティに関し、物理的・電子的なセキュリティ
が施されているか

5 3

9 安全管理
・防災・防犯及び安全管理の体制が取れているか
・災害や事故発生時の対応の体制が取れているか 5 3

10 人的安定性
・職員の配置人数は仕様書で定める条件を満たしているか
・職員の採用に関する取り組みは十分か
・職員の指導育成を行う体制が取れているか

10 6

11 地域貢献

・市内従業員の雇用率は妥当か
・地域貢献に寄与するような地域住民や団体との協働の取組は十分か
・市内事業者への発注は十分か（障がい福祉施設等からの物品・役務
の調達含む）

10 8

12 環境配慮 ・節水・節電や３Ｒ推進などの環境配慮の体制・取組は取れているか 5 3

13 収支の適正性
・指定管理業務の収支計画は適正か
（事業計画に見合う経費が適切に計上されているか、指定管理業務以
外の関係ない経費が計上されていないかなど）

5 3

14 財務の安全性 ・法人の財務状況は健全か 5 3

90 63

応募団体の得点は、最低選定基準（配点合計の60％＝54点）を満たしています。

得点合計

※以上の評価は、この指定管理者候補者選定における評価であり、団体の経営内容等を評価又は格付けするものでは
ありません。


