
2024年4月1日から2025年3月31日（1年間）

■ 選定経過

■ 採点結果

No 項 目 選定の視点
配点
合計

得点

1 類似施設の管理実績
・子どもに関する施設（学童保育クラブ、認可保育所、認証保育所、幼
稚園、認定こども園等）の管理運営において、優れた実績を有している
か。

5 5

2
地域貢献（市内従業員
の雇用率）

・市内従業員の雇用率は妥当か。 5 4

3 提案金額
・施設規模・業務量に対し妥当な金額が提案されているか。
・職員の労働条件に配慮しつつ、適切な賃金となっているか。 10 8

4 利用者サービス向上策 ・利用者満足度向上に関する実現性のある取組が示されているか。 10 8

5
利用者意見の収集
（利用者満足度調査等）

・利用者満足度調査に対する方策が示されているか。
・利用者満足度調査における意見の反映方法が優れているか。
・要望の受付・対応の取組や体制は適切か。
・要望を施設の管理・運営に反映させる取組や体制は適切か。

10 6

6 施設運営

・指定管理者の役割を理解し、当該施設の設置趣旨に合致する適切な
運営理念や方針が示されているか。
・指定管理者としての責任を自覚し、学校・保護者と適切に情報共有で
きる体制にあるか。
・児童・保護者に対する平等利用の理念や取組が明確か。
・保護者への情報提供手段が多岐にわたるか。

10 8

7 情報管理
・個人情報保護の取組や体制は適切か。
・情報セキュリティの取組や体制は適切か。
・情報公開の取組や体制は適切か。

5 3

8 安全管理
・安全管理の取組や体制は適切か。
・防災・防犯対策等の取組や体制は適切か。
・病気・事故等の対応の体制は適切か。

10 6

9 人的安定性

・配置人員及び職員の質の向上の取り組みが確保されているか。
・職員の配置計画は適切か。
・サービス提供及び施設の運営・管理に必要となる能力や資格を有する
人員が適切に配置されるか。
・職員の指導育成や研修体制は適切か。

10 6

非公募により
選定する理由

　学童保育クラブは、仕事をしているなどの理由で、日中不在となる家庭の児童を預かり、
適切な遊びと生活の場を提供して、その健全な育成を図る施設です。町田市では、1小学
校区につき1学童保育クラブを設置しています。
　本町田学童保育クラブは本町田小学校区に設置された施設です。本町田学童保育クラ
ブは、「町田市新たな学校づくり推進計画」に基づき、2025年度から2027年度にかけて新校
舎建設工事期間に入ります。一方で、本町田学童保育クラブの指定管理期間は2024年3
月31日にて終了します。そのため、工事が入る前までの期間である2024年度1年間は、「町
田市指定管理者ガイドライン」の非公募選定の要件エ「その他、臨時的指定等の特別な事
由があると市長が認める場合（施設の統合に伴い利用者の混乱が生じないようにするた
め）」に該当することから、現指定管理者である社会福祉法人貴静会を特定し、公募によら
ず選定を行いました。

指定管理者候補者選定結果
施設所管部課　子ども生活部児童青少年課

公の施設の名称／所在地 本町田学童保育クラブ　／　町田市本町田2032番地

指定期間

指定管理者候補者
この選定の結果、社会福祉法人貴静会を指定管理者候補者としました。
（指定管理者候補者は議会の議決をもって、指定管理者となります。）

募集要項等の配付／提出期間 2023年7月10日　／　2023年8月7日～8月16日

団体からの応募書類の提出 2023年8月16日

部内選定会議等における審査 2023年9月20日、子ども生活部契約事務適正化委員会にて審査を行った。

指定管理者候補者の決定 2023年10月27日



10
地域貢献（地域団体等
との連携）

・市内業者との契約、地元への社会活動等への参加、地元団体との連
携について示されているか。 5 3

11 環境配慮
・節水・節電やごみの減量化、リサイクル推進、温室効果ガス排出削減
などの環境負荷低減に向けた取組は十分か。 5 3

12 事業引継ぎ
・利用者の立場に立った事業の承継に関する考え方が示されている
か。 5 3

13 収支の適正性
・指定管理業務の収支計画は適正か（支出すべき経費が適切に計上さ
れているか、指定管理業務以外の関係ない経費が計上されていないか
など）。

5 3

14
財務の安全性（指定管
理者本部）

・法人の財務状況は健全か 。 5 3

100 69

※以上の評価は、この指定管理者候補者選定における評価であり、団体の経営内容等を評価又は格付けするものでは
ありません。

得点合計

応募団体の得点は、最低選定基準（配点合計の60％＝60点）を満たしています。


