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香山緑地外９施設 

指定管理者募集要項 

 

町田市（以下「市」という。）が設置する香山緑地外９施設（以下「香山緑地グループ」と

いう。）について、地方自治法第２４４条の２及び町田市立公園条例第１１条  の規定に基づ

き、当該施設の設置目的を効果的に達成することができる指定管理者を以下の規定に従って募

集する。なお、本募集要項の確認にあたっては、関連する他の公募資料も合わせて確認を行

い、市における公園の管理・運営の考えを把握すること。   

 

第１ 募集施設概要 

本募集は、「町田市公園利用促進計画」に基づき、エリア内にある複数の公園・緑地

（以下「公園等」という。）を包括敵に管理することにより効率的で効果的な管理を図る

ため、以下の施設をグループ化して募集する。 

種別 個所数 面積 

都市緑地 ５箇所 17,915㎡ 

街区公園 ５箇所   2,375㎡ 

合 計 10箇所 20,290㎡ 

公園施設の詳細については「指定管理者業務仕様書」、「拠点公園水準書」及び「公園

等維持管理業務共通水準書」（以下、「仕様書等」という。）と「施設等一覧表」等を参

照すること。 

 

第２ 管理運営の基本方針 

指定管理者は、香山緑地グループの特性等を理解し、グループ内の公園等の管理におい

て創意工夫のある企画や効率的・効果的な管理運営を行い、グループ内の公園利用者の多

様なニーズに応え、質の高いサービスの提供を図り、行政の代行者としての基本姿勢に立

って適正な管理水準を確保し、市民の信頼に応えること。 

なお、管理運営の留意点については仕様書「第２ 公園管理運営の基本方針」を参照す

ること。 

 

第３ 管理基準及び業務範囲 

管理基準及び業務範囲は以下のとおりとし、詳細は別に配布する仕様書等によるもの

とする。 

１ 管理基準 

指定管理者は、町田市公園条例に沿って、公園等の管理運営を行う。指定管理者が行

う管基準の詳細は、仕様書等を参照すること。 

２ 業務範囲 

（１）指定管理業務 

  町田市公園条例第10条に規定する事業の実施に関する業務。 

（２）自主事業 

 自主事業とは、指定管理者が市の承認を得て、魅力ある事業を独自に展開するもので

ある。指定管理者は、自己の責任及び費用により、自主事業を実施することができる。 

（３）その他の業務 
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第４ 指定の期間 

２０２５年１月１日から２０３４年３月３１日までの９年３ヶ月間 

 

第５ 指定管理料 

指定管理業務にかかる経費に対し、市は指定管理料を支払う。指定管理料の提案金額の

上限は年間５，８００万円とする。（初年度は１，４５０万円） 

なお、指定管理料は、市の予算査定の結果を経て、年度協定書において確定するもので

あり、提案金額を保証するものではない。指定管理料の支払い時期及び方法等は協定で定

める。 

 

第６ 応募の資格等 

１ 応募資格 

応募資格を有する者は、日本庭園、都市公園又はこれに類する施設における管理運営業

務の実績を有する法人又はその他の団体とする。個人の応募はできない。 

※共同事業体の場合は、上記の実績を有する団体等が含まれていること。 

 

２ 欠格事項 

応募する団体は、次の事項のいずれにも該当しない団体に限る。 

（１）応募書類提出時点において、町田市で入札参加停止処分を受けている団体 

（２）法人税、市都民税等が課税される団体にあって、それらを滞納している団体 

（３）地方自治法施行令第１６７条の４の規定に該当する団体 

（４）会社更生法、民事再生法による更生・再生手続中である団体 

（５）指定管理者の責めに帰すべき事由により、町田市において２年以内に指定の取り消

しを受けた団体 

（６）反社会的勢力 暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第

２号に規定するもの）、暴力団員等（暴力団対策法第２条第６号に規定する暴力団員

又は暴力団員でなくなった日から５年を経過しない者）、暴力団関係企業、総会屋、

社会運動又は政治活動を標榜して不法行為を行う者又は団体、その他不当要求等の反

社会的活動を行う者又は団体 

 

３ 共同事業体による応募 

（１）複数の団体が共同事業体を構成して応募する場合は、代表団体を定め、共同事業体

での役割分担等を明確にし、「共同事業体協定書」を提出すること。 

（２）単独で応募した団体は、同時に共同事業体による応募の構成員（構成団体）となる

ことはできない。 

（３）共同事業体による応募において、同時に複数の共同事業体の構成員となることはで

きない。 

（４）申請後は代表団体及び構成団体の変更は認めない。 

（５）代表団体及び構成団体のいずれか一団体でも上記の欠格事項に該当する場合は、応

募できない。 
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第７ 公募の日程と手続き 

１ 日程 

募集要項の公表 2023年6月15日（木） 

現地見学会の申込期間 2023年6月15日（木）から6月23日（金）正

午まで 

現地見学会の開催 2023年6月29日（木） 

募集内容に関する質問書の受付 2023年7月3日（月）から7月7日（金）午後

5時まで 

質問書に対する回答 2023年7月18日（火）以降 

申請・応募書類の受付 2023年7月25日（火）から7月28日（金） 

午後5時まで 

一次審査の結果発表 

（応募者が４者以上の場合） 

2023年8月下旬（予定） 

二次審査（プレゼンテーション・ヒア

リング） 

2023年9月上25日（月）、28日（木）、10

月2日（月）のうちいずれか一日（予定） 

最終審査（市の選考会議） 2023年10月上旬（予定） 

候補者の選定結果通知 2023年10月中旬（予定） 

指定管理者の指定通知 2024年1月 

 

２ 手続き 

（１）募集要項等の公表 

募集要項、仕様書等、応募書類の指定様式及びその他参考資料等は、市ホームページ

からダウンロードすること。窓口での配布は行わない。 

※市ホームページ＞市政情報＞指定管理者制度＞指定管理者の募集情報の公表 

（２）現地見学会の開催 

拠点公園となる香山緑地について、現地見学会を実施する。 

ア 開催日時：2023年6月29日（木）午前10時～11時 

イ 開催場所：香山緑地 

ウ 参加申込：2023年6月23日（金曜日）正午までに参加申込書［様式１］に必 

要事項を記入し、電子メールで申し込むこと。 

【電子メール：mcity6300@city.machida.tokyo.jp】 

エ そ の 他：現地見学会への出席は各団体２名以内とする。また、町田市ホームペ

ージより公募資料を印刷し必ず持参すること。当日配布は行わない。 

（３）募集に関する質問書の受付及び回答 

募集要項等の内容に関する質問は、質問書により受け付ける。なお、質問は見学会に

参加した団体に限る。 

ア 受 付 期 間：2023年7月3日（月）から2023年7月7日（金）午後5時まで 

イ 提 出 先：町田市都市づくり部公園緑地課 

ウ 提 出 方 法：質問票［様式2］に必要事項を記載し、電子メールで公園緑地課へ

送付すること。メールの件名は、「【香山緑地グループ】質問につ

いて（団体名）」とすること。 

なお、電話、来訪等による質問には一切応じない。 
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【電子メール：mcity6300@city.machida.tokyo.jp】 

エ 質問の回答：2023年7月18日（火）以降に町田市ホームページに掲載する。ま

た、回答書は、本募集要項と同等の効力を有するものとする。ただ

し、やむを得ない事情により回答が遅れる場合は、町田市ホームペ

ージで周知する。 

（４）応募書類の受付 

ア 受 付 期 間：2023年7月25日（火）から2023年7月28日（金）午前9時から午後5時

まで※正午から午後1時までを除く 

イ 提 出 方 法：都市づくり部公園緑地課(町田市庁舎8階803窓口)に直接持参するこ

と。電子メール等による提出はできない。 

 

３ 応募書類 

応募にあたっては、町田市立公園条例施行規則に定める町田市立公園指定管理者申請

書（町田市公園条例施行規則第4号様式）［様式3］を含む次の書類を提出すること。 

枚数指定がある場合は、その枚数の範囲内で書類を作成すること。「１枚」とはA4片

面1枚を指し、両面に記入を行う場合は2枚と数える。 

提出期限内に、所定の書類が整わなかった場合は、原則、受付はできない。内容を確

認の上、期限にゆとりを持って提出するようにすること。 

応募書類一覧 

No 応 募 書 類 様式 部数 

➀ 町田市立公園指定管理者申請書 様式３ １部 

② 指定管理者の応募申請に関する誓約書 様式４ １部 

③ 役員の名簿 様式５ １部 

④ 国税（法人税、消費税及び地方消費税）の納税証明書その

3の3（直近1年間）、市税（本市に事務所がある場合）の

完納証明書（直近1年間） 

※非課税法人等で納税がない場合は添付不要。ただし、非

課税であることの文章を作成する。 

－ 各１部 

⑤ 法人等の概要 様式６ ６部 

⑥ 法人の登記事項証明書 

※申請日前３箇月以内に発行された現在全部事項証明書 
－ １部 

⑦ 指定管理業務共同事業体協定書 様式７ １部 

⑧ 指定予定期間に属する各年度の管理に係る事業計画書及び

収支予算書 
  

 
 

事業計画書表紙 様式8-1 ６部 

事業計画書概要版 様式8-2 ６部 

 １ 利用者サービス向上策 様式8-3 ６部 
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２ 自主事業 

様式8-4-1 

様式8-4-2 

様式8-4-3 

６部 

３ 利用者意見の収集（利用者満足度調査等） 様式8-5 ６部 

４ 施設運営 
様式8-6-1 

様式8-6-2 
６部 

５ 情報管理 様式8-7 ６部 

６ 安全管理 様式8-8 ６部 

７ 人的安定性 
様式8-9-1 

様式8-9-2 
６部 

８ 地域貢献 
様式8-10-1 

様式8-10-2 
６部 

９ 環境配慮 様式8-11 ６部 

10 「町田市公園利用促進計画」の推進策 様式8-12 ６部 

11 鶴川駅周辺地域連携 様式8-13 ６部 

12 類似施設の管理実績 

様式8-14-1 

様式8-14-2 

様式8-14-3 

６部 

13 提案金額 様式8-15 ６部 

⑨ 指定申請の日の属する事業年度における法人等の事業計画

書及び収支予算書 
－ ６部 

⑩ 法人の貸借対照表及び損益計算書又はこれらに類するもの

（提出できる範囲の直近３年間分） 

※指定申請の日の属する事業年度に設立された法人等にあ

っては、その設立時における財産状況を示す書類（財産目

録等） 

－ ６部 

⑪ 町田市指定管理者管理運営状況評価表 様式9 ６部 

⑫ 指定管理者候補者選考委員会プレゼンテーション資料 － ６部 

⑬ 

６部の提出としている資料（⑤、⑧～⑫）の電子データ

（⑫は、パワーポイント等データがある場合） 
－ 

ＣＤ－Ｒ

等により

１部 
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※⑦は、共同事業体による応募の場合に提出すること。代表団体及び施設管理の担当業務

を明記するものとする。 

※共同事業体による応募の場合は、③～⑥、⑨、⑩について、代表団体、構成団体ともに

提出すること。 

※応募書類には、個人が特定される氏名や顔写真等の個人情報に該当するものは掲載しな

いようにすること。ただし、応募書類に掲載することについて、本人の承諾を得ている

場合は除く。その場合には、承諾を得ている旨を記載すること。 

※⑫は本募集要項別紙を参照の上、作成すること。 

 

４ 応募に関する留意事項 

（１）関係法令の遵守 

  応募書類の作成にあたっては、（別紙「指定管理者業務仕様書 香山緑地グループ」

に規定する）関係法令を遵守すること。 

（２）応募内容の変更禁止 

受付期間終了後、提出された書類の内容を変更・追加することはできない。ただし、

市が必要と認める場合は、追加書類の提出を求める場合がある。 

（３）不正な行為 

応募書類に虚偽又は不正があったと認めたとき、その他不正な行為があったと認めた

ときは、選定対象から除外する。 

（４）応募書類・提供書類の取り扱い 

応募書類・提供書類の取り扱いは次のとおりとする。 

ア 応募書類は理由の如何を問わず返却しない。 

イ 市が提供する資料等は、応募に係る検討以外の目的で使用することを禁ずる。 

ウ 応募に関わる検討の目的の範囲内であっても、市の了承を得ることなく第三者に

資料等を使用させたり、提示したりすることを禁ずる。 

エ 市公式ホームページを除き、市から応募に関係する資料の提供はしない。 

（５）応募の辞退 

応募受付後に辞退する場合は、辞退届（様式は任意）を提出すること。なお、提案事

項の全部又は一部が認められない場合に応募の辞退をする可能性がある提案の場合は、

その旨を当該提案事項記載部分に必ず明記すること。 

（６）費用の負担 

応募に関する費用は、すべて応募者の負担とする。 

（７）著作権の帰属等 

市が提供する資料等の著作権は市又は作成者に帰属し、応募者の提出する書類の著作

権は応募者に帰属する。 

ただし、市は指定管理者の選定の公表等必要な場合は、応募書類を無償で使用できる

ものとする。 

（８）募集要項の承諾  

応募者は、応募書類の提出をもって、本募集要項の記載内容を承諾したものとみな

す。応募者が募集要項に定める手続を遵守しない場合、失格とする。 

（９）接触の禁止  

町田市指定管理者候補者選考委員会委員、本件業務に従事する市職員その他本件関係

者に対して、本件公募について、直接・間接を問わず接触を禁止する。  
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（10）複数提案の禁止  

応募は一団体につき一案とし、複数の提案はできない。 

（11）情報公開請求への対応 

  応募書類は、町田市情報公開条例に基づく情報公開請求があったときは、条例に基づ

き、原則として公開する。 

（12）応募者が運営する施設の実地調査 

  市が必要と認める場合は、応募者が運営する施設の実地調査を行う。 

 

第８ 選定について  

１ 選定方法  

（１）書類選考による一次審査 

  応募者が４団体以上の場合は、都市づくり部（以下、「施設所管部」という。）で書

類選考による一次審査を行い、上位３団体を選考し、選定された応募者の事業計画書等

を「町田市指定管理者候補者選考委員会」（以下、「選考委員会」という。）に提出す

る。なお、一次審査の審査方法については、選考委員会による選考の方法と同様。 

  応募者が３団体以下の場合は、書類選考はせず、資格審査のみを行い、資格のある全

ての応募者の応募書類の副本を選考委員会に提出する。 

（２）選考委員会等による二次審査 

  学識経験者４名で構成する選考委員会及び施設所管部において、応募者からの提案内

容を評価する。なお、選考委員会では、応募者からのプレゼンテーション、委員による

ヒアリング及び応募書類等をもとに評価項目ごとに評価する。 

※選考委員会の日時、場所等については、一次審査を通過した応募者に対して、電子メー

ルで通知する。 

（３）市の選定会議による最終審査 

  施設所管部は、都市づくり部選定会議において、選考委員会及び施設所管部の採点に

よる総合選定得点が最も高かった応募者を指定管理者の候補となる者（以下、「指定管

理者候補者」という。）に選定する。 

 

２ 選定基準  

（１）評価項目及び評価基準 

  下表の評価項目及び評価の基準に基づき、各評価項目について１点から５点までの５

段階評価による評価点を算定する。次に評価項目の重要度に応じて設定する係数を各評

価点に乗じる。 

なお、施設所管部は評価項目１１及び１２を評価し、選考委員会はそれ以外の項目を

評価する。評価項目２－１、１０、１２及び１３は特に重要な項目として評価する。 

 評価項目 評価の視点 

 

１ 
利用者サービ
ス向上策  

・利用者満足度の向上や利用者増加に向けた効果的な取組があるか 

・取組は、グループ内公園等の特色に合ったものか 
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サ
ー
ビ
ス
の
質 

２－１ 自主事業  

・グループ内公園等の魅力向上や利用者満足度の向上、賑わいの創出
に向けた効果的な提案となっているか 

・提案内容はグループ内公園等の特色に合ったものか 

・本来の指定管理業務へ影響を及ぼすものではないか 

・収益を利用者サービスの向上や施設改善に還元する仕組はあるか 

・建物や施設全体のデザインコンセプトに合い、施設の魅力を高める
事業展開や運営方針が示されているか 

２－２ 

自主事業 
（飲食提供
等） 

・飲食店等の運営イメージは施設のコンセプトに合ったものか 

３ 

利用者意見の
収集 
（利用者満足
度調査等） 

・利用者満足度調査の方法及び目標設定は適切か 

・要望の受付体制及び迅速かつ柔軟な対応のための体制は適切か 

・利用者満足度調査の結果や受付けた要望を、公園等の管理・運営に
反映させる体制は適切か 

施
設
運
営
・
管
理 

４ 施設運営  

・グループ内公園等の特色や市の計画に沿った効果的かつ適切な管
理・運営が実施される提案となっているか 

・利用者が公園等を平等に利用できる環境が整備されるか 

（施設のバリアフリーや情報アクセスの取組は適切かなど） 

・市の広報以外に事業の広告・PR 方法に時代に合わせた積極的な提
案があるか 

・施設の認知度を効率的に上げられるようなパブリシティ効果やブラ
ンディング効果を意識した情報発信ができるか 

５ 情報管理 

・情報公開の取組や体制は適切か 

・個人情報保護の取組や体制は適切か 

・情報セキュリティの取組や体制は適切か 

６ 安全管理 

・公園等利用時の安全管理の取組や体制は適切か 

・防災、防犯対策等の取組や体制は適切か 

・災害時や事故発生時の対応の体制は適切か 

７ 人的安定性 

・職員の配置計画は適切か 

・グループ内公園等の運営・管理に必要となる能力や資格を有する人
員が適切に配置されるか 

・職員の指導育成や研修体制は適切か 

８ 地域貢献 

・市内事業所への発注は十分か 

・障がい福祉施設等からの物品・役務の調達は十分か 

・市民等（地域住民や公園利用者、その他団体）との連携業務への取
組や実施体制は十分か 

９ 環境配慮 
・節水・節電やごみの減量化、リサイクル促進、温室効果ガス排出削
減など環境配慮の取組は適切か 

10 

「町田市公
園利用促進
計画」の推
進策 

・「町田市公園利用促進計画」基本方針1に定める各施策（1－1～1－
4）について具体的な提案がなされているか 

・各施策への取り組みは効果的な提案となっているか 

11 
鶴川駅周辺 
地域連携 

・鶴川駅周辺地域全体のブランドマネジメントと回遊性向上を意識し
た、地域関係団体と連携する体制づくりと連携事業の取り組みは効
果的な提案となっているか 

12 
類似施設の
管理実績 

・類似施設の管理実績は十分か（日本庭園・都市公園・飲食施設） 

・施設を運営・管理する能力は十分か 
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財
務
・
収
支
状
況 

13 提案金額 
・市が示した上限額に対して提案金額は適切か 

・市が示した上限額の範囲内の金額であるか 

14 収支の健全性 
・指定管理業務の収支計画は適正か 

（支出すべき経費が適切に計上されているかなど） 

15 
財務の安全性
（指定管理者
本部） 

・団体の財務状況は健全か 

 

（２）最低選定基準 

応募者の得点が以下のよう低い得点であった場合は、指定管理者候補者として選定し

ないこととする。 

ア 選考委員会の委員の平均得点と、施設所管部の得点を合計した点が配点の６０％

に満たなかった場合。 

イ 過半数の選考委員の採点又は施設所管部での採点において、最低評価「１」の評

価項目があった場合。 

（３）同点の場合 

以上の結果、同点であった場合は、係数の高い項目において高得点であった団体を指

定管理者候補者とする。それでもなお、同点である場合は、提案金額が一番低かった団

体を指定管理者候補者に選定する。 

 

第９ 指定管理者候補者決定後 

（１）指定管理者候補者の選定結果 

  指定管理者候補者の選定は、１０月以降の予定。結果については、二次審査対象者全

員に文書で通知する。 

（２）市議会の議決 

 指定管理者候補者の選定後、地方自治法第２４４条の２第６項の規定に基づき、町田

市議会に指定管理者候補者を指定管理者とする議案を付議し、議決を受けることとな

る。ただし、市議会の議決を経るまでの間に指定管理者候補者を指定管理者に指定する

ことが著しく不適当と認められる事情が生じたときは、指定管理者候補者に選定しない

ことがある。 

なお、市議会の議決が得られなかった場合及び否決された場合においても、指定管理

者候補者が申請に要した費用等については、一切補填しない。 

（３）指定管理者の決定結果 

指定管理者の議案の可決後、１月以降、指定管理者に文書で通知する。 

（４）協定書の締結 

指定管理者を指定した後、速やかに指定期間全体の「基本協定書」を締結するととも

に、年度ごとに、指定管理料等についての「年度協定書」を締結する。さらに、指定管

理者が替わった場合は、新旧指定管理者及び市の３者で引継業務に関する「引継協定

書」を締結する。協定書等の締結にあたっては、市と指定管理者は誠意をもって協議す

るものとする。 

また、事業計画において提案された内容については、原則としてそのまま実施するこ

ととするが、選考委員会で意見が付された事項や事業計画の詳細については、改めて協

議するものとする。提案した内容が一部でも認められなければ申請を辞退する場合は、
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必ずその旨を事業計画書の最後に明示すること。 

 

（問合せ先及び応募書類の提出先）  

〒１９４－８５２０  

町田市森野２－２－２２ 町田市庁舎８階８０３窓口  

町田市都市づくり部公園緑地課公園管理係  

電話 ０４２－７２４－４３９９ 
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（様式1） 

年  月  日 

 

町田市長 様 

 

香山緑地グループ指定管理者現地見学会への参加を申し込みます。 

 

香山緑地グループ指定管理者現地見学会参加申込書 

 

 

＊ 電子メールで6月23日（金）正午までに公園緑地課へお申し込みください。 

＊ 会場の都合により出席者は２名以内とさせていただきます。 

＊ 募集要項・仕様書等を必ず持参してください。 

  

法人等の名称  

担当部署  

出席予定者の氏名 
① 

② 

法人等の所在地  

電話番号   

電子メールアドレス   
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（様式2） 

年  月  日 

 

町田市長 様 

 

香山緑地グループの指定管理者応募について質問します。 

 

質  問  票 

 

 

＊受付期間 2023年7月3日（月）～2023年7月7日（金）午後5時まで 

＊送付方法 電子メールにて公園緑地課へ送付してください。 

＊回  答 7月18日（火）以降に町田市公式ホームページで公表します。 

質問は現地見学会に出席した団体に限ります。 

 

  

質問項目 質問事項 

（質問の対象と

なる公募資料の

名称と該当頁を

記入してくださ

い） 

 

質  問  者 

（法人等の名称・担当部署） 

（担当者氏名）  

（電話番号・電子メールアドレス） 
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（様式3） 

第4号様式（第4条関係） 

町田市立公園指定管理者指定申請書 

年  月  日 

 

町田市長 様 

 

所 在 地  

申請者 団 体 名  

代表者氏名               

 

市立公園の指定管理者の指定を受けたいので、町田市立公園条例第11条第2項の規定に

より下記のとおり申請します。 

 

 

記 

 

１ 施設の名称 香山緑地外９施設 

 

２ 添付書類  

（１）指定管理者の応募申請に関する誓約書 

（２）役員の名簿 

（３）国税（法人税、消費税及び地方消費税）の納税証明書その３の３ 

市税（本市に事務所がある場合）の完納証明書 

（４）法人等の概要 

（５）法人の登記事項証明書 

（６）指定予定期間に属する各年度の管理に係る事業計画書及び収支予算書 

（７）指定申請の日の属する事業年度における法人等の事業計画書及び収支予算書 

（８）貸借対照表及び損益計算書又はこれらに類する書類 

（９）町田市指定管理者管理運営状況評価表 

（10）指定管理者候補者選考委員会プレゼンテーション資料 

（11）指定管理業務共同事業体協定書（※共同事業体で応募する場合のみ） 

 

 

  



- 14 - 

 

（様式4） 

指定管理者の応募申請に関する誓約書 

年  月  日 

 

町田市長 様 

 

所 在 地  

申請者 法人等の名称 

代表者氏名               

 

 

町田市立公園の指定管理者に応募の申請を行うにあたり、下記の事項及び提出書類の内

容について、事実と相違ないことを誓約します。 

 

また、下記の事項及び提出書類の内容に関し虚偽の申告であることが判明した場合は、

応募時においては応募資格を喪失することについて、指定管理者として指定された後にお

いては判明した時点で指定が取り消されることについて承諾します。 

なお、指定管理者として指定された後に新たに欠格事項に該当することとなった場合に

ついても、判明した時点で指定が取り消されることについて承諾します。 

 

 

記 

 

 

応募施設名  香山緑地外９施設 

 

当団体は、香山緑地外９施設募集要項に記載されている応募資格に該当し、欠格事項に

係るすべての項目に該当しません。 
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（様式5） 

役員名簿 

年  月  日時点 

法人・団体名称  

法人・団体所在地  

 

役職 氏名 フリガナ 生年月日 住所 

   年  月  日  

       年  月  日  

       年  月  日  

       年  月  日  

       年  月  日  

       年  月  日  

       年  月  日  

       年  月  日  

       年  月  日  

＜注記＞個人情報は、欠格条項の該当有無の確認のみに使用し、それ以外の用途に使用することはありません。 
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（様式6） 

年  月  日 

 

法人等の概要 

（フリガナ） 

名 称 

 

代 表 者   

所 在 地   

申 請 団 体 名  

（共同事業体の

応募の場合）  

□ 代表団体 

□ 構成団体 
（該当にチェック） 

 

法 人 番 号  

（指定がある場

合）  

 

設 立 年 月 日   従 業 員 数   

資 本 金 等   

主 な 業 務 内 容  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

免 許 ・ 登 録  

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 団体の組織、沿革及び様式に記載しきれない事項等は任意の書類を添付すること。  
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（様式7） 

 

 
指定管理業務共同事業体協定書 

 

（目 的） 

第１条 当共同事業体は、「香山緑地外9施設（以下「当該施設」という。）」の指定管理業務

（以下「当該業務」という。）」を共同連帯して営むことを目的とする。 

（名 称） 

第２条 当共同事業体は、○○共同事業体（以下「当事業体」という。）と称する。 

（事務所の所在地） 

第３条 当事業体は、事務所を○○県○○市○○町・・・に置く。 

（成立の時期及び解散の時期） 

第４条 当事業体は、 年  月  日に成立し、当該施設の管理協定の履行を完了するまでの間

は、解散することができない。 

２ 当該施設の指定管理者となることができなかったときは、当事業体は、前項の規定にかかわら

ず、指定管理者の候補者選定に係る結果通知を受けた日に解散するものとする。 

（構成員の所在地及び名称） 

第５条 当事業体の構成員は、次のとおりとする。 

 

所 在 地 

名 称 

代 表 者 氏 名 

 

所 在 地 

名 称 

代 表 者 氏 名 

 

（代表者の名称） 

第６条 当事業体は、○○を代表者とする。 

（代表者の権限） 

第７条 当事業体の代表者は、当該施設の管理に関し、当事業体を代表して、町田市と折衝する権

限、指定管理者申請関係書類の作成及び提出、指定管理者制度に係る管理運営に関する協定書の

締結、当該業務に係る指定管理料の請求及び受領、当事業体に属する財産を管理する権限を有す

るものとする。 
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（業務の分担） 

第８条 各構成員の業務分担は、次のとおりとする。ただし、町田市及び構成員全員の承認がなけ

れば、協定締結後に変更することはできない。 

（代表構成員名）   ○○業務 

（ 構 成 員 名 ）   ○○業務 

２ 町田市との協定変更により当該業務の一部に変更があったときは、町田市及び構成員全員の承

認により、変更内容に応じて業務分担を変更するものとする。 

（構成員の責任） 

第９条 各構成員は、当該業務の履行及び当該業務の実施に伴い第三者と締結する契約等に基づき

当事業体が負担する債務の履行に関し、連帯して責任を負うものとする。 

（取引金融機関） 

第10条 当事業体の取引金融機関は、○○とし、当事業体の名称を冠した代表者の名義により設け

られた別口預金口座によって取引するものとする。 

（決算） 

第11条 当事業体は、毎年度終了後、当該年度の指定管理業務について決算するものとする。 

（権利義務の譲渡の制限） 

第12条 本協定に基づく権利義務は他人に譲渡することはできない。 

（共同事業体結成後における構成員の脱退に対する措置） 

第13条 構成員は、町田市及び構成員全員の承認がなければ、当事業体が当該施設を管理する 

期間が満了する日までは脱退することができない。 

２ 構成員のうち前項の規定により脱退した者がある場合において、町田市の承認があるときは残

存構成員が当該施設を管理するものとする。 

３ 前項の規定により指定管理者は、残存構成員による共同事業体とし、この協定書の関係規定を

適用する。 

（共同事業体結成後における構成員の破産又は解散に対する処置等） 

第14条 構成員のうちいずれかが共同事業体結成後において破産し、又は解散した場合には、前条

第２項及び第３項の規定を準用する。  

２ 構成員のうちいずれかが当事業体の業務執行に当たり重要な義務の不履行若しくは不正な行為

を行った場合において、当該構成員以外の構成員全員から要求があり、かつ町田市の承認があっ

たときは、当該構成員は当事業体から脱退しなければならない。 

３ 前項の場合において、脱退した構成員に対してその旨通知しなければならない。 

（代表者の変更） 

第15条 代表者が脱退した場合又は代表者としての責務を果たせなくなった場合においては、従前

の代表者に代えて、他の構成員全員及び町田市の承認により残存構成員のうちいずれかを代表者

とすることができるものとする。 
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（解散後の瑕疵担保責任） 

第16条 当事業体が解散した後においても、当該施設の管理につき瑕疵があったときは、各構成員

は共同連帯してその責に任ずるものとする。 

（協定書に定めのない事項） 

第17条 この協定書に定めのない事項については、構成員全員が協議し決定する。 

 

○○（※代表構成員名）外 社は、上記のとおり○○共同事業体（※共同事業体の名称）協定を締

結したので、その証拠としてこの協定書 通を作成し、各通に構成員が記名捺印して各自所持する

とともに１通を町田市に提出するものとする。 

 

 

 年  月  日 

○○共同事業体（※共同事業体の名称） 

  

所 在 地 

名 称 

代 表 者 氏 名                         印 

 

所 在 地 

名 称 

代 表 者 氏 名                         印 
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（様式8-1） 

事業計画書 

 

 

申請年月日      年   月   日 

 

 

  

法人等の名称 

 

 

 

代表者氏名 

 

 

 

所在地 

 

 

 

電話番号 

 

 

 

ファクシミリ番号 

 

 

 

メールアドレス 

 

 

 

担当者 

所属部署 

 

 

氏名 
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（様式8-2） 

 

事業計画概要 
 

事業計画について、計画内容の概要を簡潔に記入してください。記入にあたっては、箇

条書きで行うこと。項目ごとに枠の大きさを変更しても構わないが、A4縦4ページ以内に

収めること。 

項目 様式 計画内容 

１ 利用者サービス向上

策  
8-3 

 

 

 

 

２ 自主事業  

8-4-1 

8-4-2 

8-4-3 

 

 

 

 

３ 利用者意見の収集

（利用者満足度調査等）  
8-5 

 

 

 

 

４ 施設運営  
8-6-1 

8-6-2 

 

 

 

 

５ 情報管理  8-7 

 

 

 

 

６ 安全管理  8-8 

 

 

 

 

７ 人的安定性  
8-9-1 

8-9-2 

 

 

 

 

８ 地域貢献 
8-10-1 

8-10-2 

 

 

 

 

９ 環境配慮  8-11 

 

 

 

 

10  「町田市公園利用

促進計画」の推進策 
8-12 
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11 鶴川周辺駅地域連携 8-13 

 

12 類似施設の管理実績 

8-14-1 

8-14-2 

8-14-3 

 

 

 

 

13 提案金額 8-15 
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（様式8-3） 

1 利用者サービス向上策について     応募団体名    

  

利用者満足度の向上や利用者増加に向けた方策を具体的に記述してください。 

 

【A4縦2ページ以内／文字サイズ11ポイント以上】 
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（様式8-4-1） 

2-1 自主事業について         応募団体名    

  

拠点公園及び周辺街区公園等の特色を生かした自主事業について記述してください。ま

た、自主事業の収益を利用者サービスの向上や施設改善に還元する取組について記述し

てください。 

【A4縦10ページ以内／文字サイズ11ポイント以上】 
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（様式8-4-2） 

2-2自主事業の計画          応募団体名            

具体的な自主事業について代表的なものを以下に記入してください。 

【A4横4ページ以内／文字サイズ11ポイント以上】 

自主事業の内容等 

No 事業名及び内容 
開催

場所 
回数 

１事業当り 支出 収入 

定員 
参加費 

(人) 
項目 金額 項目 金額 

          

合 計  合 計  

          

合 計  合 計  

          

合 計  合 計  

          

合 計  合 計  

          

合 計  合 計  
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（様式8-4-3） 

2-3 自主事業について（飲食提供等）   応募団体名    

  

香山緑地主屋（飲食提供可能スペース）において自主事業で実施する飲食提供等事業に

ついて、運営コンセプトやイメージが分かる資料と、メニュー例を記述し提案してくだ

さい。 

【A4縦2ページ以内／文字サイズ11ポイント以上】 
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（様式8-5） 

3 利用者意見の収集について          応募団体名    

  

利用者満足度の調査方法や要望等の受付体制について及びそれらを管理運営に反映させ

るための取組及び体制について記述してください。 

 

【A4縦2ページ以内／文字サイズ11ポイント以上】 
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（様式8-6-1） 

4 施設運営について     応募団体名    

  

公園等の特性にあった管理・運営方法や公園利用者が平等に利用できるようにするため

の方策を記述してください。 

【A4縦2ページ以内／文字サイズ11ポイント以上】 
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（様式8-6-2） 

4 施設運営について     応募団体名    

  

グループ内の公園施設の認知度やブランドを高めるための広報・ＰＲ活動について、そ

の戦略や手法を記述してください。 

【A4縦2ページ以内／文字サイズ11ポイント以上】 
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（様式8-7） 

5 情報管理について     応募団体名    

  

情報公開、個人情報保護、情報セキュリティに関する取組体制を記述してください。 

【A4縦2ページ以内／文字サイズ11ポイント以上】 
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（様式8-8） 

6 安全管理について     応募団体名    

 

  

公園等の安全管理及び防災・防犯対策等の取組、体制を記述してください。また、災害

や事故発生時の対応体制について記述してください。 

【A4縦2ページ以内／文字サイズ11ポイント以上】 
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（様式8-9-1） 

7-1 人的安定性について    応募団体名    

 

 

職員の指導育成や研修体制について記述してください。 

【A4縦2ページ以内／文字サイズ11ポイント以上】 
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（様式8-9-2） 

7-2 人的安定性                 応募団体名    

人員配置計画について記述してください。また、組織図（職員の配置、指揮命令系統が分かるもの）を任意の形式（A４サイズ横）で作成

し、本様式の別紙として提出してください。 
人員配置計画  ＊対象公園にどのような能力や雇用形態の職員を配置し、又は委託して業務を行うか記述してください。 

施

設

配

置

人

員 

役職 担当業務内容 
能力・資格・ 

実務経験年数等 

雇用形態 １週間の

勤務時間 
備考 

常勤 非常勤 委託 その他  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         
・記入上の注意 
１ 実際に配置する予定職員を想定の上、職員一人ごとに記入してください。 
２ 「役職」は、対象公園を管理・運営する上で必要と思われる役職（例：施設長、清掃主任等）を記入してください。 
３「雇用形態」は、該当する箇所に○を記入してください。「常勤」は、週４０時間程度勤務する者をいいます。 
４ 法人等の本社等に対象公園の管理に係わる人員を配置する場合は、備考欄にその旨を記入し、「１週間の勤務時間」は、対象公園に係わる業務時間 
のみ記入してください。 
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（様式8-10-1） 

8-1 地域貢献について             応募団体名    

 

 

  

市内業者への業務の発注及び障がい者福祉施設等からの物品・役務の調達についての方

策を記述してください。 

                【A4縦2ページ以内／文字サイズ11ポイント以上】 
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（様式8-10-2） 

8-2 地域貢献について             応募団体名    

 

 

  

市民等（地域住民や公園利用者、その他団体）との連携業務への取組や実施体制につい

て記述してください。 

【A4縦2ページ以内／文字サイズ11ポイント以上】 
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（様式8-11） 

９ 環境配慮について        応募団体名    

 

 

  

節水・節電やごみの減量化、リサイクル推進、温室効果ガス排出削減などの環境配慮の

取組について記述してください。 

【A4縦2ページ以内／文字サイズ11ポイント以上】 
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（様式8-12） 

10 公園利用促進計画の推進策について     応募団体名    

 

 

 

 

 

「町田市公園利用促進計画」基本方針1に定める各施策（1－1～1－4）に対する取組を

記述してください。 

【A4縦4ページ以内／文字サイズ11ポイント以上】 
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（様式8-13） 

11 鶴川駅周辺地域連携について      応募団体名    

鶴川駅周辺地域全体のブランドマネジメントと回遊性向上を意識した、地域関係団体と

連携する体制づくりと連携事業について提案してください。 

【A4縦4ページ以内／文字サイズ11ポイント以上】 
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（様式8-14-1） 

12 類似施設の管理実績          応募団体名    

日本庭園に類する施設の管理運営に関する実績について記述してください。※該当がある場合のみ 

 

 

構
成
団
体
※ 

施設名 所在地 
施設内容 

（種類・規模等） 
業務内容 

具体的な運営形

態（指定管理/

業務委託）及び

期間 

（管理実績の直近３

か年分） 

年度 
 

年間利用者

数 

（人） 

 

       

  

  

 

       

  

  

 

       

  

  

※共同事業体で応募した場合、どの構成団体の実績か分かるように構成団体名（略称で可）を記載すること。 
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（様式8-14-2） 

都市公園に類する施設の管理運営に関する実績について記述してください。※該当がある場合のみ 

 

 

構
成
団
体
※ 

施設名 所在地 
施設内容 

（種類・規模等） 
業務内容 

具体的な運営形

態（指定管理/

業務委託）及び

期間 

（管理実績の直近３

か年分） 

年度 
 

年間利用者

数 

（人）  

       

  

  

 

       

  

  

 

       

  

  

※共同事業体で応募した場合、どの構成団体の実績か分かるように構成団体名（略称で可）を記載すること。
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（様式8-14-3） 

飲食施設に類する施設の管理運営に関する実績について記述してください。※該当がある場合のみ 

 

 

構
成
団
体
※ 

施設名 所在地 
施設内容 

（種類・規模等） 
業務内容 

具体的な運営形

態（指定管理/

業務委託）及び

期間 

（管理実績の直近３

か年分） 

年度 
 

年間利用者

数 

（人）  

       

  

  

 

       

  

  

 

       

  

  

※共同事業体で応募した場合、どの構成団体の実績か分かるように構成団体名（略称で可）を記載すること。
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（様式8-15）            応募団体名       

13 提案金額について 

支出及び収入の計画について記述してください。 

 

（１） 支出の計画                 単位：千円 

項目 
2024

年度 

2025

年度 

2026

年度 

2027

年度 

2028

年度 
内容 備考 

人

件

費 

正規職員       積算内訳① 

臨時職員      アルバイト、派遣職員、非常勤職員等  

人件費計Ａ        

管

理

費

運

営

費 

事

業

費 

光熱水費      電気、ガス、水道、燃料等 積算内訳② 

消耗品費等      消耗品、備品、その他消耗品等 積算内訳③ 

役務費      通信費、広告宣伝費、保険料、その他役務 積算内訳④ 

修繕費       積算内訳⑤ 

賃借料      リース料等 積算内訳⑥ 

業務委託費      設備保守、清掃、警備、その他業務委託等 積算内訳⑦ 

その他      旅費、その他経費 積算内訳⑧ 

小計        

間接費      管理運営に伴う本社経費等（人件費を含む） 積算内訳⑨ 

合計        

消費税        

管理運営費計 

Ｂ 

       

支出合計C 

（Ａ＋Ｂ） 
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単位：千円 

項目 
2029 

年度 

2030 

年度 

2031 

年度 

2032 

年度 

2033 

年度 

合計 
内容 備考 

人

件

費 

正規職員        積算内訳① 
臨時職員       アルバイト、派遣職員、非常勤職員等  

人件費計Ａ         

管

理

費

運

営

費 

事

業

費 

光熱水費       電気、ガス、水道、燃料等 積算内訳② 

消耗品費等       消耗品、備品、その他消耗品等 積算内訳③ 

役務費       通信費、広告宣伝費、保険料、その他役務 積算内訳④ 

修繕費        積算内訳⑤ 

賃借料       リース料等 積算内訳⑥ 

業務委託費       設備保守、清掃、警備、その他業務委託等 積算内訳⑦ 

その他       旅費、その他経費 積算内訳⑧ 

小計         

間接費       管理運営に伴う本社経費等（人件費を含む） 積算内訳⑨ 

合計         

消費税         

管理運営費計 

Ｂ 

        

支出合計C 

（Ａ＋Ｂ） 
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（２） 収入の計画                      単位：千円 

項目 
2024 

年度 

2025 

年度 

2026 

年度 

2027 

年度 

2028 

年度 
内容 備考 

管理 

運営費 

制限行為の許可による利用

料金 

      積算内訳⑩ 

管理運営費計 D        
その他 E        

収入合計 F（D＋E）        

単位：千円 

項目 
2029 

年度 

2030 

年度 

2031 

年度 

2032 

年度 

2033 

年度 
合計 内容 備考 

管理 

運営費 

制限行為の許可による利用

料金 

       積算内訳⑩ 

管理運営費計 D         
その他 E         

収入合計 F（D＋E）         

 

 

（３）市からの指定管理料                                              単位：千円 

項目 
2024 

年度 

2025 

年度 

2026 

年度 

2027 

年度 

2028 

年度 

2029 

年度 

2030 

年度 

2031 

年度 

2032 

年度 

2033 

年度 
合計 

市からの指定管理料 

（C－F） 
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（４）自主事業の収支                                                単位：千円 

項目 2024年度 2025年度 2026年度 

 収入 支出 差引 収入 支出 差引 収入 支出 差引 

自主事業          

項目 2027年度 2028年度    

 収入 支出 差引 収入 支出 差引    

自主事業          

単位：千円 

項目 2029年度 2030年度 2031年度 

 収入 支出 差引 収入 支出 差引 収入 支出 差引 

自主事業          

項目 2032年度 2033年度    

 収入 支出 差引 収入 支出 差引    

自主事業          
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（５）積算内訳（収支計画の数値・内容と一致させてください。） 

①人件費積算内訳         単位：千円 
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②光熱水費積算内訳          単位：千円 

項  目 2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 2028年度 備 考 

       

       

       

       

       

       

       

       

合  計       

単位：千円 

項  目 2029年度 2030年度 2031年度 2032年度 2033年度 備 考 

       

       

       

       

       

       

       

       

合  計       

 

③消耗品費等積算内訳           単位：千円 

項  目 2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 2028年度 備 考 

       

       

       

       

       

       

       

       

合  計       

単位：千円 

項  目 2029年度 2030年度 2031年度 2032年度 2033年度 備 考 

       

       

       

       

       

       

       

       

合  計       
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④役務費積算内訳         単位：千円 

項  目 2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 2028年度 備 考 

       

       

       

       

       

       

       

       

合  計       

単位：千円 

項  目 2029年度 2030年度 2031年度 2032年度 2033年度 備 考 

       

       

       

       

       

       

       

       

合  計       

 

⑤修繕費積算内訳         単位：千円 

項  目 2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 2028年度 備 考 

       

       

       

       

       

       

       

       

合  計       

単位：千円 

項  目 2029年度 2030年度 2031年度 2032年度 2033年度 備 考 

       

       

       

       

       

       

       

       

合  計       
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⑥賃借料積算内訳         単位：千円 

項  目 2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 2028年度 備 考 

       

       

       

       

       

       

       

       

合  計       

単位：千円 

項  目 2029年度 2030年度 2031年度 2032年度 2033年度 備 考 

       

       

       

       

       

       

       

       

合  計       
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⑦積算内訳（委託料） ※２０２５年度の内容を記入 

各項目等の詳細については、別紙仕様書による。      単位：千円 

作業の種類 
頻度 金額 備考 

項目 内容 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

※１ 作成に当たっては、収支計画書との整合を図ってください。  

※２ 積算に当たり、作業項目の追加、修正や作業頻度の変更を提案する場合等補足説明 

を要する場合は、別紙補足説明書に具体的な考え方や理由を記入してください。  

※３ 作業項目の追加、修正等を行なう場合は、本表を適宜修正してください。  
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⑧積算内訳（管理運営費その他の支出）       単位：千円 

項  目 2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 2028年度 備 考 

       

       

       

       

       

       

合  計       

単位：千円 

項  目 2029年度 2030年度 2031年度 2032年度 2033年度 備 考 

       

       

       

       

       

       

合  計       

 

⑨積算内訳（間接費）                  単位：千円 

項  目 2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 2028年度 合 計 

       

       

       

合  計       

単位：千円 

項  目 2029年度 2030年度 2031年度 2032年度 2033年度 備 考 

       

       

       

合  計       

 

⑩積算内訳（制限行為の許可による利用料金収入）     単位：千円 

項  目 2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 2028年度 合 計 

       

       

       

       

合  計       

単位：千円 

項  目 2029年度 2030年度 2031年度 2032年度 2033年度 備 考 

       

       

       

       

合  計       
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（様式9） 

町田市指定管理者管理運営状況評価表 

 

町田市指定管理者管理運営状況評価表のうち以下項目について記述してください。 

※記述箇所は評価表を黄色に色付けしています。 

・「１．基本情報／(２)指定管理者／指定管理者名」 

・「２．選定時の提案内容／提案内容（目標値など）・達成時期」 

・「５．サービスの質に関する評価／各指標に係る各年度の目標値（当初）」 

・「７．財務・収支状況の確認／各年度の予算(当初)」 

 



【応募時提案用】

（様式9）

設置目的
園内の樹林地や日本庭園・日本家屋を管理し有効活用することによって、鶴川駅周辺に残された貴
重な緑の保全と都市景観の向上に資するとともに、町田市の新たな観光拠点の創出と市民の交流
の場づくりの促進を目指すため。

設置根拠法令・条例 都市公園法、町田市立公園条例

所管部課 都市づくり部公園緑地課 問合せ先 042－724－4399

提案内容（目標値など） 達成時期 達成状況

利用料金制 □該当　　　■併用　　　□非該当 選考方法 　■公募　　　　　　□非公募

２．選定時の提案内容

４．総合評価及び所見

総合評価
【総合評価基準】　A：良好である　B:要求水準達成　C：良好ではない
D：大きな課題がある　S：Aのうち実施内容が特に優れている

所管課総合所見(特筆
すべき点(Sの場合必
須)、提案内容の実現
状況、昨年度の課題
への対応等）

公の施設の指定管理者管理運営状況評価結果
１．基本情報

(１)管理施設

施設名 香山緑地グループ（香山緑地と9街区公園等を含む10施設）

施設概要

指定管理者所在地

指定期間 2024年4月1日～2029年3月31日

指定管理業務の内容

(1)運営業務……都市公園の運営、制限行為の許可業務等を行う。
(2)市民との連携業務・・・公益的活動団体の活動支援、ボランティア等の清掃活動支援を行う。
(3)維持管理業務……施設の維持管理、園内の植物管理を行う。
(4)自主事業……公園の活性化や利用者サービスの向上に繋がる事業
(5)その他の事業……事業報告書等の作成・提出や事故の対応・報告等を実施する。

施設ホームページURL

(２)指定管理者

指定管理者名 法人番号

３．昨年度の課題

内容

指定管理者所見（補
足説明・アピール・未
達成項目の改善策
等）

〇香山緑地
【所 在 地】  町田市能ヶ谷２－１０１８－１　　　【開設年月】 2025年1月　　【施設面積】 17,428㎡
【施設内容】 主屋（498.3㎡）、日本庭園（18,870㎡）、樹林地（9,937㎡）ほか

〇その他9街区公園等
【所 在 地】  町田市能ヶ谷一丁目、二丁目、大蔵町
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【応募時提案用】

【利用者アンケート調査】

実績値

年度 2029 2030 2031 2032 2033

自主事業実施回数
※飲食店営業を除く

※提案内容及び目標値を踏まえ
設定

実績値

目標値（変更後）

目標値（変更後）

実績値

評価

目標値（変更後）

年度 2024 2025 2026 2027

年度 2029 2030 2031 2032 2033

目標値（当初）

飲食店利用者数
※実施の提案があった場
合

※提案内容及び目標値を踏まえ
設定

指定期間内における実績（単位：人）

指標２ 評価基準 目標 結果

利用者満足度

利用者アンケートに、「満足」「や
や満足」と答えた割合
Ａ：90％以上
Ｂ：75％以上90％未満
Ｃ：75％未満

指定期間内における実績（単位：％）

５．サービスの質に関する評価

調査概要

【調査期間】　年　月～　月　日
【配布枚数】　枚
【回収枚数】　枚
【回収率】  ％
【調査方法】

指標１ 評価基準 目標 結果 評価

年度 2024 2025 2026 2027 2028

目標値（当初）

実績値

目標値（変更後）

2028

目標値（当初）

実績値

指標３ 評価評価基準 目標 結果

年度 2029 2030 2031 2032 2033

目標値（当初）

目標値（変更後）

サービスの質に関する総合評価 所管課所見

【サービスの質に関する評価基準】　A：良好である　B:要求水準達成　C：良好ではない

目標値（当初）

目標値（変更後）

実績値

2026 2027 2028

目標値（当初）

指定期間内における実績（単位：回）

年度 2024 2025
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【応募時提案用】

人
的
安
定
性

地
域
貢
献

環
境
配
慮

情
報
管
理

６．業務履行状況の確認

大項目 小項目 要求水準 履行状況 適否

（１）指定管理業務の履行状況の確認

施
設
運
営

※提案内容を踏まえ設
定

※提案内容を踏まえ設定

安
全
管
理

業
務
仕
様
書

「
町
田
市
公
園

利
用
促
進
計

画

」
の
推
進
策

鶴
川
駅
周
辺
地

域
連
携

55



【応募時提案用】

労働条件チェックシートの全ての確認
項目が「適」である。

会計経理事務
会計・経理実施状況チェックシートの
全ての確認項目が「適」である。

会
計
経
理

事
務

労
働
条
件

労働条件

業務履行状況の確認結果（適否） 所管課所見

（２）業務実施体制の確認

大項目 小項目 要求水準 モニタリング結果 適否
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【応募時提案用】

総計（収入-支出） 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計

その他

支
出

運営費

自主事業

管理費

人件費

計

その他

自主事業

予算(変更後) 決算

収
入

指定管理料

利用料金

2030 2031 2032

項目 予算(当初) 予算(変更後) 決算 予算(当初) 予算(変更後) 決算 予算(当初)

年度 2024 2025 2026

予算(変更後) 予算(当初) 予算(変更後) 決算

年度

項目

自主事業

2027

７．財務・収支状況の確認

（１）公の施設に係る収支 単位：千円

決算

収
入

項目 予算(当初)

計

その他

自主事業

予算(当初) 予算(変更後) 決算

0 0 0 0 0 0

年度

支
出

計

自主事業

計

人件費

管理費

収
入

総計（収入-支出） 0 0 0 0 0 0 0 0

その他

総計（収入-支出） 0 0 0

その他

支
出

運営費

自主事業

人件費

管理費

利用料金

指定管理料

計

0

決算 予算(当初) 予算(変更後) 決算

2029

予算(当初) 予算(変更後)

運営費

その他

指定管理料

利用料金

2028

決算 予算(当初) 予算(変更後)
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【応募時提案用】

負債比率

2024

自主事業

総計（収入-支出） 0 0 0

計

支
出

人件費

管理費

運営費

その他

その他

計

利用料金

収
入

指定管理料

自主事業

項目 予算(当初) 予算(変更後) 決算

年度 2033

財務状況に関する確認結果(適否) 所管課所見

負債比率

年度 2029 2030 2031 2032 2033

経常利益率

【経常利益率（％）】経常利益　/　売上高　×　１００（小数点以下第2位を四捨五入）

【負債比率（％）】負債（他人資本）　/　資本（自己資本）　×　１００（小数点以下第2位を四捨五入）

2025 2026 2027 2028

（２）指定管理者本部　※共同事業体の場合、原則として代表企業を記載する。 単位：％

経常利益率

年度

58


