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　私たちは、十人十色それぞれの個性を持っています。市では、一人ひとりが個性を生かして、よりその人らしく活躍できるように、
さまざまな立場の方の悩みや願いに寄り添い、一緒に解決を目指す取り組みを行っています。

⃝�暴力の原因が、怒りやイライラではなく、「相手は自分の支配下にあり、暴力を
ふるってもいいと思っているから」ということに驚きました。
⃝�DVに該当する行為が意外と幅広いことに驚きました。
⃝�自分には関係ないと思って傍観者になることは危険だと感じました。

　配偶者、恋人等からの暴力の根絶に向けて、講座等による啓発活動を行って
います。また、若いうちからDVについて関心を持ってもらうよう、中学校や
大学などで出張講座を行っています。

Ｄ Ｖ防止啓発事業
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⃝�ママ友や職場の人間関係に悩んでいます。
⃝�親の介護の問題とどう向き合えば良いのでしょうか。
⃝�子育て後の職場復帰が不安です。

例えば…
こんなお悩みが
寄せられています

　自分自身のこと、お子さんや家族のこと、人間関係、女性への暴力など、女性
が抱えるさまざまな悩みをお聞きし、解決の糸口を一緒に考えています。

女 性悩みごと相談

水曜日・祝休日を除く月～土曜日＝午前９時30分～午後４時
水曜日＝午後1時～8時（第3水曜日を除く）
※詳細は本紙10面をご覧ください。

受付時間

女性のための就職準備セミナー
　ハローワーク町田マザーズコーナーと共催で、
女性のための保育付き就職準備セミナーを行って
います。履歴書の書き方や面接対策など、就職活
動に役立つ情報をお伝えしています。

ＣＡＰプログラム
　子どもが、いじめや誘拐、性暴力などのさまざ
まな暴力から、自分を守るための方法をロールプ
レーを交えて学ぶ暴力防止プログラムです。
　子どもは、みんな大切な権利（人権）を持ってお

※ＣＡＰ＝�Child（子ども）Assault（暴力）Prevention（防止）

父親向け育児セミナー
　男性の育児参加の促進を目的に、父子で参加す
る工作教室等を行っています。子どもとの時間が
なかなか取れない方や、仕事と家庭の両立に悩む
方に向けたセミナーです。

　男女平等推進センターは、男女が平等に活躍し、
一人ひとりが個性と能力を十分発揮できるよう、市
民活動の拠点として設けた施設です。
　施設のシンボルマークは、老若男女
の区別なく、一人ひとりが自分の持つ
能力を発揮し、みんなで社会を支え合
っている様子を表現しています。

和光大学での出張講座の様子

　仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進を目的に、男女と
もに働きやすい職場環境づくりを積極的に進める市内企業を表彰していま
す。2008年度から表彰を行い、現在までに31社を表彰しました。

町 田市仕事と家庭の両立推進企業賞

　子どもの行事参加などに使える特別休暇制度を利用し、音楽発表会に行
ってきました。制度のおかげで休暇を取得しやすい職場です。

2018年度受賞企業　KRYNA（株）の岩戸さん

KRYNA(株)の皆さん

男女平等フェスティバルを
開催します

　市と市民が協働で行うフェスティバルです。
　詳細は1月10日発行の町田市男女平等推進センタ
ーだよりか、町田市ホームページをご覧ください。

２月1日土午前9時45分～午後6時
　　 　　 ２日日午前10時～午後4時

日　時

町田市民フォーラム会　場

相談専用電話☎721・4842

各催しの詳細は、町田市ホームページをご覧ください。　市HP�男女平等推進センター イベント情報 � 検索 問男女平等推進センター ☎☎723・2908

り、自分の大切さに気付くことで自分自身を守ることを学びます。
大人は、大人の役割や子どもをサポートする方法を学びます。

2 2020．2．1 広報まちだは1日・15日の月2回発行です


