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政策経営部長
市川 常雄

■未来づくりプロジェクトの
推進

■政策課題の研究

■東京オリンピック・パラリ
ンピックのキャンプ地招致
活動の推進

情報システム担当部長
黒田 克彦

■番号制度導入の準備

■ＩＴ経営の推進

■他に学ぶ習慣作り

市民部長
榎本 悦次

■さわやか窓口の推進

■老朽化した市民センターの
建て替え及び地域センター
の建て替え準備

■市民センター業務の最適化

地域福祉部長
須﨑 信孝

■障がい者相談支援の充実

■障がい者の就労とその後の
定着支援の促進

■無料低額宿泊所入所者への
生活指導、就労支援及び居
宅移行支援の実施

経営改革室長
小島 達也

■新５ヵ年計画に掲げた取り
組みの着実な推進

■部門をまたがる課題や重要
案件の調整

■行政経営監理委員会の実施

財務部長
馬場 昭乃

■健全で持続可能な財政の確
立

■管理会計機能の強化と分か
りやすい財務情報・財政状
況の公表

■市庁舎車両管理台数の適正
化

市民協働推進担当部長
持田 勝正

■地域の問題を地域で解決す
る「地区協議会」の設立

■ワークライフバランス実現
に向けた事業所実態調査の
実施・分析

■安心した消費生活を目指し
た関係団体との連携強化

いきいき健康部長
北澤 英明

■高齢者見守り支援ネットワ
ークの推進

■特別養護老人ホームの整備

■生活習慣病の予防と特定健
康診査等の推進

広報担当部長
谷 博夫

■シティプロモーションの推
進（まちだ自慢推進計画の
実行）

■テーマや状況に合わせた適
切な広報手段を選択し、お
客様に情報を提供

■組織的な情報発信力の向上

営繕担当部長
西村 正明

■中期修繕計画の見直しと市
有建築物の長寿命化の推進

■市有建築物の耐震化促進

■学校施設の整備による教育
環境の向上

防災安全担当部長
藤田 明

■地域防災活動をけん引でき
る自主防災リーダーの育成

■官民協働のパトロール隊に
よる防犯活動の実施

■消防団の認知度向上と消防
団員確保

地域保健担当部長
大井 洋

■ゲートキーパー養成など自
殺防止に関する取り組みの
推進

■困難を抱える若者の相談・
支援体制の充実

■食育活動の推進

総務部長
西澤 哲郎

■人材育成に関する取り組み
の連携と効果的な推進

■職員のメンタル疾患の予防

■組織的な法律問題解決能力
の向上

税務担当部長
市川 二郎

■収納率の維持・向上

■市税に関する情報提供の推
進

■税務署及び都税事務所との
共同による電子申告の利用
率向上

文化スポーツ振興部長
笠原 道弘

■東京オリンピック・パラリ
ンピックを見据えた全国／
国際大会の招致

■文化芸術によるまちづくり
座談会の開催

■文化芸術やスポーツ資源を
生かしたシティセールスの
展開

子ども生活部長
小池 晃

■保育所整備の推進と保育所
待機児童の解消

■地域の子育て相談の充実と
乳幼児の発達支援

■子どもの身近な居場所の整
備

～市民から信頼される
　　　市政を目指して～

市の部長33人が、各部の目標とその実現へ向けた取り組みをまとめ、「仕事目標」を作成しました。
2014年度の「仕事目標」の中から、主な取り組み項目をご紹介します。

問経営改革室辺724・2503返050・3085・3095

　部長の「仕事目標」は、市の幹部職員がそれぞれの「部の使命」を明らかにし、市民の皆さんからの評価、他都市や民間企業と
の比較、社会情勢の変化などを踏まえて組織目標を示し、目標の達成に向けた取り組みを進め、その成果を評価していくものです。
　部長の「仕事目標」は、私と幹部職員との約束であるとともに、市民の皆さんと私との約束でもあります。2014年度は、新公会
計制度により整備された財務情報を生かした目標設定を意識して、部長の「仕事目標」を策定しました。市政運営の視点である「誰
もが憧れる都市」の実現のため、マネジメントのスピードアップを図るとともに、社会情勢や環境の変化に伴う緊急課題へ柔軟に
対応してまいります。 市長　石阪　丈一


