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（２０１２年４月１日現在）

お問い合わせは、職員課（辺辺７２４・２１９９返０５０・３０８５・４１０７）へ

渦

蔚

唄

鰻

嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘

嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘嘘

欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝

欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝
欝

給　

与

毎月決まっ
て支給され
るもの

勤務した実績
に応じて支給
されるもの

臨時に支給
されるもの

1万5700円を限度に支給住居手当

管理職手当などその他

危険、不快、不健康など特殊な業務に従事した場合に支給特殊勤務手当

時間外勤務手当などその他

賞与に相当する手当期末・勤勉手当

退職のとき支給される一時金退職手当

交通機関利用者（電車、バス等）→運賃相当額
交通用具使用者（自転車等）→通勤距離に応じて支給通勤手当

給料表に定める額給料

配偶者1万3500円、その他の親族8500円扶養手当

地域手当 民間における賃金や物価等に関する事情を考慮して支給
される手当で、給料、扶養手当、管理職手当の合計額の15％

給与の種類とその内容

一般行政職
1470人
52.1％

企業職
600人
21.3％

教育公務員
3人 0.1％

特定任期付職員
2人 0.1％

技能労務職
306人
10.8％

税務職
161人 5.7％福祉職

163人 5.8％

医療職
117人
4.1％

〈１〉職員の構成
 （２０１２年４月１日現在）

（注）
①一般行政職とは以下の②から⑧以外の職員（事務、
技術等）
②税務職とは財務部の市税担当職員及びいきいき健
康部保険年金課の保険税担当職員
③福祉職とは保育園等の保育士及び児童厚生員
④医療職とは市民病院以外に勤務する看護師、薬剤
師等
⑤企業職とは地方公営企業法を全部適用する公営企
業の職員（町田市では、市民病院に勤務する職員）
⑥技能労務職とは自動車運転手、用務員、作業員、
給食調理員等
⑦特定任期付職員とは高度の専門的知識・経験を有
する任期付職員（町田市では情報システム担当部
長及び法務担当課長）
⑧教育公務員とは学校教育部指導課に勤務する指導
主事

〈６〉平均給料月額の状況
（２０１２年４月１日現在）

35万594円35万594円

30万1846円30万1846円

32万6489円32万6489円

32万8251円32万8251円

20万円

技能労務職

一般行政職 町田市

東京都

(41.3歳)(41.3歳)

(42.3歳)(42.3歳)

(49.0歳)(49.0歳)

(47.3歳)(47.3歳)

※( ) 内は平均年齢

40万円35万円30万円25万円

町田市職員の給与の状況についてお知らせします。
詳細については町田市ホームページでご覧いただけます。
町田市職員の給与の状況についてお知らせします。
詳細については町田市ホームページでご覧いただけます。

市職員給与の状況市職員給与の状況市職員給与の状況

〈５〉初任給の状況

〈４〉職員給与費の状況（２０１２年度普通会計予算）
0 億円16014012010080604020

(計155億2910万円)
給料給料

87億9909万円87億9909万円
期末・勤勉手当期末・勤勉手当
35億3435万円35億3435万円

その他の手当その他の手当
31億9566万円31億9566万円

（注）①給与費は、人件費から社会保険料の事業主負担分である共済費、退職手当などを除いたものです。
　　②「その他の手当」のうち主なものは、扶養手当２億３７６８万円、地域手当１３億７８４８万円、時間外勤務手

当９億２９５０万円などです。
　　※算出方法には再任用職員分を含みます。

〈３〉人件費の状況（２０１１年度普通会計決算）

（注）①人件費とは、一般職員に支給される給与と市長や議員など特別職の給料・報酬・手当などの経費の合
計です。

　　②普通会計とは、一般会計と特別会計を基に全国統一基準で再構成した会計です。

〈２〉一般行政職の級別職員数の状況

（注）
①町田市職員の初任給・昇格及び昇給等の
基準に関する規則に基づく給料表の級区
分による職員数です。なお、東京都から
町田市保健所への派遣職員（５人）は給
与制度が異なるため、人数に含みません。
②標準的な職務とは、それぞれの級に該当
する代表的な職名です。
③２級主任職には、表中の４８７人のほか再任
用短時間勤務職員１６４人がいます。

級別職員の割合

1級
係員
25.8%

2級
主任
31.6%

3級
係長・担当係長

28.6%

4級
統括係長
1.0%

7級 部長・次長
3.7%

5級 課長補佐
2.3%

6級 課長・担当課長
7.0%

〈７〉経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

（注）経験年数：学校卒業後ただちに市職員に採用された者は､その在職年数をいい､その他の職員について
は、それぞれ職歴等の年数を一定の基準により在職年数として換算し、あわせて市職員に採用後の在職
年数を加算したものです｡

〈８〉昇給への勤務成績の反映状況

（注）職員数は各年４月１日現在です｡また、２０１２年度から人事考課による昇給の対象者を全職員（病院の医
療職を除く）に拡大したため、普通昇給等以外の昇給をした職員数が増加しています。

〈９〉期末・勤勉手当の状況

（注）①東京都及び国については､一般職員の例です｡②（　）内は、再任用職員に係る支給割合です｡

〈１０〉退職手当の状況
（２０１２年４月１日現在）

〈１１〉特別職の報酬等の状況

※東京都及び国の給与等については東京都から通知のあった数値です｡

※市長・副市長については条例の定めにより退職手当及び扶養手当が支給されます。

計
１級２級３級４級５級６級７級区分

係員主任係長・
担当係長統括係長課長補佐課長・

担当課長部長・次長標準的な
職務　　

１４６５人３９３人４８７人３８２人２０人３５人９８人５０人職員数　

（参考）２０１０年
度の人件費率

人件費率
（B／A）人件費（B）実　質　収　支歳出総額（A）住民基本台帳

人口

１６.８％１５.４％２２２億９８２０万円３７億２０１２万円１４５０億３７９２万円４２万２４３人
（２０１２年３月３１日現在）

（２０１２年４月１日現在）
国東京都町田市区　分

Ⅰ種　１８万１２００円
Ⅱ種　１７万２２００円１８万１２００円１８万１２００円大学卒

１４万１００円１４万２７００円１４万２７００円高校卒

（２０１２年４月１日現在）

経験年数
区　分

２０年１５年１０年

３５万９１６４円３２万８９０円２７万２３３６円大学卒
一般行政職

３０万９２３３円２７万１７５円−高校卒

３１万５２１３円２６万７００円−全学歴技能労務職

２０１２年度２０１１年度区　分

２８２２人　２７８５人　職　　　　員　　　　数

５３３人　３７２人　　普通昇給（４号給）等以外に
１号給以上の昇給をした職員数

国東京都町田市
区　分

勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当

０.６７５月分
（０.３２５月分）

１.２２５月分
（０.６５月分）

０.６７５月分
（０.３２５月分）

１.２２５月分
（０.６５月分）

０.６０月分
（０.３０月分）

１.１５月分
（０.５５月分）２０１１年６月期

０.６７５月分
（０.３２５月分）

１.３７５月分
（０.８０月分）

０.６７５月分
（０.３２５月分）

１.３７５月分
（０.８０月分）

０.６０月分
（０.３５月分）

１.３０月分
（０.６５月分）２０１１年１２月期

―――――０.２７月分
（０.２２月分）２０１２年３月期

１.３５月分
（０.６５月分）

２.６０月分
（１.４５月分）

１.３５月分
（０.６５月分）

２.６０月分
（１.４５月分）

１.２０月分
（０.６５月分）

２.７２月分
（１.４２月分）計

０.６７５月分
（０.３２５月分）

１.２２５月分
（０.６５月分）

０.６７５月分
（０.３２５月分）

１.２２５月分
（０.６５月分）

０.６０月分
（０.３０月分）

１.１５月分
（０.５５月分）２０１２年６月期

有有有職務段階による
加算

（２０１１年度支給割合）

国東京都町田市
区　分

勧奨・定年自己都合勧奨・定年自己都合勧奨・定年自己都合

３０.５５月分２３.５０月分３３.５０月分２４.２５月分３３.５０月分２４.２５月分勤続２０年

４１.３４月分３３.５０月分４３.５０月分３２.５０月分４３.５０月分３２.５０月分勤続２５年

５９.２８月分４７.５０月分５９.２０月分４９.７５月分５９.２０月分４９.７５月分勤続３５年

５９.２８月分５９.２８月分５９.２０月分５０.００月分５９.２０月分５０.００月分最高限度

定年前早期退職特例措置
（２％～２０％加算）

定年前早期退職特例措置
（２％～２０％加算）

定年前早期退職特例措置
（２％～２０％加算）加算措置

議長・副議長・議員市長・副市長区　分

（報酬）
議長 ６４万円
副議長 ５８万円
議員 ５５万円

（給料）
市長 １０６万円
副市長 ９０万円

報酬等の月額
（２０１２年４月１日現在）

２０１１年６月期 ２.２０月分
２０１１年１２月期 ２.５０月分
２０１２年３月期 ０.５０月分

２０１１年６月期 １.７５月分
２０１１年１２月期 １.９０月分
２０１２年３月期 ０.３０月分

期末手当
（２０１１年度支給割合）

支給割合合計 ５.２０月分支給割合合計 ３.９５月分

職員数　２８２２人 ※職員数は「地方公務員給与実態調査」による数値


