
２００８．　．　 （　）１１ ２１ ３ちょっと聞きたい　あれこれコール　町田市コールセンター町田市コールセンター11０４２・７２４・５６５６

〈図１〉職員の構成　職員数２，８２０人　　　　（２００８年４月１日現在）

（注）①一般行政職とは他の職種に属さないすべての職員（事務・技術等）
　　　②税務職とは財務部市民税課、資産税課、納税課の職員及びいきいき

健康部保険年金課の保険税担当職員
　　　③福祉職とは保育園等の保育士及び学童保育に勤務する児童厚生員
　　　④医療職とは市民病院等に勤務する医師、看護師、薬剤師等
　　　⑤技能労務職とは自動車運転手、用務員、作業員、給食調理員等
　　　⑥教育公務員とは学校教育部指導課に勤務する指導主事
　　　⑦職員数は「地方公務員給与実態調査」による
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町田市職員の給与の

状況についてお知らせします
お問い合わせは、職員課（11７２２・３１１１内線２２８１）へ。

〈表１〉一般行政職の級別職員数の状況　　　　（２００８年４月１日現在）

計
１級２級３級４級５級６級７級８級区　　　分

係員主任係長・
主査

課長
補佐主幹課長・

副参事部長標準的な職務

１，４７５人
（６７人）２１人３５２人４６５人

（６７人）４２０人２５人５５人９６人４１人職　員　数

（注）①町田市職員の初任給・昇格
及び昇給等の基準に関する規
則に基づく給料表の級区分に
よる職員数です。②標準的な
職務内容とは、それぞれの級
に該当する代表的な職名で
す。③（　　）内は、再任用
短時間勤務職員であり、外数
です。

１級　係員�
１．４％�

２級�
係員�
２３．９％�

３級�
主任�
３１．５％�

４級�
係長・主査�
２８．５％�

５級　課長補佐�
１．７％�

６級　主幹�
３．７％�

７級�
課長・副参事�
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級別職員と割合

〈表２〉人件費の状況（２００７年度普通会計決算）

（参考）２００６年
度の人件費率

人件費率
（Ｂ／Ａ）人件費（Ｂ）実質収支歳出総額（Ａ）住民基本台帳

人　　　　口

２０．０％２０．１％２３６億６，１７１万円３１億９，０８９万円１，１７６億９，１２４万円（２００８年　　　３月３１日現在）
４１２，３３７人

（注）①人件費とは、一般職員に支給される給与と市長や議員など特別職の給料・報酬・
手当などの経費の合計です。②普通会計とは、一般会計をもとに特別会計と調整し
て得られる統計上の会計です。

〈表３〉職員給与費の状況（２００８年度普通会計予算）

（注）①給与費は、人件費から議員報酬、社会保険料の事業主負担分である共済費、退職
手当などを除いたものです。②「その他の手当」のうち主なものは、扶養手当２億
８，７４４万円、地域手当１３億９，５８０万円、時間外勤務手当７億５，８５９万円などです。

〈表４〉初任給の状況　　　　　　　　　　　　（２００８年４月１日現在）
国東　　　京　　　都町　　　田　　　市

区　分
初任給初任給初任給

Ⅰ種　　１８１，２００円
Ⅱ種　　１７２，２００円１８１，２００円１８１，２００円大学卒

１４０，１００円１４２，７００円１４２，７００円高校卒

〈表５〉平均給料月額などの状況　　　　　　　（２００８年４月１日現在）

技　能　労　務　職一　般　行　政　職
区　分

平均年齢平均給料月額平均年齢平均給料月額

４８．０歳３６５，９５０円４３．５歳３５５，９０３円町田市

４６．８歳３２２，５５０円４３．４歳３５０，７２４円東京都

一般行政職�

平均給料月額�

町田市�
東京都�技能労務職�

２００，０００�
円�

２２０，０００�
円�

２４０，０００�
円�

２６０，０００�
円�

２８０，０００�
円�

３００，０００�
円�

３２０，０００�
円�

３４０，０００�
円�

３６０，０００�
円�

３８０，０００�
円�

（注）経験年数：学校卒業後ただちに市職員に採用された者は ､その在職年数をいい ､そ
の他の職員については、それぞれ前歴等の年数を一定の基準により在職年数として
換算し、あわせて市職員に採用後の在職年数を加算したものです。

〈表６〉経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２００８年４月１日現在）

経　験　年　数
区　　　　分

２０年１５年１０年

３７３，７３１円３２９，３１９円２７４，６００円大　学　卒
一 般 行 政 職

３３４，０００円２７９，５００円２１３，１００円高　校　卒

３１４，５００円２７０，７６７円－全　学　歴技 能 労 務 職

〈表７〉昇給への勤務成績の反映状況

２００８年２００７年区　　　分

２，８２０人２，８２３人職    員    数

　６１９人　５７３人普通昇給（４号給）以外に１号給また
は２号給の昇給をした職員数（Ｂ）

（注）職員数は各年４月１日現在です。

〈表９〉退職手当の状況　　　　　　　　　　　（２００８年４月１日現在）

国東　　　京　　　都町　　　田　　　市
区　　分

勧奨・定年自己都合勧奨・定年自己都合勧奨・定年自己都合

３０．５５月分２３．５０月分３３．５０月分２４．２５月分３４．００月分２４．２５月分勤続２０年

４１．３４月分３３．５０月分４３．５０月分３２．５０月分４４．７０月分３２．５０月分勤続２５年

５９．２８月分４７．５０月分５９．２０月分４９．７５月分５９．２０月分４９．７５月分勤続３５年

５９．２８月分５９．２８月分５９．２０月分５０．００月分５９．２０月分５０．００月分最高限度

定年前早期退職特例措置
（２％～２０％加算）

定年前早期退職特例措置
（２％～２０％加算）

定年前早期退職特例措置
（２％～２０％加算）加算措置

（注）町田市の退職手当の支給率については、２００９年度に東京都の支給率と同じになります。

〈表８〉期末・勤勉手当の状況　　　　　　　　　　（２００７年度支給率）

（注）①東京都及び国については ､一般職員の例です ｡②（　　　）内は、再任用職員に
係る支給割合です。

国東　　　京　　　都町　　　田　　　市
区　　　分

勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当

０．７５月分
（０．３５月分）

１．４０月分
（０．７５月分）

０．５０月分
（０．２７５月分）

１．６０月分
（０．７５月分）

０．６０月分
（０．３０月分）

１．３０月分
（０．６５月分）

２００７年６月期　

０．７５月分
（０．４０月分）

１．６０月分
（０．８５月分）

０．５０月分
（０．２７５月分）

１．６５月分
（０．９５月分）

０．５５月分
（０．３５月分）

１．５５月分
（０．８０月分）

２００７年１２月期　

　―　月分　―　月分
　―　月分

　―　月分０．２５月分
（０．１０月分）

　―　月分０．４９５月分
（０．２４５月分）

２００８年３月期　

１．５０月分
（０．７５月分）

３．００月分
（１．６０月分）

１．００月分
（０．５５月分）

３．５０月分
（１．８０月分）

１．１５月分
（０．６５月分）

３．３４５月分
（１．６９５月分）

計

０．７５月分
（０．３５月分）

１．４０月分
（０．７５月分）

０．５０月分
（０．２７５月分）

１．６０月分
（０．７５月分）

０．６０月分
（０．３０月分）

１．３０月分
（０．６５月分）

２００８年６月期　

有有有職務段階による加算

０人�

２００８年�

２００７年�

１０００人� ２０００人� ３０００人�

７９．７％�

７８．０％�

２０．３％�

２２．０％�

普通昇給＋１号または２号普通昇給＋１号または２号��普通昇給＋１号または２号�普通昇給普通昇給��普通昇給�

４００，０００円�
３５０，０００円�
３００，０００円�
２５０，０００円�
２００，０００円�

経験年数�

一般行政職（大学卒）�

一般行政職（高校卒）�

技能労務職（全学歴）�

１０年� １５年� ２０年�

平
均
給
料
月
額�

０� ５０� １００� １５０� ２００億円�

給料　９２億８０７万円�

期末・勤勉手当期末・勤勉手当　４１億１億８９９８９９４万円万円��

その他の手当その他の手当　３０億０億９６４９６４７万円万円��

期末・勤勉手当　４１億８９９４万円�

その他の手当　３０億９６４７万円�

給与費の内訳�
（計　１６４億９４４８万円）�


