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〈図１〉職員の構成　職員数２，８８８人　　　　　　　　（平成１６年４月１日現在）

（注）
①一般行政職とは他の職種に属さない
すべての職員（事務・技術等）

②税務職とは税務部の職員及び市民部
国保年金課の保険税担当職員

③福祉職とは保育園等の保育士及び学
童保育に勤務する児童厚生員

④医療職とは市民病院等に勤務する医
師、看護師、薬剤師等

⑤技能労務職とは自動車運転手、用務
員、作業員、給食調理員等

⑥教育公務員とは学校教育部指導課に
勤務する指導主事

⑦職員数は「地方公務員給与実態調
査」による
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〈表５〉平均給料月額などの状況　　　　　　　　　　　（平成１６年４月１日現在）
技　能　労　務　職一　般　行　政　職

区　　　　分
平均年齢平均給料月額平均年齢平均給料月額
４６．９歳３８１，２８５円４３．６歳３７０，９５６円町　田　市
４７．０歳３３５，４０７円４３．４歳３６１，１７７円東　京　都

〈表３〉職員給与費の状況　　　　　　　　　　　　　（平成１５年度普通会計決算）

１人当たり給与費
給　　　　　与　　　　　費

計その他の手当期末・勤勉手当給　　　料
７６８万円１６６億３３７万円２８億９，８６７万円４１億１，１７９万円９５億９，２９１万円

（注）①給与費は、人件費から議員報酬、社会保険料の事業主負担分である共済費、退職手当など
を除いたものです。②「その他の手当」のうち主なものは、扶養手当３億７，０１０万円、調整
手当１０億１，０３５万円、時間外勤務手当７億３，６４７万円などです。

〈表１〉一般行政職の級別職員数の状況　　　　　　　　（平成１６年４月１日現在）

計
１級２級３級４級５級６級区　　　分
主事主任係長・主査副主幹課長・副参事部長標準的な職務

１５１１人
（１０）５２６人２７９人

（１０）５３６人４４人８７人３９人職　　員　　数

１００．０%
（１００．０）３４．８%１８．５%

（１００．０）３５．５%２．９%５．７%２．６%構　　成　　比

１００．０%
（１００．０）

３７．０%
（９．１）

１６．６%
（９０．９）３５．３%２．７%５．８%２．６%１年前の構成比参　

　

考 １００．０%４３．９%２１．７%２４．７%１．７%６．５%１．５%５年前の構成比

（注）①町田市職員の初任給・昇格及び昇給等の基準に関する規則に基づく給料表の級区分による
職員数です。②標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。③（　）
内は、再任用短時間勤務職員であり、外書きです。

（注）　経験年数：学校卒業後ただちに市職員に採用された者は ､その在職年数をいい ､その他の
職員については、それぞれ前歴等の年数を一定の基準により在職年数として換算し、あわせ
て市職員に採用後の在職年数を加算したものです ｡

〈表６〉経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　　　　（平成１６年４月１日現在）
経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年区　　　　分
３８６，３８２円３３１，６３１円２８０，６３３円大　学　卒

一 般 行 政 職
３３９，７５０円２８７，１７５円２３９，４００円高　校　卒
３３０，０９３円２７５，２６３円２１４，６４０円全　学　歴技 能 労 務 職

（注）職員数は各年度４月１日現在です。

〈表７〉昇給期間短縮の状況
教　育
公務員

技　能
労務職医療職福祉職税務職一　般

行政職合計区　　　　分

２人５６７人４９０人１５２人１６６人１５１１人２８８８人職員数　　　　　　　（Ａ）

平成１５年度 ０人８９人８６人２５人２２人２２０人４４２人
普通昇給期間（１２月～２４
月）を短縮して昇給した職
員数（Ｂ）

０．０%１５．７%１７．６%１６．４%１３．３%１４．６%１５．３%比率　　　　　　（Ｂ／Ａ）
１人６０５人４９１人１５０人１６３人１５２３人２９３３人職員数　　　　　　　（Ａ）

平成１４年度 ０人１４１人１２７人２５人２５人２６０人５７８人
普通昇給期間（１２月～２４
月）を短縮して昇給した職
員数（Ｂ）

０．０%２３．３%２５．９%１６．７%１５．３%１７．１%１９．７%比率　　　　　　（Ｂ／Ａ）

〈表２〉人件費の状況　　　　　　　　　　　　　　　（平成１５年度普通会計決算）
（参考）平成１４年
度の人件費率

人件費率
（Ｂ／Ａ）人件費（Ｂ）実質収支歳出総額（Ａ）住民基本台帳

人　　　　口

２０．５%２１．２%２３５億９，００９万円２０億７，９３２万円１，１１３億６，３７８万円（平成１６年　　３月３１日現在）
３９７，７４６人

（注）①人件費とは、一般職員に支給される給与と市長や議員など特別職の給料・報酬・手当など
の経費の合計です。②普通会計とは、一般会計をもとに特別会計と調整して得られる統計上
の会計です。

（注）①東京都及び国については ､一般職員の例です ｡②（　）内は、再任用職員に係る支給割合
です ｡

〈表８〉期末・勤勉手当の状況
国東　　　京　　　都町　　　田　　　市区　　　分

勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当
平成１５年度支給率

０．７０月分
（０．３５月分）

１．５５月分
（０．８５月分）

０．４５月分
（０．２５月分）

１．６０月分
（０．７５月分）

０．６０月分
（０．３０月分）

１．４５月分
（０．７０月分）

平成１５年６月期　

０．７０月分
（０．３５月分）

１．４５月分
（０．７５月分）

０．４５月分
（０．２５月分）

１．６５月分
（０．９５月分）

０．５０月分
（０．３０月分）

１．６５月分
（０．９０月分）

平成１５年１２月期　

　　　―　月分０．２５月分
（０．１０月分）

　―　月分０．０６月分
（―月分）

平成１６年３月期　

１．４０月分
（０．７０月分）

３．００月分
（１．６０月分）

０．９０月分
（０．５０月分）

３．５０月分
（１．８０月分）

１．１０月分
（０．６０月分）

３．１６月分
（１．６０月分）

計

０．７０月分
（０．３５月分）

１．４０月分
（０．７５月分）

０．４５月分
（０．２５月分）

１．６０月分
（０．７５月分）

０．６０月分
（０．３０月分）

１．３０月分
（０．６５月分）

平成１６年６月期　

有有有職務段階による加算
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０
０
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６
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３
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０
０
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。
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催
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。

　

傍
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希
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は
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企

画
調
整
課
（
11
７
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２
１
０
３
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ま
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ご
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絡
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○
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時
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○
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４
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使
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○
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環
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マ
ネ
ジ
メ
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プ
ロ
グ

ラ
ム
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つ
い
て
、
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か

○
定
員　
　

人
（
申
し
込
み
順
）

１０

町
田
市
高
齢
社
会

総
合
計
画
推
進
委
員
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傍
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希
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さ
れ
る
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、
事
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に

高
齢
者
福
祉
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（
11
７
２
１
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３
１
３

６
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ご
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絡
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い
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時　
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日
（
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後
６
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２４
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８
時
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健
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２
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○
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人
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。
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い
児
介
助
員

〈表９〉退職手当の状況　　　　　　　　　　　　　　　　
国東　　　京　　　都町　　　田　　　市区　　　分
勧奨・定年自己都合勧奨・定年自己都合勧奨・定年自己都合
２７．３月分２１．０月分３５．０月分２４．２５月分３５．０月分２６．０月分勤　続　２０　年
４２．１２月分３３．７５月分４５．５月分３２．５月分４７．０月分３５．５月分勤　続　２５　年
５９．２８月分４７．５月分５９．２月分４９．７５月分５９．２月分４９．７５月分勤　続　３５　年
５９．２８月分５９．２８月分５９．２月分５０．０月分５９．２月分５０．０月分最　高　限　度

定年前早期退職特例措置
（２％～２０％加算）

定年前早期退職特例措置
（２％～２０％加算）

定年前早期退職特例措置
（２％～２０％加算）加　算　措　置

１号俸（整理退職等）１号給（公務上の死亡、
整理退職等）１号給（整理退職等）退職時特別昇給

（注）町田市の退職手当の支給率については、経過措置期間が終了する１８年度以降のものです。

〈表４〉初任給の状況　　　　　　　　　　　　　　　　（平成１６年４月１日現在）
国東　　　京　　　都町　　　田　　　市

区　分 ２年経過後の
給 料 月 額初　任　給２年経過後の

給 料 月 額初　任　給２年経過後の
給 料 月 額初　任　給

１９８，６００円
１８４，４００円

Ⅰ種１７９，８００円
Ⅱ種１７０，７００円２０３，６００円１７９，８００円２０１，４００円１７９，８００円大学卒

１４８，５００円１３８，８００円１５３，３００円１４４，０００円１５９，１００円１４７，１００円高校卒


