
（２） ２００４．１１．１１

〈図２〉給与の種類とその内容

給
　
　
与�

給料表に定める額�給　　　　　料�
配偶者１６,３００円、その他の親族９,５００円�扶　養　手　当�
大都市など生計費や民間給与が高い地域の事情を配慮した制�
度に基づくもので給料、扶養手当、管理職手当の合計額の１０％�調　整　手　当�

１９,７００円を限度に支給�住　居　手　当�
交通機関利用者（電車、バス等）→運賃相当額�通　勤　手　当�

管理職手当など�そ　　の　　他�
危険、不快、不健康など特殊な業務に従事した場合に支給�特殊勤務手当�
時間外勤務手当など�そ　　の　　他�
賞与に相当する手当�期末・勤勉手当�
退職のとき支給される一時金�退　職　手　当�

毎月きまって�
支給されるもの�

勤務した実績に応じて�
支給されるもの�

臨時に支給されるもの�

交通用具使用者（車、自転車等）→通勤距離に応じて支給�

※市長、助役、収入役については条例の定めにより退職手当及び扶養手当が支給されます。
※市長等の給料等の額は、１６年１月から３％の削減措置がとられています。（　）内は、減額前の
月額です。
※東京都及び国の給与等については東京都から通知のあった数値を使っています ｡

〈表１０〉特別職の報酬等の状況
期　末　手　当報酬等の月額（平成１６年４月１日現在）区　　　　分

２．０５月分
２．１５月分
０．０６月分
４．２６月分

（平成１５年度支給率）
平成１５年６月期
平成１５年１２月期
平成１６年３月期

計　　　

（給料）
１，０２８，２００円（１，０６０，０００円）
８７３，０００円　（９００，０００円）
７８５，７００円　（８１０，０００円）

市　　　　　長
助　　　　　役
収　　入　　役

２．２月分
２．５月分
０．５月分
５．２月分

（平成１５年度支給率）
平成１５年６月期
平成１５年１２月期
平成１６年３月期

計　　　

（報酬）
６４０，０００円
５８０，０００円
５５０，０００円

議　　　　　長
副　　議　　長
議　　　　　員

（注）①職員数は、一般職に属する職員数（教育長１人と長期の臨時職員６人を除く。）であり、
休職者、育児休業者、他の団体への派遣職員は含まれません。

　　　②（　）内は、再任用短時間勤務職員であり、外書きです。
　　　③表１１，１２の職員数は、町田市定員管理計画を基にしているため、「地方公務員給与実態調

査」による、＜図１＞の職員数とは異なります。

定員管理計画の目標及び進捗状況等

〈表１１〉機関別職員数の状況と主な増減理由　　　　　　　　（各年４月１日現在）

主　な　増　減　理　由対前年
増減数

職　員　数
平成１６年平成１５年

（減員理由）
　● 事業終了に伴う減員（長期計画策定、セキュリ
ティーポリシー策定、原町田６丁目再開発事
業、都市計画道路完了等）

　● 電算システム稼働による効果（人事システム、
戸籍システム）

　● 常勤一般職員の再任用化（自動車運転、市民課
フロアーマネージャー、高齢者福祉センター、
保育園、ゴミ収集、道路補修、公園管理等）

　● 事務の委託化（水道料金滞納整理事務、学童保
育クラブ運営）

　● 事務事業の見直しによる減員（国民年金事務、
建築指導事務等）等

（増員理由）
　● 新規業務への対応（長期計画推進、情報化政策
推進、災害復興計画、危機管理マニュアル策
定、滞納整理体制の充実、生活安全施策推進、
地域福祉計画策定、支援費制度の対応、北部丘
陵整備、環境施策推進、ごみの有料化対応等）

　● 業務増への対応（生活保護業務、精神一般相談
業務、老人医療業務、保育園管理業務等）

△　４４
（１１）

１７８０
（３４）

１８２４
（２３）

市 長 部 局
（町田市民病院を
除く。）

０１５１５議会事務局
（減員理由）
　● 常勤一般職員の再任用化（自動車運転、給食調
理、学校用務、市民大学）

　● 図書館事務の見直し等
（増員理由）
　● 新規業務への対応（学校選択制度の対応、教育
センター管理、教員研修体制の充実等）

△　２０
（０）

５６５
（１４）

５８５
（１４）

教育委員会事務局
及び教育機関

０８８選挙管理委員会
事務局

０５５農業委員会事務局

０８８監査事務局

　　● 育児休業者の増加△　４
（０）

４２６
（３）

４３０
（３）町田市民病院

△　６８
（１１）

２８０７
（５１）

２８７５
（４０）合　　　　　計

①　定員適正化目標
　１．計画期間の５年間で常勤一般職員の総数を２５０人削減します。
　２．計画期間の５年間で、職員の総数（常時勤務職員数及び再任用短時間勤務職員の勤務時間に

よって常時勤務職員に換算した数の合計）を５％、１２４人削減します。
　３．市の職員の適正な定員基準を考えるにあたっては、総務省の定員モデルとの比較、類似団体

との比較、さらには、町田市の人口動態と職員数等からの設定などいろいろな方法がありま
す。中でも、人口は事業量の基本的な指標であるため、市では人口動向と職員数が連動する
計画として、職員一人当たり人口に着目した計画目標を設定し、職員一人当たりの住民人口
を目標値１７８人とします。

②　主な定員管理適正化手法
　　組織・機構の見直し、事務事業の見直し、外部委託の推進、ＩＴ（情報関連技術）の活用、サ
ンセット方式の導入。

（注）この表では、再任用短時間勤務職員を（再任用短時間勤務職員１人＝常時勤務職員０．８人相
当として）含み、町田市民病院は計画から除かれているため含みません。このため、表１１の
職員数とは異なります。

〈表１２〉定員管理計画の年次別推進の概要（平成１６年度までは実績）（各年４月１日現在）
計平成２０年度平成１９年度平成１８年度平成１７年度平成１６年度平成１５年度区　分

△　５７△　７△　１４０△　１△　３５差　引市 長 部 局
（町田市民病
院を除く）　 １７８６１７９３１８０７１８０７１８０８１８４３職員数

００００００差　引
議 会
事 務 局

１５１５１５１５１５１５職員数

△　６７０△　２０△　２３△　４△　２０差　引教育委員会
事務局及び
教 育 機 関 ５２９５２９５４９５７２５７６５９６職員数

００００００差　引選 挙 管 理
委 員 会
事 務 局 ８８８８８８職員数

００００００差　引
農業委員会
事 務 局

５５５５５５職員数

００００００差　引
監 査
事 務 局

８８８８８８職員数

△　１２４△　７△　３４△　２３△　５△　５５差　引
合　 計

２３５１２３５８２３９２２４１５２４２０２４７５職員数

予
防
接
種

ポ

リ

オ

　

急
性
灰
白
髄
炎
（
ポ
リ
オ
）
の
予
防

接
種
を
下
表
の
日
程
で
行
い
ま
す
。

○
対
象　

接
種
日
現
在
、
生
後
３
か
月

以
上
７
歳
６
か
月
未
満
の
お
子
さ
ん

※
７
歳
６
か
月
に
な
る
日
の
前
日
ま
で

に
６
週
間
以
上
の
間
隔
で
２
回
受
け
て

下
さ
い
。

○
受
付
時
間　

午
後
２
時
〜
２
時　

分
４５

【
当
日
お
持
ち
に
な
る
も
の
】

　

①
既
往
症
健
康
調
査
票
（
２
０
０
４

年
８
月
１
日
以
後
に
発
行
さ
れ
た
も

の
。
町
田
市
医
師
会
加
入
の
指
定
医
療

機
関
に
お
子
さ
ん
を
お
連
れ
の
う
え
作

成
し
て
も
ら
っ
て
下
さ
い
。
無
料
で

す
。
な
お
、
重
い
病
気
等
の
や
む
を
得

な
い
理
由
で
指
定
医
療
機
関
以
外
に
か

か
っ
て
い
る
場
合
は
、
事
前
に
健
康
課

へ
ご
連
絡
下
さ
い
）
②
予
診
票
（
お
持

ち
で
な
い
方
に
は
会
場
で
お
渡
し
し
ま

す
）
③
母
子
健
康
手
帳
④
筆
記
用
具

【
注
意
と
お
願
い
】

　

①
検
温
は
診
察
前
に
会
場
で
行
い
ま

す
②
ポ
リ
オ
生
ワ
ク
チ
ン
服
用
前
後　
３０

分
は
飲
食
を
さ
け
て
下
さ
い
③
兄
弟
・

双
子
で
受
け
る
方
で
１
人
の
お
子
さ
ん

の
体
調
が
悪
い
場
合
、
全
員
接
種
を
見

合
わ
せ
ま
す
。

【
次
の
よ
う
な
場
合
は
受
け
ら
れ
ま
せ

ん
】

　

①　

・
５
度
以
上
の
熱
が
あ
る
②
重

３７

篤
な
急
性
疾
患
に
か
か
っ
て
い
る
③
ポ

リ
オ
ワ
ク
チ
ン
に
含
ま
れ
る
成
分
で
、

ア
ナ
フ
ィ
ラ
キ
シ
ー
（
激
し
い
ア
レ
ル

ギ
ー
反
応
）
を
起
こ
し
た
こ
と
が
あ
る

④
下
痢
症
状
で
あ
る
⑤
そ
の
他
、
予
防

接
種
を
行
う
こ
と
が
不
適
当
な
状
態
に

あ
る
と
判
断
し
た
場
合

※
そ
の
他
、
お
子
さ
ん
の
体
調
に
よ
っ

て
は
、
接
種
を
見
合
わ
せ
る
場
合
が
あ

り
ま
す
。
会
場
で
の
注
意
事
項
の
掲
示

等
も
ご
覧
の
う
え
、
医
師
と
よ
く
相
談

し
て
下
さ
い
。

　

歳
か
ら
の

４０

こ
つ
こ
つ
教
室

市
民
健
康
講
座

【
①
今
か
ら
で
き
る
糖
尿
病
予
防
と
治

療
】
【
②
女
性
と
男
性
の
排
尿
障
害－

尿
失
禁
と
前
立
腺
が
ん－

】

健
康
課
11
７
２
５
・
５
４
７
１

　

町
田
市
医
師
会
主
催
の
講
演
会
で

す
。

○
日
時　
　

月　

日
（
土
）
午
後
１
時

１１

２０

　

分
〜
３
時　

分

３０

３０

○
会
場　

健
康
福
祉
会
館

○
講
師　

①
沼
田
医
院
・
沼
田
宣
雄
氏

②
小
野
寺
ク
リ
ニ
ッ
ク
・
小
野
寺
恭
忠

氏○
定
員　

２
５
０
人
（
申
し
込
み
順
）

○
申
し
込
み　

電
話
で
健
康
課
へ
。

※
駐
車
場
は
あ
り
ま
せ
ん
。

講

演

会

【
ド
ラ
イ
マ
ウ
ス
（
口
腔
乾
燥
症
）
の

原
因
と
対
処
法
】

健
康
課
11
７
２
５
・
５
４
７
１

　

町
田
市
歯
科
医
師
会
主
催
の
講
演
会

で
す
。

　

直
接
会
場
へ
お
い
で
下
さ
い
。

○
日
時　
　

月　

日
（
土
）
午
後
６
時

１１

２７

　

分
〜
８
時　

分

３０

３０

○
会
場　

健
康
福
祉
会
館
４
階
講
習
室

○
講
師　

鶴
見
大
学
歯
学
部
教
授
・
斎

藤
一
郎
氏

○
定
員　

２
５
０
人
（
先
着
順
）

※
駐
車
場
は
あ
り
ま
せ
ん
。

詳
細
は
歯
科
医
師
会
事
務
局
（
11
７
２

６
・
８
０
１
８
）
へ
お
問
い
合
わ
せ
下

さ
い
。

※各会場とも、車での来場はご遠慮下さい。
※「成瀬センター」と「なるせ駅前市民センター」は別会場です。
※健康福祉会館・鶴川市民センターの混雑を緩和するため、日程
ごとに対象地区を設定しました。お子さんの体調等により別の
日に変更することは可能です。

ポリオ集団予防接種日程表
会　 場期　日

健康福祉会館（原則として住所が原町田、森野、中町、旭町、
玉川学園、南大谷、高ヶ坂のお子さんが対象となります）１１月２９日（月）
堺市民センター
南市民センター１１月３０日（火）町田リサイクル文化センター
鶴川市民センター（原則として住所が鶴川、能ヶ谷町、広袴
町、広袴、三輪町、三輪緑山のお子さんが対象となります）１２月１日（水）
小山市民センター
木曽山崎センター１２月２日（木）成瀬センター
鶴川市民センター（原則として住所が野津田町、小
野路町、金井町、金井、大蔵町、真光寺、真光寺
町、薬師台のお子さんが対象となります）

１２月６日（月）
健康福祉会館（原則として住所が原町田、森野、中
町、旭町、玉川学園、南大谷、高ヶ坂以外のお子さ
んが対象となります）
なるせ駅前市民センター１２月７日（火）町田リサイクル文化センター
健康福祉会館１２月８日（水）
健康福祉会館１２月９日（木）

健
康
課
11
７
２
５
・
５
１
７
８

　
　

歳
代
か
ら
女
性
は
誰
し
も
「
骨
粗

４０
し
ょ
う
症
」
の
階
段
を
の
ぼ
り
始
め
ま

す
。
骨
粗
し
ょ
う
症
に
な
る
前
に
一
緒

に
勉
強
し
て
、
こ
れ
か
ら
の
健
康
づ
く

り
に
役
立
て
ま
し
ょ
う
。

○
日
時　
　

月　

日
（
水
）
午
前　

時

１１

２４

１０

〜
午
後
３
時　

分
（
午
前
９
時　

分
受

３０

４５

付
）

○
会
場　

健
康
福
祉
会
館
４
階

○
内
容
・
講
師　

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
＝

保
健
師
、
運
動
の
話
と
実
技
＝
運
動
指

導
士
、
骨
粗
し
ょ
う
症
の
病
態
と
治
療

＝
整
形
外
科
医
、
予
防
食
に
つ
い
て
＝

栄
養
士

○
定
員　
　

人
（
申
し
込
み
順
）

４５

○
申
し
込
み　

電
話
で
健
康
課
へ
。


