
 

 

 

 

 

 

 

「小田急電鉄株式会社」「株式会社ゼルビア」への職員派遣研修の実施 
 

 町田市は、民間企業の組織風土や経営感覚を学び、市政に役立てることを目的として、民

間企業への職員派遣研修を実施します。派遣された職員の成長や意欲の向上に加え、民間企

業で得た知見、マインドを職場に還元することで、組織の活性化を図ります。 

この度、２０２５年４月から民間企業へ職員派遣研修を実施するにあたり、小田急電鉄株

式会社および株式会社ゼルビアと協定を締結します。 

 

 

■ 協定名称 

職員の派遣に関する協定書 

 

■ 協定締結日 

２０２５年３月２５日（火） 

 

■ 協定締結先 

① 小田急電鉄株式会社（東京都新宿区西新宿２－７－１） 

② 株式会社ゼルビア （東京都町田市三輪緑山１－１） 

 

■ 派遣期間  

２０２５年４月１日～２０２７年３月３１日（予定） 

 

■ 研修人数  

各１名（合計２名） 

 

■ 研修内容  

① 小田急線沿線エリア（町田駅周辺は除く）におけるまちづくり事業に関する業務 

② 各イベントの運営・企画など地域振興に関する業務、中心市街地活性化に向けた取

り組みに関する業務 
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