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町田市経営会議（6 月 25 日開催）の概要について 

 

 

町田市では、市民から信頼される行政運営及び市民すべてが希望の持てる都市の実

現を目指し、市の経営方針の決定と的確な政策判断を行うために町田市経営会議を設

置しています。 

会議の概要は、町田市ホームページでも公表しています。 

 

※詳細は別紙をご覧ください。 

 

■ 6 月 25 日の経営会議の議題 

「２０２６年度市政運営の基本的な考え方」の策定について（政策経営部） 

 

■ 本件に関するお問い合わせ先 

 【議題の内容に関すること】  

政策経営部企画政策課 課長 石井 Tel 042-724-2103 

政策経営部経営改革室 課長 長谷川 Tel 042-724-2503  

 【経営会議に関すること】 

  政策経営部経営改革室 課長 長谷川 Tel 042-724-2503  
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２０２５年６月２５日の経営会議の概要について 

 

開催日時 ２０２５年６月２５日（水） 午後３時～午後３時４５分 
開催場所 政策会議室 
付議目的 最終案の承認 
所管部課 政策経営部企画政策課、経営改革室 
案 件 名 「２０２６年度市政運営の基本的な考え方」の策定について 
実施期間 ― 
法令根拠 ― 
対 象 者 
（お客様） 

全職員 
 

案件概要 本件は、「町田市５ヵ年計画 22-26」の最終年度である２０２６年度の町田市の

市政運営において、職員が念頭に置くべき基本的な考え方を示し、全職員に周知

するものである。 

 

不確実性を増す世界の政治経済情勢など、さまざまな時代の変化を職員が変革

のチャンスと捉え、多くの人の共感を得ながら効果的な施策を展開し、まちの魅

力がどんどん高まる好循環を生み出していくこと。そして、限られた経営資源を

必要な取り組みに対して有効に使い、「なんだかんだ言っても、町田が一番」と

思ってもらえる温かさのあふれるまちをつくっていくことに向け、「施策推進」

及び「行政経営改革」の観点から基本的な考え方を示す。 

 

【構成】 

■ 前文（１ページ） 

 

■ 施策推進の基本的な考え方（２ページ） 

〇次期５ヵ年計画を見据えた施策の実施 

〇子どもにやさしいまちの実現 

〇地域コミュニティとの関わりを意識した施策の展開 

〇シビックプライド等の醸成 

〇重要プロジェクトの確実な推進 

 

■ 行政経営改革の基本的な考え方（３ページ） 

〇市民目線と比較の視点を持った見直しの習慣化 
〇オープンイノベーションの推進 
〇デジタルトランスフォーメーション（ＤＸ）の推進 
〇持続可能な行政経営の実現 

 

   



主な意見 ○特になし 
審議結果 提案内容を承認する。 
出 席 者 ＜構成員＞ 

石阪市長、榎本副市長、櫻井副市長、教育長、経営改革室長、広報担当部長、総

務部長、財務部長 
＜幹事＞ 
秘書課長、広報課長、総務課長、法務課長、職員課長、財政課長 
＜説明者＞ 
政策経営部長、企画政策課長、経営改革室課長 

 
 


