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町田市経営会議（6 月 25 日開催）の概要について 

 

 

町田市では、市民から信頼される行政運営及び市民すべてが希望の持てる都市の実

現を目指し、市の経営方針の決定と的確な政策判断を行うために町田市経営会議を設

置しています。 

会議の概要は、町田市ホームページでも公表しています。 

 

※詳細は別紙をご覧ください。 

 

■ 6 月 25 日の経営会議の議題 

「２０２５年度市政運営の基本的な考え方」の策定について（政策経営部） 

 

■ 本件に関するお問い合わせ先 

 【議題の内容の関すること】  

政策経営部企画政策課 課長 石田 Tel 042-724-2103 

政策経営部経営改革室 課長 谷 Tel 042-724-2503  

 

 

 【経営会議に関すること】 

  政策経営部経営改革室 課長 谷 Tel 042-724-2503  
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町田市広報課 TEL 042-724-2101 

 



２０２４年６月２５日の経営会議の概要について 

 

開催日時 ２０２４年６月２５日（火） 午後１時～午後１時１５分 

開催場所 政策会議室 

付議目的 最終案の承認 

所管部課 政策経営部企画政策課、経営改革室 

案 件 名 「２０２５年度市政運営の基本的な考え方」の策定について 

実施期間 ― 

法令根拠 ― 

対 象 者 

（お客様） 

各部の職員 

案件概要 本件は、２０２５年度の町田市の市政運営において、職員が念頭に置くべき基

本的な考え方を示し、全職員に周知するものである。 

 

歴史的な物価高による財政的課題をはじめとした様々な社会課題に対応し、将

来にわたって多くの方々に選ばれ続ける「なんだかんだ言っても、町田が一番」

と思われるようなまちづくりを推進していくにあたり、職員が意識すべき基本的

な考え方として、「施策推進」及び「行政経営改革」の点から、以下の項目ごと

に示す。 

 

１ 施策推進の基本的な考え方 

〇子どもにやさしいまちの実現に向けた取り組み 

〇プロジェクトの確実な推進 

〇シビックプライド等の醸成 

〇社会環境の変化を捉えた施策の実施 

 

２ 行政経営改革の基本的な考え方 

〇他自治体との比較を前提とした見直しの習慣化 

〇多様な主体とのコラボレーション 

〇デジタルトランスフォーメーション（ＤＸ）の推進 

〇持続可能な行政経営の実現 

主な意見 ○指摘された文言を整理すること。 

審議結果 提案内容を承認する。上記意見に留意したうえで進めること。 

出 席 者 ＜構成員＞ 

石阪市長、榎本副市長、櫻井副市長、教育長、経営改革室長、広報担当部長、総

務部長、財務部長 

＜幹事＞ 

秘書課長、総務課長、法制課長、職員課長、財政課長 

＜説明者＞ 

政策経営部長、政策経営部次長兼企画政策課長、経営改革室課長 

 


