
 町田市一般職の職員の給与に関する条例施行規則の一部を改正する規則を公布す

る。 

 

令和８年９月１５日 

 

                                          町田市長  稲 垣 康 治 

 

町田市規則第５３号 

９月２９日迄掲示 



町田市一般職の職員の給与に関する条例施行規則の一部を改正する規則 

町田市一般職の職員の給与に関する条例施行規則（昭和５５年１２月町田市規則第

２７号）の一部を次のように改正する。 

次の表に掲げる規定の下線を付した部分について改正する。 

改正後 改正前 

（扶養手当の支給） （扶養手当の支給） 

第６条 略 第６条 略 

第７条 略 第７条 略 

２ 任命権者は、次に掲げる者を扶養親族とす

ることはできない。 

２ 任命権者は、次に掲げる者を扶養親族とす

ることはできない。 

（１）略 （１）略 

（２）勤労所得、資産所得、事業所得その他の収

入の合計額が年額１３０万円以上（満１８

歳に達する日後の最初の４月１日から満２

２歳に達する日以後の最初の３月３１日ま

での間にある者にあっては、年額１５０万

円以上）である者 

（２）勤労所得、資産所得、事業所得その他の収

入の合計額が年額１３０万円以上である者 

３ 略 ３ 略 

第８条 略 第８条 略 

（勤勉手当の支給を受ける職員） （勤勉手当の支給を受ける職員） 

第２１条 条例第１８条第１項前段の市規則で

定める職員は、次に掲げる職員とする。 

第２１条 条例第１８条第１項前段の市規則で

定める職員は、次に掲げる職員とする。 

（１）～（３）略 （１）～（３）略 

（４）前条第１項第５号に掲げる職員 （４）前条第５号に掲げる職員 

（５）略 （５）略 

第２２条 略 第２２条 略 

（勤務期間） （勤務期間） 

第２５条 略 第２５条 略 

第２６条 第２０条第１項の規定は、前条に規

定する条例の適用を受ける職員として在職し

た期間の算定について準用する。 

第２６条 第２０条の規定は、前条に規定する

条例の適用を受ける職員として在職した期間

の算定について準用する。 

２ 略 ２ 略 

 （在宅勤務等手当に係る正規の勤務時間から

除かれる時間） 

 （在宅勤務等手当に係る正規の勤務時間から

除かれる時間） 

第３２条 条例第１８条の６第１項の市規則で 第３２条 条例第１８条の６第１項の市規則で



定める時間は、次に掲げる時間とする。 定める時間は、次に掲げる時間とする。 

（１）勤務時間条例第１１条第１項に規定する

時間外勤務代休時間又は勤務時間条例第１

２条に規定する休日（勤務時間条例第１３

条の規定により休日を振り替えられた職員

にあっては当該振り替え後の休日、勤務時

間条例第１４条第１項の規定により代休日

を指定された職員にあっては当該休日に代

わる代休日）に割り振られた勤務時間（い

ずれも特に勤務することを命ぜられた時間

を除く。） 

（１）勤務時間条例第１１条第１項に規定する

時間外勤務代休時間又は勤務時間条例第１

２条に規定する休日（勤務時間条例第１３

条の規定により休日を振り替えられた職員

にあっては当該振り替え後の休日、第１４

条第１項の規定により代休日を指定された

職員にあっては当該休日に代わる代休日）

に割り振られた勤務時間（いずれも特に勤

務することを命ぜられた時間を除く。） 

（２）略 （２）略  

附 則 

（施行期日） 

１ この規則は、令和８年１０月１日から施行する。ただし、次項の規定は、公布の

日から施行する。 

（準備行為） 

２ この規則による改正後の第７条に規定する扶養親族の認定等に係る届出等は、こ

の規則の施行の日前においても行うことができる。 


