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2015年11月25日の経営会議の概要 
日時 ：201５年11月25日（水）  午前10時5分～午前11時00分  

会場 ：政策会議室 

委員・幹事：市長、髙橋副市長、山田副市長、政策経営部長、経営改革室長、総務部長、財務

部長、広報担当部長、企画政策課長、企画政策課未来づくりプロジェクト担当課長、企画政策

課政策研究担当課長、秘書課長、広報課長、総務課長、法制課長、職員課長、財政課長 

説明：議題1 政策経営部長、企画政策課長 

 

 

 

 

【付議の目的】  

町田市人口ビジョン及び町田市まち・ひと・しごと創生総合戦略の案について、承認を受け

る。 

 

【提案の概要】 

 2014年11月21日、「まち・ひと・しごと創生法」が成立した。また、2014年12月

27 日には、人口の現状と将来の展望を提示する「まち・ひと・しごと創生長期ビジョン」及

び、人口減少克服・地方創生のための今後 5 か年（2015～2019 年度）の戦略を提示する

「まち・ひと・しごと創生総合戦略」が閣議決定された。 

 これら、国の動きを機に、町田市においては、庁内の検討組織である町田市総合戦略検討委

員会及び外部組織である町田市総合戦略協議会を設置し検討を重ねるとともに、市民意見募集

を経て、「町田市人口ビジョン」及び「町田市まち・ひと・しごと創生総合戦略」を策定した。 

 「町田市人口ビジョン」においては、町田市の将来人口は2020年にピークを迎え、2060

年には総人口 34.3 万人、高齢化率 37.5％と推計し、目標とする将来人口を、出生率の改善

及び転入超過維持により、総人口40.6万人、高齢化率34.1％と設定した。 

 また、「町田市まち・ひと・しごと創生総合戦略」においては、国の「まち・ひと・しごと創

生総合戦略」を勘案し、４つの基本目標を設定し、目標実現のための町田市独自の２つの戦略

的視点を設定するとともに、基本目標ごとに 5 年後の数値目標及び施策の重要業績評価指標

（ＫＰＩ）を設定した。基本目標や施策の基本的方向及び具体的な施策は、まちだ未来づくり

プランの施策体系の中から、人口減少の克服に効果のある事項を抽出し、具体的な事業につい

て、5年間の目標値をまとめた。 

 

【主な意見】  

○人口ビジョンにおいて、町田市と他市の動向を比較し分析すること。 

 ○指摘された文言の整理をすること。 

 

【審議結果】 

 提案内容を承認する。上記意見を留意した上で進めていくこと。 

議題1：町田市人口ビジョン及び町田市まち・ひと・しごと創生総合戦略の策定について（政

策経営部） 


