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2015年8月3日経営会議の概要 
日時 ：201５年8月3日（月）  午前9時00分～午前9時45分  

会場 ：政策会議室 

委員・幹事：市長、髙橋副市長、山田副市長、政策経営部長、経営改革室長、総務部長、財務

部長、広報担当部長、企画政策課長、企画政策課未来づくりプロジェクト担当課長、企画政策

課政策研究担当課長、秘書課長、広報課長、総務課長、財政課長 

 

説明：議題１ 政策経営部長、企画政策課長、企画政策課政策研究担当課長、経営改革室課長 

 

 

 

【付議の目的】  

 2016年度の市政運営の基本的な考え方について承認を受ける。 

 

【提案の概要】 

 国においては、人口減少対策として、まち・ひと・しごと創生総合戦略が進められている。

町田市においても、特に生産年齢人口の減少を少しでも抑制することが急務となっている。ま

た、少子高齢化や人口減少社会が急速に進む現実と真正面に向き合い、誰もが希望を持ち、意

欲と能力を充分に発揮できる都市を創っていかなければならない。そして、これまでの行政側

の供給視点によるサービスそのもののあり方を転換し、公共サービスの新たな形を確立する必

要がある。 

 そこで、2016年度の施策の立案にあたって、重点的に取り組むべき政策課題を示すととも

に、その解決に必要な施策を検討する上での基本的な考え方を示す。 

 2016年度の施策の立案にあたっては、次期5ヵ年計画、その先の10年、20年を見据え、

4つのまちづくり基本目標ごとの「政策課題・必達目標」を踏まえ、部・局長の指揮のもと一

丸となって取り組むこととする。 

 また、3つの行政経営基本方針に基づき、市民の目線に立ち、信頼される市役所となるよう

行政経営改革に取り組むことを目指す。 

 

【主な意見】 

 指摘された文言の整理をすること。 

 

【審議結果】 

 提案内容を承認する。上記意見に留意した上で進めていくこと。 

 

 

 

 

議題１：2016年度「市政運営の基本的な考え方」について（政策経営部）  


