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2014年7月14日経営会議の概要 

日時 ：201４年7月14日（月）  午前9時00分～午前10時00分 

会場 ：政策会議室 

委員・幹事：市長、髙橋副市長、有金副市長、教育長、政策経営部長、総務部長、財務部長、

経営改革室長、広報担当部長、企画政策課長、企画政策課未来づくりプロジェクト担当課長、

企画政策課政策研究担当課長、秘書課長、広報課長、総務課長、職員課長、財政課長 

 

説明：議題１ 政策経営部長、企画政策課長、企画政策課政策研究担当課長、経営改革室課長 

 

 

 

 

【付議の目的】  

 ○2015年度の市政運営の基本的な考え方について承認を受ける。 

 

【提案の概要】 

人口減少社会の到来を控え、都市のリニューアルといった新たな都市基盤整備や都市の魅力

向上のため、積極的な施策を打ち出すことが求められている。また、子育て支援の更なる充実、

女性や高齢者の就労機会の増大、地域活動への参加機会の拡大など、年齢や性別に囚われずに

活躍できる社会の実現に向け、施策を展開していかなければならない。 

そこで、2015 年度の施策立案にあたっては、「成熟・持続」社会において、サービス、地

域社会づくり、都市基盤整備が何を目指しているのかということと、町田の未来像を見据えて

資源の選択と集中を図ることを常に意識することとする。 

また、2015年度の組織運営に留意すべき事項として、3つの行政経営基本方針に基づいた

考え方を示し、職員が市民目線に立った行政経営改革に取り組むことを目指す。 

そして、４つのまちづくり基本目標ごとに整理した町田市の現状と課題を示し、職員が一丸

となって政策分野別の施策立案に取り組むよう促す。 

 

 

【主な意見】  

 ○指摘された文言や構成を整理すること。 

 

【会議結果】  

 ○提案内容を承認する。上記意見に留意した上で進めていくこと。 

 

議題１：2015年度「市政運営の基本的な考え方」について （政策経営部） 


