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2009年 11月 30日経営会議の概要 
 

日時 2009年 11月 30日（月）午前 8時 45分～午前 10時 20分 

出席者 

委員・幹事：市長、鷲北副市長、浜副市長、教育長、政策経営部長、総務部長、財務部長、政

策経営部経営改革室長、政策経営部広報広聴担当部長、政策経営部企画政策課長、政策経営部

秘書課長、政策経営部広報広聴課長、総務部総務課長、総務部法務課長、総務部職員課長、財

務部財政課長 

説明：議題 1   総務部長、総務部職員課長、総務部職員課副参事 

   議題 2・3 子ども生活部長、子ども生活部子育て支援課長、子ども生活部子育て支援

課副参事 

議 

事 

内 

容 

 

議題１ 「キャリアチャレンジプラン」について    (総務部) 

 

《提案の概要》 

2009年 1月に実施した職員満足度調査、及び同年 2月に実施したキャリアチャレンジプ

ラン（案）に関する職員からの意見募集の結果を踏まえ、2010年 4月実施に向けてキャリ

アチャレンジプランの見直しを行った。今後職員へ周知した上でプランを導入し、昇任年齢

の若年化、職層の見直し、管理職手当ての見直し、職員の早期育成等を実施することで、職

員のキャリア形成を支援し、仕事に対する意欲を高め、組織の能力向上を図っていく。 

 

《主な意見》 

○職員満足度調査の結果から明らかになったことを、簡潔にまとめて示したほうが良い。 

○今回示された職層を踏まえ、複線型人事（専任職コース・総合職コース）の具体的なコー

スを示す必要がある。 

 

《会議結果》 

提案内容を承認する。上記意見に留意したうえでキャリアチャレンジプランを実施するこ

と。 
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議 

事 

内 

容 

 

議題 2 公立保育園の機能充実・基幹保育園構想と運営の最適化の進め方について 

        (子ども生活部) 

 

《提案の概要》 

公立保育園を、地域の子育て家庭の総合的な支援拠点となる基幹保育園として位置付ける。

この基幹保育園を中心に子育て支援ネットワークを構築することで、保育サービス及び機能

の充実を図る。基幹保育園の具体的な機能等については、学識経験者など各機関からの委員

で構成する保育サービス検討委員会を設置して検討を行う。 

 

《主な意見》 

○公立保育園の民営化や基幹保育園のあり方について、保育サービス検討委員会で十分議論を

行ったうえで進める必要がある。 

 

《会議結果》 

提案内容を承認する。 

 

 

 

 

 

 

議題 3 保育サービス 3ヵ年計画の策定について   （子ども生活部） 

 

《提案の概要》 

経済情勢の悪化等の影響により、急激に増加した待機児童の解消へ向けた取り組みを強化

するために、20年間期間限定認可保育所新設、既存認可保育所の増改築および増築を中心と

した 3ヵ年計画（2009～2011年度）を策定する。この計画では、2008年 4月現在の保

育サービス提供率 21％（保育サービス定員 4649名）を、2012年 4月には 6％増の 27％

（定員 5918名）達成を目指す。また、幼稚園単独型・認定こども園も含めた、多様な保育

ニーズに応える施設整備計画とする。 

 

※保育サービス提供率…未就学児童数に対する、保育サービス定員数の割合。保育サービス

定員数は、認可保育所、認証保育所、契約保育室、家庭福祉員、認定こども園（認可外保

育施設）の定員数合計。 

 

《主な意見》 

○今後の保育所運営費における国・都・市・保護者負担のあり方については、国の動向を踏

まえて論点整理をする必要がある。 

 

《会議結果》 

提案内容を承認する。上記意見に留意したうえで計画を実施すること。 

 


