
２０２１年7月２0日の経営会議の概要 

開催日時 ２０２１年７月２０日（火） 午前１１時００分 ～ 午前１１時３０分 

開催場所 政策会議室 

付議目的 最終案の承認 

所管部課 政策経営部企画政策課、経営改革室 

案件名称 ２０２２年度市政運営の基本的な考え方について 

実施期間 ― 

法令根拠 ― 

対象者 各部の職員 

案件概要 ２０２２年度は「まちだ未来づくりビジョン２０４０」がスタートする。町田

市の“なりたい未来”に向けて、まちづくりと行政経営の方向性に沿った未来へ

の投資を、時機を逸することなく行うとともに、一人ひとりが自分事として、大

胆かつ柔軟な発想をもって事業展開や行政経営にあたること。なお、不確実性が

高く、先行きの見えない社会情勢であることを念頭に、フレキシブルな対応を心

掛けてほしい。 

加えて、それぞれが今やるべきことをデマンドサイドから改めて考えてほし

い。また、実行にあたっては、市民等との対話を通じて価値観を共有し、潜在的

なニーズの把握に努めていくこと。更には、庁内の分野横断はもとより民間との

連携の可能性を摸索していかなければならない。 

以上を踏まえ、「２０２２年度の市政運営の基本的な考え方」は、次に示す２

点を主な内容として策定したい。 

 

① 「事業推進の基本的な考え方」として、新たな都市像となる３つの「なりた

いまちの姿」の実現に向けて、５ヵ年計画に掲げる重点事業を筆頭に、施策

推進の方向に沿った各事業を着実に進めていく。 

 

② 「行政経営改革の基本的な考え方」として、５ヵ年計画に掲げる重点事業を

支えていくために、各職員にとって重要となる行動指針を３つの経営基本方

針に基づいて示す。 

主な意見 〇全職員に周知を徹底するよう工夫すること。 

審議結果 提案内容を承認する。上記意見に留意したうえで進めること。 

出席者 ＜委員・幹事＞ 

石阪市長、髙橋副市長、赤塚副市長、教育長、経営改革室長、広報担当部長、

総務部長、財務部長、広報課長、秘書課長、総務課長、法制課長、職員課長、財

政課長 



＜説明者＞ 

政策経営部次長、企画政策課担当課長、経営改革室課長 
 


