
２０２０年１2 月１日の経営会議の概要 
 開 催 日

時 
２０２０年１２月１日（火） 午前８時３０分 ～ 午前９時２０分 

開催場所 政策会議室 

付議目的 「（仮称）まちづくり基本目標及び（仮称）経営基本方針」（基本計画素案）の承

認を受ける。 

所管部課 政策経営部企画政策課、経営改革室 

案件名称 （仮称）まちだ未来づくりビジョン２０４０の策定について 

実施期間 ２０２２年４月 ～ ２０４０年３月 

法令根拠 無し 

対象者 

（お客様） 
市民をはじめ、町田市に関わる全ての方 

案件概要 次期基本構想・基本計画である「（仮称）まちだ未来づくりビジョン２０４０」

については、２０１９年５月１４日の経営会議において、策定方針の承認を、２

０２０年５月２６日の経営会議において、基本構想部分である「（仮称）２０４

０なりたい未来」の承認をいただいております。今回は、基本計画部分である「（仮

称）まちづくり基本目標・（仮称）経営基本方針」（基本計画素案）について、承

認をいただくものです。 

今回の策定にあたっては、町田市が昨年度に実施した地区別意見交換会や各種

ワークショップでの意見のほか、今年度に実施したオンラインタウンミーティン

グや事業者インタビューでの意見、基本構想部分のパブリックコメント、市議会

からの決議などを踏まえ、まちづくり基本目標策定部会や経営基本方針策定部

会、策定検討委員会等で検討作業を進めるとともに、その検討内容を基に、町田

市長期計画審議会で慎重且つ活発な議論を積み重ねて参りました。 

このほど同審議会から提出された中間報告を素案とし、今後、パブリックコメ

ントにより、多くの市民の方々から幅広く意見を伺い、計画の完成を目指して参

ります。 

 

【基本計画部分の内容】 

（仮称）まちづくり基本目標 

政策１ 赤ちゃんに選ばれるまちになる 

政策２ 未来を生きる力を育み合うまちになる 

政策３ 自分らしい場所・時間を持てるまちになる 

政策４ いくつになっても自分の楽しみが見つかるまちになる 

政策５ 人生の豊かさを実感できるまちになる 

政策６ つながりを力にするまちになる 

政策７ ありのまま自分を表現できるまちになる 

政策８ 思わず出歩きたくなるまちになる 



政策９ みんなが安心できる強いまちになる 

 

（仮称）経営基本方針 

基本方針１ 共創で、新たな価値を創造する 

基本方針２ 対話を通して、市役所能力を高める 

基本方針３ 次世代につなぐ財政基盤を確立する 

 

「（仮称）2040なりたい未来」を実現するための横断的なテーマ 

テーマ１ 人口減少・少子化対策 

テーマ２ 減災・防災 

テーマ３ デジタル化による行政サービス改革 

主な意見 ・長期的な視点をもって、具体的な取組みの検討を進めていくこと。 

・今後の社会情勢の変化に対応できるよう、議決の対象となる範囲について整理

すること。 

・その他、文言等を整理し、わかりやすい表現とすること。 

審議結果 提案内容を承認する。上記意見に留意したうえで進めること。 

出席者 ＜委員・幹事＞ 

石阪市長、髙橋副市長、木島副市長、教育長、経営改革室長、広報担当部長、総

務部長、財務部長、秘書課長、法制課長、職員課長、財政課長 

 

＜説明者＞ 

政策経営部長、企画政策課長、企画政策課未来づくり担当課長、企画政策課担当

課長、経営改革室課長 

 

 


