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2017年８月７日の経営会議の概要 

日時 ：201７年８月７日（月）  午前９時３５分～午前９時５５分  

会場 ：政策会議室 

委員・幹事：市長、髙橋副市長、山田副市長、教育長、経営改革室長、総務部長、財務部長、

広報担当部長、企画政策課未来づくりプロジェクト担当課長、秘書課長、広報課長、総務課長、

法制課長、職員課長、財政課長 

 

説明：議題１ 政策経営部長、企画政策課長、経営改革室課長 

 

 

 

【付議の目的】  

 ○2018年度「市政運営の基本的な考え方」について、承認を受ける。 

 

【提案の概要】  

2018年度は「町田市５ヵ年計画17-21」の2年目であり、着実に推進する必要がある。

新たに顕在化した課題に対しては、今までの常識や価値観にとらわれない発想で課題解決にあ

たる必要がある。 

そこで、「2018 年度の市政運営の基本的な考え方」を策定し、施策立案の基本的な考え方

及び行政経営改革の基本的な考え方を示すことで、各部における施策立案、組織運営等の検討

につなげる。 

「施策立案の基本的な考え方」として、生産年齢人口の減少と超高齢化を迎え、構造的収支

不足の拡大が見込まれている中、特に取り組むべき課題が２点ある。１点目は、若年層や子育

て世帯の定住を促進し、税収と将来の担い手の双方を獲得していくことを主眼とした施策展開

をすること。２点目は、多摩都市モノレールやバス網といった基幹交通の再編を見据えたまち

づくりを進めることである。こうした課題への対策以外においても、効果の高い施策を選択的

に実施する必要がある。 

「行政経営改革の基本的な考え方」としては、職員の能力や意欲を向上させ、イノベーショ

ンを生み出し、民間のアイデアやノウハウ、絶えず進化するＩＣＴの活用など、今までにない

新しい発想で改革に取り組み、新しい価値やサービスを生み出す必要がある。 

 

【主な意見】  

○１頁目の前文の「３ヵ年シティプロモーション」について、具体的な表現とすること。 

○３頁目の項目＜魅力的な教育環境の実現＞について、文言を見直すこと。 

 

【審議結果】  

提案内容を承認する。上記意見に留意した上で進めていくこと。 

議題１：2018年度「市政運営の基本的な考え方」について（政策経営部） 


