
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

１ 職員手当には退職手当を含みません。

２

３ 給与費については、再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれておりますが、会計年度任用職員の給与費は含みません。

(3) ラスパイレス指数の状況（各年度4月1日現在）

１ 　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、

学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した指数です。

２ 　（）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指します。地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域

における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数です。

（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく地域手当支給率）により算出。）

３ 　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

なお、類似団体とは、立川市、府中市、鎌倉市、藤沢市、浦安市など全31団体です。

※　2021（R3）年４月１日のラスパイレス指数が、①３年前に比べ１ポイント以上上昇している場合、②３年連続で上昇している場合、
　③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み

6,749千円 5,295千円

（注）

（注）

なし

職員数については、2020(R2)年4月1日現在の人数です。また、再任用職員（短時間勤務）及び会計年度任用職員を含みません。

給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　　　　計　　　Ｂ

2020(R2)年度 2,117人 7,927,307千円 2,862,701千円 3,497,849千円 14,287,857千円

14.1%

（2021（R3)年1月1日）

区分 職員数 給   与   費 （参考）一人
当たり給与費

 Ｂ／Ａ

（参考）類似団
体平均一人当

たり給与費Ａ

実質収支 人件費 人件費率 （参考）

2020（R2)年度 42万9,152人 216,708,988千円 4,152,844千円 21,969,270千円 10.1%

Ａ Ｂ Ｂ／Ａ 2019（R1）年度の人件費率

町田市の給与・定員管理等について

区分 住民基本台帳人口 歳出額　

2018

（H30）

100.8
2018

（H30）

100.5

2018

（H30）

99.1

2019

（H31）

100.2

2019

（H31）

100.2

2019

（H31）

98.9

2020

（R2）

99.6

2020

（R2）

100.1

2020

（R2）

98.9

2021

（R3）

99.3

2021

（R3）

100.0

2021

（R3）

98.8

90.0

95.0

100.0

105.0

110.0

町田市 類似団体平均 全国市平均

(100.8)
(100.2)

(99.6) (99.3)

1



(4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について

　　　　①給料表の見直し
［ ］

実施内容（平均引下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の場合には、その理由））

（給料表の改定実施時期）　２０１５（平成２７）年４月１日

（内容）　一般行政職の給料表について国の見直しを踏まえた東京都人事委員会勧告を参考に、平均１．７％引下げました。

激変緩和のため、３年間（２０１８（平成３０）年３月３１日まで）の経過措置（現給保障）を実施しています。

他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施しました。

　　　　②地域手当の見直し
実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）

（支給割合）　国基準１６％に対し、町田市においても１６％を支給。

（参考）

　　　　③その他の見直し内容

　　２０１５（平成２７）年度から、扶養手当、住居手当、期末・勤勉手当の職務加算について、見直しを実施しました。

（見直し内容）

(5) 特記事項
　　なし

職務加算
係長 ７％ ６％

主任 ５％ ３％

住居手当
３５歳以上・借家 １３，５００円 不支給

持家 ５，０００円 不支給

扶養手当
子・父母等 ８，５００円 ６，０００円

特定加算 ４，５００円 ４，０００円

１６％ １６％ １６％ １６％ １６％

手当等名称 見直し前 見直し後

１６％ １６％ １６％ １６％ １６％

町田市の支給割合 １５％ １５％ １５．５％ １６％

２０１９
（令和元)

年度の支給
割合

２０２０
（令和２)

年度の支給
割合

２０２１
（令和３)

年度の支給
割合

４月１日時
点

遡及改定後

国基準による支給割
合

１５％ １５％ １５．５％ １６％

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給割合の見直し等に取り組
むとされています。

実施 未実施

（実施時期）　２０１５（平成２７）年４月１日より実施。段階的に支給割合を引上げることとし、２０１５（平成２７）年４月１日時点は
１５％、給与改定後は２０１５（平成２７）年４月に遡及し１５．５％、２０１６（平成２８）年４月１日から１６％を支給。

２０１４
（平成２６）

年度の支給
割合

２０１５（平成２７）年度の支給割合 ２０１６
（平成２８)

年度の支給
割合

２０１７
（平成２９)

年度の支給
割合

２０１８
（平成３０)

年度の支給
割合
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（２０２１（Ｒ３）年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

（注） １ 「平均給与月額」とは、給料に諸手当を加えたものの平均月額です。

２ 期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）は含まれていません。

　　　　②技能労務職

　民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています（2019（R1）年～2021（R3）年の3ヶ年平均）。

　技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致してしているものではありません。

　上記の技能労務職の区分で、「清掃職員」とは収集やごみ施設等に従事するもの、「学校給食員」とは小学校の調理員、

「用務員」とは小中学校の用務員です。

　　　　③看護・保健職

　　　　④福祉職

（注） １ 　「平均給料月額」とは、２０２１（Ｒ３）年４月１日現在における職種ごとの職員の基本給の平均です。

２ 　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、管理職手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当

などのすべての諸手当の額を合計したもので、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

　また、「平均給与月額(国比較ベース)」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除いたもの）で算出

しています。

３ 　職種の区分や金額については、毎年行われる地方公務員給与実態調査のデータを使用しており、別添 「平均年収等」

に掲載した「主な職種別の職員の平均年収比較表」の職種区分等との数字とは異なります。

円

類似団体 39.3 歳 289,360 円 350,065 円 329,684 円

- 円

国 43.9 歳 335,424 円 - 円 385,774

円 356,678 円

東京都 - 歳 - 円 - 円

町田市 40.9 歳 301,052 円 392,471

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

（国比較ベース）

円

類似団体 39.2 歳 297,448 円 390,946 円 339,097 円

- 円

国 47.6 歳 319,112 円 - 円 357,517

円 365,867 円

東京都 - 歳 - 円 - 円

町田市 41.3 歳 307,642 円 418,904

- 歳 - 千円

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額
（国比較ベース）

円 391,529 円 370,023 円 -

- 歳 - 千円

類似団体 51.2 歳 106 人 327,012

円 - 円 328,603 円 -

- 歳 - 千円

国 50.9 歳 2,201 人 286,947

円 393,826 円 359,294 円 -

50.3 歳 235.2 千円

東京都 50.4 歳 1,300 人 290,644

円 380,218 円 366,197 円 用務員

43.8 歳 256.3 千円

うち用務員 56.5 歳 23 人 310,774

円 414,769 円 380,924 円 調理士

46.6 歳 304.6 千円

うち学校給食員 55.3 歳 34 人 318,824

円 411,353 円 388,898 円
廃棄物処理

従業員

- 歳 - 円

うち清掃職員 54.4 歳 85 人 325,962

円 410,065 円 383,610 円 -

平均給与月額

（Ａ） （国比較ベース） （Ｂ）

町田市 54.9 歳 197 人 322,216

区分

公  務  員 民  間

平均年齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額
対応する

民間の類似
職種

平均年齢

円

類似団体 41.8 歳 316,706 円 421,371 円 376,792 円

397,422 円

国 43.0 歳 325,827 円 - 円 407,153

円 389,297 円

東京都 41.9 歳 315,489 円 463,399 円

町田市 42.1 歳 318,922 円 436,671

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国比較ベース）
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(2) 職員の初任給の状況（２０２１（Ｒ３）年４月１日現在）

円

円

円 円 円

円 円 円

円 － 円 円

円 － 円 － 円

円 － 円 － 円

円 － 円 － 円

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２０２１（Ｒ３）年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

３　一般行政職の級別職員数等の状況
 (1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（２０２１（Ｒ３）年４月１日現在）

１ 　町田市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
２ 　標準的な職務とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

（注）

１　　級 係員 313 18.9% 141,300 円 324,300 円

２　　級 主任 707 42.6% 199,100 円 362,500 円

３　　級 統括係長・係長・担当係長 442 26.6% 224,800 円 415,100 円

４　　級 課長・担当課長 164 9.9% 284,000 円 455,000 円

５　　級 部長・次長 33 2.0% 479,400 円 508,900 円

318,200

区　　分 標準的な職務 職員数 構成比
１号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

技能労務職 全　学　歴 - - -

福祉職 短　大　卒 227,400 280,167

高　校　卒 - - 313,550

経験年数１５年 経験年数２０年

一般行政職
大　学　卒 265,329 307,894 344,324

福祉職

大　学　卒 184,100

短　大　卒 159,500

区 分 経験年数１０年

中　学　卒 133,900 139,900

看護・保健職 大　学　卒 191,000

総合職　186,700
一般職　182,200

高　校　卒 145,600 145,600 150,600

技能労務職

高　校　卒 143,000 143,000 147,900

区分 町田市 東京都 国

一般行政職

大　学　卒 183,700 円 183,700 円
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(2) 国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（２０２１（Ｒ３）年４月１日現在）

(3) 昇給への人事評価の活用状況（町田市）

活用予定時期

標準の区分のみ（一律）

ロ． 人事評価を活用していない

上位、標準の区分

標準、下位の区分

活用している昇給区分
昇給可能な

区分
昇給実績が
ある区分

昇給可能な
区分

昇給実績が
ある区分

上位、標準、下位の区分 ○ ○ ○ ○

２０２１（Ｒ３）年４月２日から
２０２２（Ｒ４）年４月１日までにおける運用

管理職員 一般職員

イ． 人事評価を活用している ○ ○

１級

18.9%

１級

20.6%
１級

24.5%

２級

42.6%

２級

41.4%

２級

37.8%

３級

26.6%

３級

26.0%
３級

24.9%

４級

9.9%

４級

10.1%
４級

10.3%

５級

2.0%
５級

1.9%
５級

2.5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

２０２１年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

国10級

町田市（R３）

国家公務員（R３)

（百円）

給

料

月

額

昇 給

令和３年４月１日時点

国９級

国８級

国７級

国６級

国５級

国４級

国３級

国２級

国１級

市１級

市３級

市２級

市５級

市４級
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４　職員の手当の状況
 (1) 期末手当・勤勉手当

千円

（2020(Ｒ２)年度支給割合） （2020(Ｒ２)年度支給割合） （2020(Ｒ２)年度支給割合）

月分

月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による 職制上の段階、職務の級等による 職制上の段階、職務の級等による

加算措置 加算措置 加算措置

・役職加算　　　３～２０％ ・役職加算　　　３～２０％ ・役職加算　　　５～２０％

・管理職加算　なし ・管理職加算　１５～２５％ ・管理職加算　１０～２５％

（注） 　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。
　なお、支給実績に再任用職員を含みます。

【参考】  勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）（町田市）

(2) 退職手当（２０２１（Ｒ３）年４月１日現在）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～２０％加算） （２％～４５％加算）

一人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

退職手当の一人当たり平均支給額は、2020(R2)年度に退職した職員に支給された平均額です。

 (3) 地域手当（２０２１（Ｒ３）年４月１日現在）

千円

円

％ 人 ％町田市 16 2,142 16

支給職員一人当たり平均支給年額（２０２０（Ｒ２）年度決算） 616,574

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

6,169 20,651

（注）

支給実績（２０２０（Ｒ２）年度決算） 1,320,612

43.00 43.00 39.7575 47.709

43.00 43.00 47.709 47.709

応募認定・定年

23.00 23.00 19.6695 24.586875

30.50 30.50 28.0395 33.27075

活用予定時期

町田市 国

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合

標準の成績率のみ（一律）

ロ． 人事評価を活用していない

上位、標準の成績率

標準、下位の成績率

活用している成績率
支給可能な

成績率
支給実績が
ある成績率

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

上位、標準、下位の成績率 ○ ○ ○ ○

２０２１（Ｒ３）年度中における運用 管理職員 一般職員

イ． 人事評価を活用している ○ ○

月分 （1.00） （1.45） 月分 （0.90） 月分

2.05 2.55 月分 1.90 月分

（1.40） 月分 （1.00） 月分 （1.40）

2.50 月分 2.05 月分 2.50 月分

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

一人当たり平均支給額（2020(Ｒ2)年度） 一人当たり平均支給額（2020(Ｒ2)年度） -　

1,791 千円 1,856

町田市 東京都 国
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 (4) 特殊勤務手当（２０２１（Ｒ３）年４月１日現在）

千円

　円

　％

 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 　職員一人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の総職員数

（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含みます。

(6) その他の手当（２０２１（Ｒ３）年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

16,851

夜間勤務手当

正規の勤務時間として
午後１０時から翌日の
午前５時までの間に勤
務することを命ぜられ
たときに支給　給与額
の１００分の２５

異なる
時間単価
の算定基
礎が違う。

7,717 千円 189,915

休日勤務手当

休日において正規の
勤務時間中に勤務す
ることを命ぜられたとき
に支給　給与額の１００
分の１３５

異なる
時間単価
の算定基
礎が違う。

4,362 千円

95,175

管理職手当
管理職の職責に応じて
47,000円～120,000円
を支給

異なる
支給対象
者が違う。

181,861 千円 849,818

通勤手当

通勤距離が２キロ以上
の者に支給　運賃相当
額又は通勤距離に応
じて支給

異なる

支給限度
額なし。使
用距離区
分の支給
額が異な
る。

181,324 千円

205,361

住居手当 借家：15,000円 異なる

支給額が
違う。 38,618 千円 155,717

扶養手当

家族構成に応じて支給
子：9,000円
配偶者：6,000円
その他：6,000円

異なる

支給額が
違う。

159,565 千円

（2020(R2)年度決算）

手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （2020(R2)年度決算） 平均支給年額

国の制度 国の制度と 支給実績 支給職員一人当たり

支給実績（２０１９（R１）年度決算） 935,386

支給職員一人当たり平均支給年額（２０１９（Ｒ１）年度決算） 479

支給実績（２０２０（Ｒ２）年度決算） 844,810

支給職員一人当たり平均支給年額（２０２０（Ｒ２）年度決算） 437

全職員

新型コロナウイルス感
染症から市民の生命
及び健康を保護するた
めに行う措置に係る業
務で総務部長が指定
するもの

184 千円
１日２，０００円

（2021年1月8日以降）

１日３，０００円

危険手当

全職員

伝染病患者の救護又
は伝染病汚染物件の
消毒若しくは処理の作
業に従事したとき

8 千円 １件５００円

全職員

新型コロナウイルス感
染症の患者若しくはそ
の疑いのある者の身
体に接触して行う業務
又はこれらの者に長時
間にわたり接して行う
業務

723 千円
１日３，０００円

（2021年1月8日以降）

１日５，０００円

犬猫等の死体処理
作業手当

全職員
犬猫等の死体処理作
業に従事したとき

858 千円 １件３００円

行旅病人等取扱手当

地域福祉部生活援護
課の職員

行旅病人の救護の業
務に従事したとき

－ １件５００円

環境資源部環境保全
課の職員

行旅死亡人の処置の
業務に従事したとき

－ １件２，５００円

福祉業務手当

地域福祉部生活援護
課のケースワーカーの
職員

生活保護のケース
ワーカーとして家庭等
訪問に従事したとき

254 千円 日額２００円

地域福祉部生活援護
課以外のケースワー
カーの職員

生活保護以外のケー
スワーカーとして家庭
等訪問に従事したとき

103 千円 日額２００円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績
（2020(R2)年度）

左記職員に対する
支給単価

支給職員一人当たり平均支給年額（２０２０（Ｒ２）年度決算） 11,984

職員全体に占める手当支給職員の割合（２０２０（Ｒ２）年度） 6.7

手当の種類（手当数） 4

支給実績（２０２０（Ｒ２）年度決算） 2,130
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５　特別職の報酬等の状況（２０２１（Ｒ３）年４月１日現在）

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

月分

月分

（注） 　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年）勤めた場合

における退職手当の見込額です。

６　職員数の状況
　(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

１ 　職員数は一般職に属する職員数です。

２ 　[     ]内は、条例定数の合計です。

（注）

合　　計

2,965人 2,945人 △ 20

［3116］ ［3116］ ［0］ ＜参考＞

人口１万人あたり職員数　68.6人

小　計 848人 844人 △ 4

下水道 92人 △ 8

その他 96人 

公
営
企
業
等

　
会
計
部
門

病院 652人 653人 1

99人 3

100人 

小　計 2,117人 2,101人 △ 16
＜参考＞
人口１万人あたり職員数　49.0人
（類似団体の人口１万人あたり職員数　60.87人）

教育部門 300人 295人 △ 5 学校用務業務の見直し　等

小　計 1,817人 1,806人 △ 11
＜参考＞
人口１万人あたり職員数　42.1人
（類似団体の人口１万人あたり職員数　44.31人）

土木 337人 338人 1 水路係の会計区分変更　等

商工 27人 23人 △ 4 観光まちづくりの推進事業の終了 等

農林 20人 21人 1 町田市里山環境保全活用計画の策定　等

労働 1人 1人 0

衛生 317人 332人 15 新型コロナウイルス感染症の感染拡大対応　等

市税業務改革 等

民生 441人 436人 △ 5 ふれあい館事業の見直し　等

総務 521人 510人 △ 11 公用車運転業務の見直し　等

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会 17人 17人 0

税務 136人 128人 △ 8

2020（R2)年 2021（R3)年

副 市 長 90万円×在職年数×２．８７月分 1,033万円 退職・失職・死亡

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

職 員 数 対前年
増減数

主な増減理由

退
職
手
当

　　（算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

市 長 106万円×在職年数×３．４１月分 1,446万円 退職・失職・死亡

期
末
手
当

市 長 　　（2020(Ｒ２)年度支給割合）

副 市 長 4.55

議 長 　　（2020(Ｒ２)年度支給割合）

副 議 長 4.9

議 員

580,000 660,000 420,000

議 員 550,000 606,000 400,000

副 市 長 900,000 930,000 691,200

報
酬

議 長 640,000 724,000 463,000

副 議 長

区 分 給 料 月 額 等

給
料

（参考）類似団体における最高／最低額

市 長 1,060,000 1,130,000 702,000
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(2) 年齢別職員構成の状況（２０２１（Ｒ３）年４月１日現在）

　

(3) 職員数の推移

（単位：人・％）     

（注）各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です。

2,945 10 0.3%

848 844 -8 -0.9%

総 合 計 2,935 2,952 2,974 2,968 2,965

18 0.9%

公 営 企 業
等 会 計 計

852 856 849 840

295 -20 -6.3%

普 通 会 計 計 2,083 2,096 2,125 2,128 2,117 2,101

教 育 315 323 316 309 300

過去５年間の増減数（率）

一 般 行 政 1,768 1,773 1,809 1,819 1,817 1,806 38 2.1%

130人 2,945人

2016(H28) 2017(H29) 2018(H30) 2019(R1) 2020(R2) 2021(R3)

398人 330人 275人 354人 363人 175人職員数 0人 100人 222人 262人 336人

43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳

～ ～ ～ ～ ～～ ～ ～ ～ ～
44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

計区　分

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳

年 度
部  門

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

20歳未満 24～27 32～35 40～43 48～51 56～59

構成比

５年前の構成比
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７　公営企業職員の状況
　(病院事業）

①　職員給与費の状況

ア　決算

Ｂ

１ 職員手当には退職手当を含みません。

２

３ 給与費については、再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれておりますが、会計年度任用職員の給与費は含みません。

②　職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（2020（R2)年度）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）　 １ 　平均月収額には、期末・勤勉手当を含みます。

２ 　「団体平均」とは、政令指定都市、市町村（政令指定都市を除く。）の区分ごとの平均値であり、総務省から

提供があった数値です。会計年度任用職員を含みます。

③　職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

（2020(R2)年度支給割合） （2020(R2)年度支給割合）

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による 職制上の段階、職務の級等による

加算措置 加算措置

・役職加算　　　３～２０％ ・役職加算　　　３～２０％

・管理職加算　なし ・管理職加算　なし

（注）　　（　）内は、再任用職員に係る支給割合

　　

イ　退職手当（２０２１（Ｒ３）年４月１日現在）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～２０％加算） （２％～２０％加算）

一人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 一人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

退職手当の一人当たり平均支給額は、2020(Ｒ2)年度に支給された全職種の平均額です。

ウ　地域手当（２０２１（Ｒ３）年４月１日）

千円

円

％ 人 ％

職員数については、2020(R2)年4月1日現在の人数です。また、再任用職員（短時間勤務）を含み、会計年度任用職員を含みません。

町田市 16.0 658 16

支給職員一人当たり平均支給年額（2020(R2)年度決算） 622,045

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

1,754 25,014 6,169 20,651

（注）

支給実績（2020(R2)年度決算） 400,338

43.00 43.00 43.00 43.00

43.00 43.00 43.00 43.00

23.00 23.00 23.00 23.00

30.50 30.50 30.50 30.50

町田市 参考（町田市の市長部局等）

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 応募認定・定年

2.05 月分

（1.40） 月分 （1.00） 月分 （1.40） 月分 （1.00） 月分

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.5 月分 2.05 月分 2.5 月分

町田市 参考（町田市の市長部局等）

一人当たり平均支給額（2020(R2)年度） 一人当たり平均支給額（2020(R2)年度）

1,811 1,791

事務職員 41.5 378,359 586,551

団体平均 42.4 327,821 579,615

医師 42.9 538,127 1,368,963

看護師 39.6 336,566 570,045

8,013千円 7,004千円 

（注）

区　分 平均年齢 基本給 平均月収額

2020（R2)年度 648人 2,390,612千円 1,715,952千円 1,085,809千円 5,192,373千円 

一人当たり （参考）市町村平均

Ａ 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計 給与費　Ｂ／Ａ 一人当たり給与費

2020（R2)年度 13,768,568千円 1,004,513千円 7,641,415千円 55.5 ％

区分 職員数 給　　与　　費

職員給与費比率

Ａ Ｂ Ｂ／Ａ

区分 総費用 純利益 職員給与費 総費用に占める

又は実質収支
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エ　特殊勤務手当（２０２１（Ｒ３）年４月１日）

千円

　円

　％

診療手当 医師、歯科医師
診療の業務に従事した
とき

304,859 千円

毎月の市民病院の
診療収入から必要
経費を控除した額
の１００分の５を超
えない範囲内にお
いて管理者が定め
る額

分娩手当
助産師、看護師、准看
護師

分娩の補助業務（１７
時１５分から翌日の８
時３０分までの勤務に
限る。）

368 千円 １件５００円

死体取扱手当
助産師、看護師、准看
護師

死体の取扱業務 3,639 千円 １件１，０００円

死体解剖業務手当 医師、臨床検査技師
死体解剖又は死体解
剖補助業務

－ １件１，２００円

夜間看護手当
助産師、看護師、准看
護師

正規の勤務時間が深
夜にかかる看護等の
業務に従事したとき

227,014 千円
１回６，０００円

(２交替制勤務の夜
勤は１２，０００円)

夜間交代勤務手当
薬剤師、診療放射線技
師又は臨床検査技師

正規の勤務時間が深
夜にかかる業務に従
事したとき

10,581 千円 １回８，０００円

自宅待機手当

医師

救急患者、伝染病患者
等の入院に備えて、勤
務時間外若しくは休日
に自宅待機を命ぜられ
たとき

5,810 千円 １直２，５００円

市民病院の職員（医
師、総務部及び経営部
の職員を除く）

救急患者、伝染病患者
等の診療に備えて、勤
務時間外若しくは休日
に自宅待機を命ぜられ
たとき

3,490 千円 １回１，５００円

緊急出動手当
市民病院に所属する

職員（総務部及び経営
部の職員を除く）

勤務時間外又は休日
に職務命令を受けて、
自宅から直ちに出動し
たとき

495 千円 １回１，５００円

市民病院中央手術室
に属する助産師、看護
師、准看護師

市民病院中央手術室
に属する助産師、看護
師、准看護師の所掌す
る業務

7,482 千円 月額１９，０００円

医療系技術職員（上記
の二つに属する職員
及び医師、歯科医師、
栄養士を除く）、看護補
助の職員

医療系技術職員（上記
の二つに属する職員
及び医師、歯科医師、
栄養士を除く。）、看護
補助の職員の看護そ
の他の所掌業務

22,542 千円 月額４，０００円

薬剤師
市民病院薬剤科の薬
剤師の所掌する業務

2,568 千円 月額７，５００円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績
（2020(R2)年度）

左記職員に対する
支給単価

危険手当

市民病院放射線科、検
査科、病理検査室、中
央材料室の医療技術
系職員

市民病院放射線科、検
査科、病理検査室、中
央材料室の医療技術
系職員の所掌する業
務

5,158 千円 月額９，０００円

支給職員一人当たり平均支給年額（２０２０（Ｒ２）年度決算） 860,190

職員全体に占める手当支給職員の割合（２０２０（Ｒ２）年度） 85.7

手当の種類（手当数） 14

支給実績（２０２０（Ｒ２）年度決算） 643,669,000
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オ　時間外勤務手当

千円

千円

１ 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

２ 職員一人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の総職員数

　　（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含みます。

支給実績（２０２０（Ｒ２）年度決算） 198,734

支給職員一人当たり平均支給年額（２０２０（Ｒ２）年度決算） 344

（注）

市民病院に所属する
全職員

企業職員が、新型コロ
ナウイルス感染症にか
かっているかどうかに
関する確認業務のうち
管理者が定める業務
に従事したとき。

2,149 千円 日額１，０００円

防疫等作業手当

市民病院に所属する
医療技術職

医療技術系の企業職
員が、新型コロナウイ
ルス感染症の患者又
はその疑いのある者の
身体に接触して行う作
業、これらの者に長時
間にわたり接して行う
作業その他管理者が
これらに準ずると認め
る作業に従事したと
き。

39,034 千円
日額４，０００円
（2021年1月8日以降）

日額６，０００円

認定看護分野従事手当
市民病院に所属する
看護師

看護師が、管理者が指
定する認定看護分野
に従事した場合

464 千円 月額２，０００円

専門看護分野従事手当
市民病院に所属する
看護師

看護師が、管理者が指
定する専門看護分野
に従事した場合

－ 月額３，０００円

医師派遣手当

東京都地域医療支援
ドクター事業により東
京都から派遣される医
師

東京都地域医療支援
ドクター事業により東
京都から派遣される医
師が医師業務に従事
したとき

3,008 千円 日額１０，０００円

交替制勤務者業務手当
市民病院の職員（総務
部及び経営部の職員
を除く）

正規の勤務時間による
勤務の全部又は一部
が１月１日から同月３
日までの日又は１２月
２９日から同月３１日ま
での日において、当該
業務に従事したとき

5,009 千円 １勤務４，５００円
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カ　その他の手当（２０２１（Ｒ３）年４月１日）

円

円

円

円

円

円

円1,142,907宿日直手当

宿日直勤務の者に支
給。１回3千円（医師１
万５千円。看護師長7
千５百円）

異なる
支給額が
違う。

147,435 千円

164,117

初任給調整手当

人材確保のため、新た
に採用される医師（20
万円など）、看護師（8
千円など）に支給

異なる
支給額が
違う。

144,259 千円 981,351

夜間勤務手当

正規の勤務時間として
午後１０時から翌日の
午前５時までの間に勤
務することを命ぜられ
たときに支給　給与額
の１００分の２５

異なる
時間単価
の算定基
礎が違う。

66,139 千円

110,892

管理職手当
管理職の職責に応じて
47,000円～135,100円
を支給

異なる
支給対象
者が違う。

67,122 千円 849,651

通勤手当

通勤距離が２キロ以上
の者に支給　運賃相当
額又は通勤距離に応
じて支給

異なる

支給限度
額なし。使
用距離区
分の支給
額が異な
る。

55,557 千円

199,299

住居手当 借家：15,000円 異なる
支給区分
が違う。

14,594 千円 158,634

扶養手当

家族構成に応じて支給
子：7,500円
配偶者：10,000円
その他：　6,000円

異なる
支給額が
違う。

44,244 千円

（2020（R2）年度決算）

手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （2020（R2）年度決算） 平均支給年額

国の制度 国の制度と 支給実績 支給職員一人当たり
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