
1　総括

 (1) 人件費の状況 （普通会計決算）

 (2) 職員給与費の状況 （普通会計決算）

1 職員手当には退職手当を含みません。

2

3 給与費については、暫定再任用職員（短時間勤務）及び定年前再任用短時間勤務職員の給与費が含まれておりますが、会計年度任用職員の

給与費は含みません。

 (3) ラスパイレス指数の状況 （各年度4月1日現在）

1 ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、

学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した指数です。

2 （ ）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指します。地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域

における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給割合を用いて補正したラスパイレス指数です。

（補正前のラスパイレス指数×（1＋当該団体の地域手当支給割合）／（1＋国の指定基準に基づく地域手当支給割合）により算出。）

3 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

なお、類似団体とは、立川市、府中市、鎌倉市、藤沢市、浦安市など全31団体です。

4 ラスパイレス指数（地域手当補正後ラスパイレス指数を含む）の算出に当たっては、60歳に達した日後の最初の４月１日以後に支給される給料

月額について、本来の給料月額の７割水準に設定される職員を除いています。

※　2024（R6）年4月1日のラスパイレス指数が、①3年前に比べ1ポイント以上上昇している場合、②3年連続で上昇している場合、

※　③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み

（2025（R7）年1月1日） A

3,842,481千円 14,502,093千円

職員数
給   与   費 （参考）一人当

たり給与費
 B／A

（参考）類似団
体平均一人当

たり給与費A 給　 料 職員手当

B B／A

期末・勤勉手当

187,254,843千円 7,723,566千円 23,924,348千円 12.8% 12.5%

　な　し

2024（R6）

町田市の給与・定員管理等について

（参考）
区分

住民基本台帳
人口

歳出額　
実質収支

人件費 人件費率
2023（R5）年度の

7,112千円

（注）

職員数については、2024（R6）年4月1日現在の人数です。また、暫定再任用職員（短時間勤務）、定年前再任用短時間勤務職員及び会計年度

（注）

　　　　　計　　　B

2,039人

区分

人件費率

43万0,170人
年度

2024（R6）
年度

任用職員を含みません。

7,942,228千円 2,717,384千円

2021

（R3）

99.3 

2021

（R3）

100.0 
2021

（R3）

98.8 

2022

（R4）

99.4 

2022

（R4）

99.9 
2022

（R4）

98.7 

2023

（R5）

99.1 

2023

（R5）

99.7 

2023

（R5）

98.6 

2024

（R6）

98.3 

2024

（R6）

99.6 

2024

（R6）

98.6 

90.0

95.0

100.0

105.0

110.0

町田市 類似団体平均 （Ⅳ－3） 全国市平均

（99.3）（99.6）
（100.2）

空欄の数値については、2025年11月時点で
未公表であるため、公表され次第掲載いたします。
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 (4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について

①　給料表の見直し

［ ］

実施内容（平均引下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の場合には、その理由））

　（給料表の改定実施時期）　2015（平成27）年4月1日

　（内容）　一般行政職の給料表について国の見直しを踏まえた東京都人事委員会勧告を参考に、平均1.7％引下げました。

　（内容）　激変緩和のため、3年間（2018（平成30）年3月31日まで）の経過措置（現給保障）を実施しています。

　（内容）　他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施しました。

② 地域手当の見直し

実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）

（支給割合）　国基準16％に対し、町田市においても16％を支給。

（参考）

③ その他の見直し内容

2015（平成27）年度から、扶養手当、住居手当、期末・勤勉手当の職務加算について、見直しを実施しました。

（見直し内容）

 (5) 特記事項

 なし

2　職員の平均給与月額、初任給等の状況

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（2025（R7）年4月1日現在）

① 一般行政職

（注） 1 「平均給与月額」とは、給料に諸手当を加えたものの平均月額です。

2 期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）は含まれていません。

国基準による
支給割合

町田市の
支給割合

15%

15%

15%

15%

2014
（平成
26）

年度の
支給割

合

2015（平成27）年度の
支給割合

2016
（平成
28)

年度の
支給割

合

2017
（平成
29)

年度の
支給割

合

16%

16%

2018
（平成
30)

年度の
支給割

合

16%

16%

2019
（令和
元)

年度の
支給割

合

16%

16%

歳 円 円 円

類似団体 歳 円 円 円

国

円

5 %

東京都 歳 円 円

町田市 43.1

特定加算

16%

16%

16%

15.5% 16%

5,000 円 不支給

円

3 %

407,479 円

住居手当
35歳以上・借家

4,500 円

16%

2022
（令和4)
年度の
支給割

合

4,000 円

＜概要＞
＜国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均 2％ の引下げ及び地域手当の支給割合の見直し等に
　 取り組むとされています。

実施 未実施

（実施時期）　2015（平成27）年4月1日より実施。段階的に支給割合を引上げることとし、2015（平成27）年4月1日時点は
（実施時期）　15％、給与改定後は2015（平成27）年4月に遡及し15.5％、2016（平成28）年4月1日から16％を支給。

4月1日
時点

2023
（令和5)
年度の
支給割

合

遡及
改定後

2024
（令和6)
年度の
支給割

合

7 % 6 %

13,500 円 不支給

持家

手当等名称 見直し前 見直し後

扶養手当
子・父母等 8,500 円 6,000 円

歳 335,005 円 454,589

2020
（令和2)
年度の
支給割

合

16%

16%

2021
（令和3)
年度の
支給割

合

16%

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額

（国比較ベース）

職務加算
係長

15.5% 16%

16%

16%

16%

主任
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② 技能労務職

（注） 1　民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています（2022（R4）年～2024（R6）年の3ヶ年平均）。

2　技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致してしているものではありません。

3　上記の技能労務職の区分で、「清掃職員」とは収集やごみ施設等に従事するもの、「学校給食員」とは小学校の調理員、「用務員」とは小中学校の用務員です。

③ 看護・保健職

④ 福祉職

（注） 1 「平均給料月額」とは、2025（R7）年4月1日現在における職種ごとの職員の基本給の平均です。

2 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、管理職手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当

などのすべての諸手当の額を合計したもので、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

また、「平均給与月額(国比較ベース)」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除いたもの）で算出しています。

3 職種の区分や金額については、毎年行われる地方公務員給与実態調査のデータを使用しており、別添 「平均年収等」

に掲載した「主な職種別の職員の平均年収比較表」の職種区分等との数字とは異なります。

 (2) 職員の初任給の状況 （2025（R7）年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

 (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（2025（R7）年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

町田市

うち清掃職員

うち学校給食員

うち用務員

東京都

国

類似団体

公務員

323,337

円 401,016 円 376,848 円

円 円

人

円 343,917 円 336,539 円

人

区分

一般行政職

技能労務職

看護・保健職

福祉職

円

類似団体 歳 円 円 円

町田市

225,500

188,000

202,100

225,500

232,500

177,700

東京都 国

－

－

－

－

－

188,000

324,300

全学歴 - - -

短大卒 - -福祉職

高校卒 - - 313,050
一般行政職

技能労務職

経験年数20年

大学卒 278,024 315,671 365,317

大学卒

短大卒

経験年数10年

中学卒

大学卒

高校卒

高校卒

大学卒

188,000

225,500

区 分

一般職 220,000

185,400

－

－

－

－

185,400

経験年数15年

円

国 歳 円 - 円

円 361,477 円

東京都 - 歳 - 円 - 円

町田市 39.2 歳 304,678 円 405,442

-

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額
（国比較ベース）

円

類似団体 歳 円 円 円

- 円

国 歳 円 - 円

円 378,430 円

東京都 - 歳 - 円 - 円

町田市 42.0 歳 317,157 円 414,122

-

平均給与月額
（国比較ベース）

歳 - 千円

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

円 円 円 -

- 歳 - 千円

歳 人

円 -

- 歳 - 千円

歳 人

円 円 円 -

歳 千円

歳

用務員

歳 千円

58.6 歳 10 人 283,820

円 385,194 円 354,026 円 調理士

歳 千円

57.6 歳 21 297,767

円 398,989 円 381,227 円
廃棄物処理

従業員62 人歳

対応する
民間の類似

職種
平均年齢

区分

-

平均給与月額

（A） （国比較ベース） （B）

57.1 歳 130 人 319,004

民間

平均年齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

- 歳 - 円

57.1
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3　一般行政職の級別職員数等の状況

 (1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（2025（R7）年4月1日現在）

1 町田市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

2 標準的な職務とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

 (2)  国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（2025（R7）年4月1日現在）

 (3) 昇給への人事評価の活用状況（町田市）

活用予定時期

標準の区分のみ（一律）

 ロ． 人事評価を活用していない

上位、標準の区分

標準、下位の区分

活用している昇給区分
昇給可能な

区分
昇給実績が
ある区分

昇給可能な
区分

昇給実績が
ある区分

上位、標準、下位の区分 ○ ○ ○ ○

（注）

管理職員 一般職員

 イ． 人事評価を活用している ○ ○

1 級 主事

2 級 主任

351 人 

713 人 

21.2% 

43.0% 

156,200 円 

210,100 円 

324,800 円 

363,100 円 

2025（R7）年度中における運用

3 級 統括係長・係長・担当係長

4 級 課長・担当課長

5 級 部長・次長 31 人 

136 人 

427 人 25.8% 

8.2% 

1.9% 

233,800 円 

289,700 円 

480,100 円 

415,800 円 

455,800 円 

509,900 円 

区分 標準的な職務 職員数 構成比
1号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

1級

20.6% 
1級

20.1% 

1級

21.2% 

2級

41.4% 

2級

42.7% 

2級

43.0% 

3級

26.0% 

3級

26.7% 

3級

25.8% 

4級

10.1% 

4級

8.8% 

4級

8.2% 

5級

1.9% 
5級

1.8% 

5級

1.9% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

5年前の構成比1年前の構成比2025年の構成比

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

級別人員構成比
1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 9級 10級

東京都町田市 21.5% 42.8% 25.8% 8.1% 1.9%

12-3　国との給料表カーブ比較（行政職（一））
＜作業＞

①

と同様に、当該地方公共

るようにしてください。

②各級の「代表的役職（最も人数が多い役職）」

（

※

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

市５級（部長）

市４級（課長）

市３級（担当係長）

市２級（主任）

市１級（主事）

国10級（特に重要課長）

（百円）

給

料

月

額

昇 給

令和７年４月１日時点

国９級（課長）

国８級（困難室長）

国７級（室長）

国６級（困難課長補佐）

国５級（課長補佐）

国４級（困難係長）

国３級（係長）

国２級（上級係員）

国１級（係員）

●●市 （R７）

国家公務員 （R７)
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4　職員の手当の状況

 (1) 期末手当・勤勉手当

千円

（2024（R6）年度支給割合） （2024（R6）年度支給割合） （2024（R6）年度支給割合）

月分

月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による 職制上の段階、職務の級等による 職制上の段階、職務の級等による

加算措置 加算措置 加算措置

・役職加算　　　3～20％ ・役職加算　　　3～20％ ・役職加算　　　5～20％

・管理職加算　なし ・管理職加算　15～25％ ・管理職加算　10～25％

（注） （ ）内は、暫定再任用職員に係る支給割合です。なお、支給実績に再任用職員を含みます。

【参考】 勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）（町田市）

 (2) 退職手当（2025（R7）年4月1日現在）

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算） （2％～45％加算）

一人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）１　退職手当の一人当たり平均支給額は、2024（R6）年度に退職した職員に支給された平均額です。

　　　２　「応募認定・定年」のうち「定年」には、定年退職及び定年引上げ前の定年年齢に達した日以後その者の非違によることなく退職した場合を含みます。

 (3) 地域手当（2025（R7）年4月1日現在）

千円

円

％ 人 ％町田市 16 2,050 16

支給職員一人当たり平均支給年額（2024（R6）年度決算） 640,558

支給対象地域 支給割合 支給対象職員数 国の制度（支給割合）

5,582 22,263

支給実績（2024（R6）年度決算） 1,313,470

43.00 43.00 39.7575 47.709

43.00 43.00 47.709 47.709

応募認定・定年

23.00 23.00 19.6695 24.586875

30.50 30.50 28.0395 33.27075

活用予定時期

町田市 国

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合

標準の成績率のみ（一律）

ロ． 人事評価を活用していない

上位、標準の成績率

標準、下位の成績率

活用している成績率
支給可能な

成績率
支給実績が
ある成績率

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

上位、標準、下位の成績率 ○ ○ ○ ○

2025（R7）年度中における運用 管理職員 一般職員

 イ． 人事評価を活用している ○ ○

月分 (1.15) (1.400) 月分 (1.000) 月分

2.35 2.50 月分 2.10 月分

(1.40) 月分 (1.15) 月分 (1.40)

2.50 月分 2.35 月分 2.50 月分

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

一人当たり平均支給額（2024（R6）年度）一人当たり平均支給額（2024（R6）年度）

1,896 千円 1,788

町田市 東京都 国

－
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 (4) 特殊勤務手当 （2025（R7）年4月1日現在）

千円

　円

　％

 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）　職員一人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の4月1日現在の総職員数

（注）　（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含みます。

 (6) その他の手当 （2025（R7）年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

11,960

夜間勤務手当

正規の勤務時間として
午後10時から翌日の
午前5時までの間に勤
務することを命ぜられ
たときに支給　給与額
の100分の25

異なる
時間単価
の算定基
礎が違う。

670 千円 1,951

休日勤務手当

休日において正規の勤
務時間中に勤務するこ
とを命ぜられたときに
支給　給与額の100分
の135

異なる
時間単価
の算定基
礎が違う。

2,144 千円

109,896

支給実績（2024（R6）年度決算） 852,354

支給職員一人当たり平均支給年額（2024（R6）年度決算） 498

管理職手当
管理職の職責に応じて
47,000円～120,000円
を支給

異なる
支給対象
者が違う。

160,976 千円 894,311

通勤手当

通勤距離が2キロ以上
の者に支給　運賃相当
額又は通勤距離に応じ
て支給

異なる

使用距離
区分の支
給額が異
なる。

197,423 千円

193,245

住居手当 借家：15,000円 異なる
支給額が
違う。

30,755 千円 152,252

扶養手当

家族構成に応じて支給
子：13,000円
配偶者：3,000円
その他：6,000円

異なる
支給額が
違う。

152,708 千円

全職員

伝染病患者の救護又
は伝染病汚染物件の
消毒若しくは処理の作
業に従事したとき

7 千円 1件500円

犬猫等の死体処理
作業手当

全職員
犬猫等の死体処理作
業に従事したとき

927 千円 1件300円

支給実績（2023（R5）年度決算） 830,944

支給職員一人当たり平均支給年額（2023（R5）年度決算） 487

手当名 内容及び支給単価
国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容 （2024（R6）年度決算）

支給実績

（2024（R6）年度決算）

平均支給年額

危険手当

支給職員一人当たり

行旅病人等取扱手当

地域福祉部生活援護
課の職員

行旅病人の救護の業
務に従事したとき

－ 1件500円

環境資源部環境保全
課の職員

行旅死亡人の処置の
業務に従事したとき

－ 1件2,500円

福祉業務手当

地域福祉部生活援護
課のケースワーカーの
職員

生活保護のケースワー
カーとして家庭等訪問
に従事したとき

271 千円 日額200円

地域福祉部生活援護
課以外のケースワー
カーの職員

生活保護以外のケー
スワーカーとして家庭
等訪問に従事したとき

115 千円 日額200円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
左記職員に対する

支給単価

支給職員一人当たり平均支給年額（2024（R6）年度決算） 13,605

職員全体に占める手当支給職員の割合（2024（R6）年度） 4.2

手当の種類（手当数） 4

支給実績（2024（R6）年度決算） 1,320

支給実績
（2024（R6）年度）
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5　特別職の報酬等の状況 （2025（R7）年4月1日現在）

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

月分

月分

（注） 退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年）勤めた場合

（注） における退職手当の見込額です。

6　職員数の状況

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

（注） 1 職員数は一般職に属する職員数です。

（注） 2 [     ]内は、条例定数の合計です。

［2926］ ［2926］ ［0］ 人口１万人あたり職員数67.3人

88人 90人 2

その他 110人 

合　　計

2,912人 2,897人 

公
営
企
業
等

　
会
計
部
門

病院 666人 662人 

△ 15 ＜参考＞

小　計 2,048人 2,039人 △ 9
＜参考＞
人口１万人あたり職員数47.4人
（類似団体の人口１万人あたり職員数　　　　人）

教育部門 305人 302人 △ 3 鶴川図書館の図書コミュニティ施設への転換

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

民生 427人 430人 3

総務 498人 502人 4

議会 17人 17人 0

税務 129人 128人 △ 1

農林 21人 19人 △ 2

小　計 864人 858人 △ 6

下水道

労働 1人 1人 0

衛生 296人 292人 △ 4

小　計 1,743人 1,737人 △ 6
＜参考＞
人口１万人あたり職員数40.4人
（類似団体の人口１万人あたり職員数　　　　人）

土木 329人 322人 △ 7

商工 25人 26人 1

△ 4

106人 △ 4

2024（R6）年 2025（R7）年

副 市 長 90万円×在職年数×2.87月分 1,033万円 退職・失職・死亡

　　　　　　　　     区分

　部門

職員数 対前年
増減数

主な増減理由

（各年4月1日現在）

【増加要因】
実行計画策定、新規派遣、町田市地域ホッとプラン中
間見直し、中心市街地活性化の推進　等

【減少要因】
資源ごみ処理施設の設計協議、用地交渉及び周辺
環境整備、技能労務業務の会計年度任用職員化　等

退
職
手
当

　　（算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

市 長 106万円×在職年数×3.41月分 1,446万円 退職・失職・死亡

期
末
手
当

市 長 （2024（R6）年度支給割合）

副 市 長 4.85

議 長 （2024（R6）年度支給割合）

副 議 長 4.9

議 員

580,000 660,000 420,000

議 員 550,000 606,000 400,000

副 市 長 900,000 930,000 750,000

報
酬

議 長 640,000 724,000 463,000

副 議 長

区分 給料月額等

給
料

（参考）類似団体における最高／最低額

市 長 1,060,000 1,130,000 643,500
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 (2) 年齢別職員構成の状況（2025（R7）年4月1日現在）

　

 (3) 職員数の推移

（注） 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です。

2,897 -68 -2.3%

864 858 10 1.2%

総 合 計 2,965 2,945 2,921 2,904 2,912

-78 -3.7%

公 営 企 業
等 会 計 計

848 844 849 845

302 2 0.7%

普 通 会 計 計 2,117 2,101 2,072 2,059 2,048 2,039

教 育 300 295 303 302 305

過去5年間の増減数（率）

一 般 行 政 1,817 1,806 1,769 1,757 1,743 1,737 -80 -4.4%

98人 2,897人325人 391人 324人 265人 326人 321人2人 95人 215人 256人 279人

(R6)

2020

(R2)

2021

(R3)

職員数

（単位：人・％）

43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳

～ ～ ～ ～ ～～ ～ ～ ～ ～ 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

計

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳

区　分

2025

(R7)

20242023

(R5)

2022

(R4)

年度

部 門

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

20歳未満 24～27 32～35 40～43 48～51 56～59

構成比

5年前の構成比
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7　公営企業職員の状況

 （1） 病院事業

① 職員給与費の状況

ア　決算

B

1 職員手当には退職手当を含みません。

2

3 職員数及び給与費については、暫定再任用職員（短時間勤務）及び定年前再任用短時間勤務職員の給与費が含まれておりますが、会計年度

任用職員の給与費は含みません。

②　職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（2024（R6）年度）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

（注）　 1 平均月収額には、期末・勤勉手当を含みます。

2 「団体平均」とは、政令指定都市、市町村（政令指定都市を除く。）の区分ごとの平均値であり、

総務省から提供があった数値です。会計年度任用職員を含みます。

③　職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

（2024（R6）年度支給割合） （2024（R6）年度支給割合）

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による 職制上の段階、職務の級等による

加算措置 加算措置

・役職加算　　　3～20％ ・役職加算　　　3～20％

・管理職加算　なし ・管理職加算　なし

（注）　（　）内は、暫定再任用職員に係る支給割合

　　

イ　退職手当 （2025（R7）年4月1日現在）

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度 月分 月分 最高限度 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算） （2％～20％加算）

一人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 一人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）１　退職手当の一人当たり平均支給額は、2024（R6）年度に退職した職員に支給された平均額です。

　　　２　「応募認定・定年」のうち「定年」には、定年退職及び定年引上げ前の定年年齢に達した日以後その者の非違によることなく退職した場合を含みます。

ウ　地域手当　（2025（R7）年4月1日）

千円

円

％ 人 ％町田市 16.0 681 16

支給職員一人当たり平均支給年額（2024（R6）年度決算） 652,340

支給対象地域 支給割合 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給割合）

1,312 21,498 5,582 22,263

支給実績（2024（R6）年度決算） 433,154

43.00 43.00 43.00 43.00

43.00 43.00 43.00 43.00

23.00 23.00 23.00 23.00

30.50 30.50 30.50 30.50

町田市 参考（町田市の市長部局等）

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 応募認定・定年

2.35 月分

(1.40) 月分 (1.15) 月分 (1.40) 月分 (1.15) 月分

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.5 月分 2.35 月分 2.5 月分

町田市 参考（町田市の市長部局等）

一人当たり平均支給額（2024（R6）年度）一人当たり平均支給額（2024（R6）年度）

1,921 1,896

事務職員 41.8 400,609 626,241

団体平均

看護師 40.8 361,692 605,798

8,530千円 

（注）

職員数については、2025（R7）年3月31日現在の人数です。

区分 平均年齢 基本給 平均月収額

645人 2,592,798千円 5,501,990千円 1,653,618千円 1,255,574千円 

一人当たり （参考）市町村平均

A 給料 計 給与費　B／A 一人当たり給与費

15,279,588千円 -1,603,323 千円 8,366,396千円 54.8 ％

区分
職員数

職員手当 期末・勤勉手当

給　　与　　費

医師 41.9 526,082 1,312,449

職員給与費 職員給与費比率

A 実質収支 B B／A

年度
2024（R6）

2024（R6）
年度

区分

純利益 総費用に占める

総費用 又は
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エ　特殊勤務手当 （2025（R7）年4月1日）

千円

　円

　％

医師派遣手当
東京都地域医療支援ド
クター事業により東京
都から派遣される医師

東京都地域医療支援ド
クター事業により東京
都から派遣される医師
が医師業務に従事した
とき

－ 日額10,000円

交替制勤務者業務手当
市民病院の職員（事務
部の職員を除く）

正規の勤務時間による
勤務の全部又は一部
が1月1日から同月3日
までの日又は12月29
日から同月31日までの
日において、当該業務
に従事したとき

3,950 千円 1勤務4,500円

診療手当 医師、歯科医師
診療の業務に従事した
とき

225,176 千円

毎月の市民病院の
診療収入から必要
経費を控除した額
の100分の5を超え
ない範囲内におい
て管理者が定める
額

分娩手当
助産師、看護師、准看
護師

分娩の補助業務（17時
15分から翌日の8時30
分までの勤務に限る。）

206 千円 1件500円

死体取扱手当
助産師、看護師、准看
護師

死体の取扱業務 660 千円 1件1,000円

死体解剖業務手当 医師、臨床検査技師
死体解剖又は死体解
剖補助業務

17 千円 1件1,200円

夜間交代勤務手当
薬剤師、診療放射線技
師又は臨床検査技師

正規の勤務時間が深
夜にかかる業務に従事
したとき

8,799 千円 1回8,000円

夜間看護手当
助産師、看護師、准看
護師

正規の勤務時間が深
夜にかかる看護等の
業務に従事したとき

180,864 千円
1回6,000円

(2交替制勤務の
夜勤は12,000円)

自宅待機手当

医師

救急患者、伝染病患者
等の入院に備えて、勤
務時間外若しくは休日
に自宅待機を命ぜられ
たとき

5,413 千円 1直2,500円

市民病院の職員（医
師、事務部の職員を除
く）

救急患者、伝染病患者
等の診療に備えて、勤
務時間外若しくは休日
に自宅待機を命ぜられ
たとき

2,998 千円 1回1,500円

緊急出動手当
市民病院に所属する職
員（事務部の職員を除
く）

勤務時間外又は休日
に職務命令を受けて、
自宅から直ちに出動し
たとき

264 千円 1回1,500円

市民病院中央手術室
に属する助産師、看護
師、准看護師

市民病院中央手術室
に属する助産師、看護
師、准看護師の所掌す
る業務

7,628 千円 月額19,000円

医療系技術職員（上記
の二つに属する職員及
び医師、歯科医師、栄
養士を除く）、看護補助
の職員

医療系技術職員（上記
の二つに属する職員及
び医師、歯科医師、栄
養士を除く。）、看護補
助の職員の看護その
他の所掌業務

19,343 千円 月額4,000円

薬剤師
市民病院薬剤科の薬
剤師の所掌する業務

2,118 千円 月額7,500円

支給実績

危険手当

市民病院放射線科、検
査科、病理検査室、中
央材料室の医療技術
系職員

市民病院放射線科、検
査科、病理検査室、中
央材料室の医療技術
系職員の所掌する業
務

4,945 千円 月額9,000円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
左記職員に対する

支給単価（2024（R6）年度）

支給職員一人当たり平均支給年額（2024（R6）年度決算） 724,059

職員全体に占める手当支給職員の割合（2024（R6）年度） 82.8

手当の種類（手当数） 15

支給実績（2024（R6）年度決算） 462,829
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オ　時間外勤務手当

千円

千円

1 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

2 職員一人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の4月1日現在の総職員数

　　（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含みます。

カ　その他の手当 （2025（R7）年4月1日）

円

円

円

円

円

円

円618,717宿日直手当

宿日直勤務の者に支
給。1回3千円（医師1万
5千円。看護師長7千5
百円）

異なる
支給額が
違う。

69,915 千円

160,977

初任給調整手当

人材確保のため、新た
に採用される医師（20
万円など）、看護師（8
千円など）に支給

異なる
支給額が
違う。

230,242 千円 364,306

夜間勤務手当

正規の勤務時間として
午後10時から翌日の
午前5時までの間に勤
務することを命ぜられ
たときに支給　給与額
の100分の25

異なる
時間単価
の算定基
礎が違う。

67,610 千円

（注）

120,621

管理職手当
管理職の職責に応じて
47,000円～135,100円
を支給

異なる
支給対象
者が違う。

65,847 千円 855,160

通勤手当

通勤距離が2キロ以上
の者に支給　運賃相当
額又は通勤距離に応じ
て支給

異なる

使用距離
区分の支
給額が異
なる。

62,844 千円

212,419

住居手当 借家：15,000円 異なる
支給区分
が違う。

18,838 千円 155,685

扶養手当

家族構成に応じて支給
子：13,000円
配偶者：3,000円
その他：6,000円

異なる
支給額が
違う。

48,431 千円

手当名 内容及び支給単価
国の制度
との異同

日額6,000円

(2024年5月8日以降)
日額１,000円

市民病院に所属する全
職員

企業職員が、新型コロ
ナウイルス感染症にか
かっているかどうかに
関する確認業務のうち
管理者が定める業務に
従事したとき。

－ 日額1,000円
(2024年5月8日廃止)

認定看護分野従事手当
市民病院に所属する看
護師

看護師が、管理者が指
定する認定看護分野に
従事した場合

384 千円 月額2,000円

市民病院に所属する医
師

－ 日額2,500円

院内迅速対応
体制維持手当

市民病院に所属する医
師以外の職員（事務部
の職員を除く)

64 千円 日額1,500円

国の制度と
異なる内容

支給実績
（2024（R6）年度決算）

専門看護分野従事手当
市民病院に所属する看
護師

看護師が、管理者が指
定する専門看護分野に
従事した場合

－ 月額3,000円

（2024（R6）年度決算）

平均支給年額

支給職員一人当たり

支給実績（2024（R6）年度決算） 265,630

支給職員一人当たり平均支給年額（2024（R6）年度決算） 519

防疫等作業手当

市民病院に所属する医
療技術職

医療技術系の企業職
員が、新型コロナウイ
ルス感染症の患者又
はその疑いのある者の
身体に接触して行う作
業、これらの者に長時
間にわたり接して行う
作業その他管理者がこ
れらに準ずると認める
作業に従事したとき。

－

平日の午前8時30分か
ら午後5時15分までの
間に行われる勤務以
外の勤務において、特
に入院患者の病状の
急変の対応に備えるこ
とを命ぜられた場合

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績
左記職員に対する

支給単価
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