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部課名 選挙管理委員会事務局

課の使命
○有権者のみならず、関係する人すべてに対する公平・公正な選挙の管理執行及び投票しやすい環境整備を行います。
○投票意識の高揚をはかるため、明るい選挙推進委員等と連携し、効果的な啓発を実施します。

実行計画（年度目標）
年度目標設定 中間確認 年度末確認

取組項目 具体的な活動内容 指標 目標値 上半期の状況や評価 下半期の予定 1年間の総括
目標値に
対する
実績値

評価の
視点

課題と対応
計画
類型

①1回

②1回
　延べ20名

③5回

3

個
別
計
画

① 若年層等と連携し、SNS、ホームページ及びそ
の他広報媒体を活用した啓発を実施します。

②若年層及び障がい者含む学校・施設へ選挙出
前講座を行い啓発を実施します。

①若年層と行う啓発の実
施回数

②若年層及び障がい者
へ行う講座の実施回数

①2回

②60回

円滑な選挙の
実行/「目的志
向」

2

個
別
計
画

①投票機会の確保及び利便性の向上のため、選
挙に関する情報を広く発信し、投票率の向上を目
指します。

②東京都議会議員、参議院議員選挙、町田市議
会議員選挙及び町田市長選挙において、有権者
に対して開票結果を迅速に公表します。

①同一の前回選挙の投
票率（2021、2022年度執
行）

②開票に要する時間

①
都議　44.63％
参院　54.86％
市議　42.52％
市長　42.51％

②1時間20分
（2021年度比
5％減）

1

人
材
育
成

「改革・改善志
向」

①投票事務従事者の意識・知識向上に向けた研
修を実施します。

②近隣市との選挙事務の包括連携協定等に基づ
き期日前投票の実地研修を実施します。

③選挙管理委員会事務局職員の能力を向上させ
るため、局内研修の実施、外部研修へ参加しま
す。

①庁内研修実施回数

②他市選管との研修実
施回数と参加延べ人数

③研修への実施・参加
回数

4

事
務
事
業
見
直
し

各部に所属する会計年度任用職員（業務）が選挙
事務に従事できるよう検討します。

職員負担軽減
に向けた取り
組み/「改革・
改善志向」

投票環境の充
実に向けた取
り組み/「目的
志向」

①調査 実施回数

②検討会　実施回数

①1回

②2回


