
町田市仕事と家庭の両立推進企業賞

“お酒の風味には奥深い背景がある。銘柄の歴史、産地の風土・水・

原料の特徴、作り手の感情・こだわりや、情緒までお客様に伝える

ことができることは、専門店の強みです。

ネット時代の今だからこそ、人と人とのつながりや雰囲気づくりを

大切にしたい。お客様には、敷居などを感じない、わくわくする場

所と思っていただきたいです。”

募集しています！「町田市仕事と家庭の両立推進企業」

皆さまの会社の取組みをお聞かせください。

　 ◇介護・子育て中の社員の業務継続を支援している

 ◇社員が離職しなくてすむよう工夫している

 ◇女性を積極的に登用している　　など

【応募条件】
町田市内の企業及び事業所であること

町田市内で取り組みが実施されていること

【応募方法】
指定の応募用紙（町田市ホームページからダウンロードできます）に

取組内容を記入して、直接または郵送でご提出ください。

※自薦、他薦は問いません。内容が分かれば、所定の用紙以外も使用可。

【問い合せ・応募窓口】

 町田市男女平等推進センター
 〒194-0013  町田市原町田4-9-8 町田市民フォーラム3階
 TEL：042-723-2908　FAX：042-723-2946
＊4,000部を作成し、1部あたりの単価は54円です（職員の人件費を含みます）。

「町田市仕事と家庭の両立推進企業賞」とは

町田市では、「仕事と家庭の両立」への意

識が高い事業所を表彰しています。受賞企

業が取組んでいる内容は、町田市の広報や

ＨＰに掲載します。

2019年度は、「有限会社　蔵家」が受賞し

ました。　

受賞企業一覧（年度別・順不同）

▼2008 年度
株式会社協栄スイミングクラブ町田
株式会社経営支援
株式会社セイキ製作所
神奈川東部ヤクルト販売株式会社
医療法人社団三医会鶴川記念病院
株式会社久美堂
株式会社和広

▼2009 年度
医療法人社団芙蓉会ふよう病院
株式会社サンテストシステムズ
株式会社ソフト開発
株式会社多摩スプリング

▼2010 年度
株式会社サクシード
ケイ・システム株式会社

▼2011 年度
社会福祉法人福音会

▼2013 年度
訪問看護ナースソリューション
たんぽぽ
Hairmake elemento blanc
森野三丁目保育園

▼2014 年度
和光大学
株式会社八設
T&A 三宅会計事務所
株式会社フレッサ

▼2015 年度
社会福祉法人合掌苑

▼2016 年度
住友生命保険相互会社町田支社
株式会社オンザウェイ
社会保険労務士法人ジャパン・
パーソネル・サポート
有限会社エム・ビルド
シー・エイチ・シー・システム株式会社
システム・ハウジング株式会社

▼2017 年度
櫻井三樹子社会保険労務士事務所
株式会社町田予防衛生研究所

▼2018 年度
KRYNA 株式会社

▼2019 年度
有限会社 蔵家

2019 年度受賞企業のワーク・ライフ・バランスの
取組みを紹介しています（＊内側のページをご覧ください）

町田市男女平等推進センター・町田市経済観光部産業政策課

（＊受賞企業インタビューより抜粋）

酒販業。日本酒・焼酎・ワイン等、
世界各国・日本各地で生産された商品を

取扱う。

◯リカーポート蔵家

町田市木曽西 1丁目 1-15
TEL：042-793-2176

◯蔵家 SAKE LABO
町田市中町 1丁目 1-4
TEL：042-709-3628

有限会社  蔵家
2019 年度受賞企業

市民フォーラムの会議室等がご利用いただけます
JR横浜線町田駅から徒歩約 5分／小田急線町田駅から徒歩約 8分
町田市内に事業所のある事業者であれは、市民フォーラムのホールや会議室
を、研修・会議・採用面接・福利厚生等でご利用いただくことができます（有料）。

【お申し込み＆お問い合わせ】
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町田市民フォーラム

　＊電話受付：平日 8:30～17:00

  仕

事
も家
庭も充実させ

て

←
詳
細
は
HP
で



受
賞
企
業
「
蔵
家
」
の
社
長
に
聞
き
ま
し
た

代表取締役　浅沼 芳征さん
広告会社で 20年間の勤務を経て、７

年前に家業「蔵家」を継承。

趣味は、アイスホッケー・焼酎・日本酒・

ワインのテイスティング、映画鑑賞・

街歩き（広告、色彩、表現など色々な

刺激を受けます。社員にも勧めていま

す）。

Ｑ 「
仕
事
と
家
庭
の
両
立
」
に
関
す
る
社
長
の
考
え

を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

Ａ 

仕
事
に
打
ち
込
め
る
の
は
、
家
族
の
応
援
が
あ
っ

て
こ
そ
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
子
育
て
も
充
実
し

て
欲
し
い
し
、
お
父
さ
ん
の
仕
事
と
し
て
喜
ん
で

ほ
し
い
。
家
族
か
ら
、「
蔵
家
で
働
い
て
い
て
良
か
っ

た
ね
」
と
言
わ
れ
る
の
が
う
れ
し
い
で
す
。
蔵
家

の
シ
フ
ト
は
、
仲
間
の
信
頼
と
助
け
合
い
で
決
め

て
い
ま
す
。
内
部
で
柔
軟
に
調
整
し
、
家
族
で
出

か
け
る
時
は
休
め
ま
す
。
人
が
足
ら
な
い
時
に
私

が
シ
フ
ト
に
入
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
気
に
し

な
い
で
そ
れ
を
ぜ
ひ
仲
間
に
返
し
て
ほ
し
い
と
思

い
ま
す
。

　

お
客
さ
ま
が
少
な
い
時
は
、
早
く
シ
フ
ト
を
切

り
上
げ
、
皆
で
呑
み
に
行
く
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

何
よ
り
も
声
を
か
け
や
す
い
雰
囲
気
が
大
事
。
家

族
が
病
気
の
時
も
、
融
通
し
あ
い
希
望
を
叶
え
て

い
ま
す
。

　

ま
た
、
人
と
の
長
い
つ
な
が
り
も
大
事
に
し
て

い
ま
す
。
両
親
が
創
業
し
た
時
の
ア
ル
バ
イ
ト
第

１
号
、
第
２
号
は
、
夫
婦
に
な
り
、
現
在
も
店
長

と
パ
ー
ト
社
員
と
し
て
勤
務
し
て
く
れ
て
い
ま
す
。

Ｑ 

社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
あ
げ
る
た
め
ど
の
よ

う
な
工
夫
を
し
て
い
ま
す
か
？

Ａ 

ど
の
よ
う
に
商
品
を
紹
介
す
る
か
は
、
お
客
様

の
満
足
度
を
あ
げ
る
た
め
に
重
要
。
感
動
が
あ
れ

ば
Ｓ
Ｎ
Ｓ
に
上
が
り
、
広
が
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
は
し
た
く
な
い
。
皆
の
ア
イ
デ
ア

を
す
く
い
あ
げ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

セ
ミ
ナ
ー
へ
の
参
加
や
資
格
取
得
は
奨
励
し
て

い
ま
す
。
費
用
は
会
社
が
半
額
補
助
し
ま
す
。
全

額
だ
と
「
蔵
家
の
た
め
に
学
ん
で
い
る
」
よ
う
で

す
が
、
基
本
は
自
分
磨
き
。「
唎
酒
師
」「
発
酵
マ

イ
ス
タ
ー
」
な
ど
自
分
た
ち
で
見
つ
け
た
も
の
を

支
援
し
ま
す
。
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
す
れ
ば
、
結
果
と

し
て
評
価
も
あ
が
り
、
処
遇
に
も
反
映
さ
れ
ま
す
。

こ
の
仕
事
は
お
酒
が
好
き
で
携
わ
っ
て
い
る
人
が

ほ
と
ん
ど
な
の
で
、
お
酒
の
知
識
が
増
え
る
こ
と

は
楽
し
い
。
パ
ー
ト
社
員
も
お
酒
は
好
き
で
「
勉

強
の
た
め
に
買
っ
て
帰
る
」
と
言
っ
て
く
れ
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。
実
際
に
飲
む
と
、
自
分
の
感
想

を
お
客
様
に
伝
え
る
こ
と
も
で
き
る
の
で
、
う
れ

し
い
こ
と
で
す
。

Ｑ 

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
と
女
性
の
活
用
に
関

す
る
今
後
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

Ａ 

産
休
・
育
休
は
、
男
女
と
も
何
の
遠
慮
も
な

く
取
得
し
て
ほ
し
い
。
今
後
も
、
福
利
厚
生
は

少
し
ず
つ
増
や
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
ま

た
、
働
き
方
も
、
社
員
の
要
望
に
柔
軟
に
対
応

し
た
い
。
例
え
ば
、
週
３
日
休
む
必
要
が
あ
る

人
に
は
、
そ
う
い
う
シ
フ
ト
も
用
意
し
ま
す
。

ま
た
、
育
児
・
介
護
等
の
事
情
を
持
つ
社
員
に
は
、

「
通
信
販
売
の
在
庫
管
理
」
や
「
サ
イ
ト
管
理
」

等
の
在
宅
勤
務
を
振
分
け
て
調
整
す
る
こ
と
も

考
え
て
い
ま
す
。

　

応
募
に
対
し
て
女
性
を
差
別
す
る
こ
と
は
一
切
し

ま
せ
ん
。
女
性
の
管
理
職
に
つ
い
て
も
積
極
的
に
登

用
し
ま
す
。
実
際
に
、
一
昨
年
イ
タ
リ
ア
に
出
張
し

た
女
性
ア
ル
バ
イ
ト
は
、
帰
国
後
正
社
員
と
な
り
、

今
年
は
管
理
職
に
な
り
ま
し
た
。
現
地
で
の
交
渉
や

取
材
の
成
果
を
評
価
し
た
た
め
で
す
。

　

管
理
職
に
な
れ
ば
、
提
案
を
自
分
で
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
で
き
、
固
定
給
が
担
保
さ
れ
て
い
る
。
頑
張

り
が
必
要
な
時
も
あ
る
と
思
う
が
、
そ
の
分
、
別

の
時
に
早
く
帰
る
こ
と
も
可
能
で
す
。
裁
量
権
を

利
用
し
て
活
躍
し
て
ほ
し
い
。
自
分
の
健
康
管
理

も
含
め
て
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
し
て
く
れ
る
よ
う
期
待

し
て
い
ま
す
。

Ｑ 
今
年
の
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
感
染
流
行
は
ど
う

対
処
し
ま
し
た
か
？
（※

取
材
は
、
２
０
２
０
年
６

月
に
実
施
し
ま
し
た
）

Ａ 

４
月
、
５
月
は
大
変
で
し
た
。
一
部
休
業
を
余

儀
な
く
さ
れ
た
が
、
国
の
施
策
な
ど
も
利
用
し
て
、

雇
用
を
守
り
ま
し
た
。
本
人
の
希
望
で
別
の
バ
イ
ト

に
移
っ
た
人
は
１
名
い
ま
し
た
が
、
給
与
補
償
し
解

雇
は
な
し
で
す
。
通
勤
で
き
る
社
員
と
、
可
能
な

部
分
で
営
業
を
続
け
ま
し
た
。「
家
呑
み
」
の
需

要
が
伸
び
ま
し
た
が
、
収
入
の
７
割
を
占
め
る

飲
食
店
へ
の
売
上
は
ゼ
ロ
に
な
り
ま
し
た
。
全
体

的
に
は
減
収
で
す
。
ま
だ
回
復
の
道
半
ば
で
す

が
、
工
夫
し
て
事
業
継
続
し
て
い
き
た
い
。

　

今
回
の
こ
と
で
「
生
活
必
需
品
」
と
は
何
な
の

か
、
あ
ら
た
め
て
考
え
ま
し
た
。
飲
食
店
は
な
く

な
っ
て
も
良
い
の
か
？
「
家
呑
み
」
や
「
オ
ン
ラ

イ
ン
飲
み
会
」
な
ど
も
普
及
し
ま
し
た
が
、
だ
か

ら
こ
そ
、
実
際
に
人
が
集
ま
っ
て
楽
し
む
場
所
の

良
さ
も
分
か
る
。
私
は
「
家
で
の
生
活
を
楽
し
む

た
め
の
嗜
好
品
」
と
し
て
必
要
だ
と
感
じ
、
使
命

感
を
新
た
に
し
ま
し
た
。

　

ま
た
「
健
康
飲
酒
」
も
提
案
し
て
い
き
た
い
。

健
康
だ
か
ら
こ
そ
、
お
酒
と
長
く
つ
き
あ
え
る
。

「
生
活
の
質
の
向
上
」
に
つ
な
が
れ
ば
良
い
と
思

い
ま
す
。

　
「
密
を
つ
く
ら
な
い
こ
と
」
や
「
新
し
い
価
値

を
つ
く
る
こ
と
」
な
ど
、
新
た
な
課
題
も
見
え
ま

し
た
。

社
員
の
塚
本
さ
ん
に
聞
き
ま
し
た

Ｑ 

時
間
外
勤
務
と
有
給
休
暇
取
得
の
状
況
は
？

Ａ 

サ
ケ
ラ
ボ
（
直
営
の
飲
食
店
）」
で
の
深
夜
時
間

帯
の
シ
フ
ト
も
あ
る
の
で
、
残
業
ゼ
ロ
と
は
な
り

ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
そ
の
場
合
は
午
後
１
時
か
ら

の
出
勤
な
の
で
、
午
前
は
子
ど
も
と
遊
ぶ
時
間
に

あ
て
て
い
ま
す
。
元
々
お
酒
に
関
す
る
仕
事
が
好

き
な
人
の
集
ま
り
な
の
で
、
勤
務
時
間
を
気
に
し

な
い
人
が
多
い
で
す
が
、「
長
く
な
ら
な
い
よ
う
、

適
度
に
切
り
上
げ
て
」
と
言
わ
て
い
る
。
長
く
な

る
と
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
も
落
ち
て
き
ま
す
。

　

休
み
は
希
望
ど
お
り
と
れ
ま
す
。
融
通
し
合
っ

て
無
理
な
く
ま
わ
っ
て
い
ま
す
。
欠
員
が
起
こ
る

日
も
、
臨
時
に
誰
か
が
出
勤
し
な
く
て
済
む
よ
う

に
、
で
き
る
こ
と
を
前
の
日
に
や
っ
て
お
く
な
ど

工
夫
し
ま
す
。

　

月
曜
日
が
定
休
で
す
が
、
土
日
祝
も
、
家
族
の

イ
ベ
ン
ト
に
あ
わ
せ
て
自
分
の
リ
ズ
ム
で
休
暇
を

取
得
し
て
い
ま
す
。
有
休
は
す
べ
て
消
化
し
ま
し

た
。
入
社
当
初
は
、
昔
の
習
慣
で
有
休
を
た
め
て

い
る
人
も
い
ま
し
た
が
、
今
は
取
得
が
進
ん
で
い

ま
す
。
ま
た
、
平
日
休
み
は
、
子
ど
も
た
ち
が
夏

休
み
等
に
入
る
と
有
利
に
な
り
ま
す
。「
こ
う
い

う
仕
事
も
あ
る
」
と
子
ど
も
た
ち
も
理
解
し
て
く

れ
て
い
ま
す
。

　

育
休
は
、
３
人
目
の
時
に
取
得
し
ま
し
た
。
私

は
家
事
が
一
通
り
で
き
る
の
で
、
世
間
で
言
わ
れ

る
よ
う
な
「
と
る
だ
け
育
休
」
に
は
な
り
ま
せ
ん

（
笑
）。
有
給
の
育
児
休
暇
は
５
日
間
フ
ル
に
取
得

し
ま
し
た
。
た
だ
し
、
上
の
子
ど
も
た
ち
が
小
学

校
や
幼
稚
園
に
行
っ
て
い
る
午
前
中
は
や
る
こ
と

社員　塚本壮二さん
家族は妻と子ども３人。担当は、販売、

飲食店への営業、仕入れ、商品管理、

広告宣伝、（薬師池公園）「四季彩の杜」

直売所の責任者など、幅広くこなす。

趣味は、子どもと過ごすこと。息子た

ちと自転車で遠出などをします。

が
少
な
い
。
半
日
ず
つ
取
得
し
て
、
１
０
日
間
午

後
休
む
や
り
方
も
良
い
と
思
い
ま
し
た
。
ワ
ー
ク

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
は
う
ま
く
と
れ
て
い
ま
す
。

Ｑ 

蔵
家
で
働
く
や
り
が
い
は
？ 

社
長
の
印
象
も

聞
か
せ
て
く
だ
さ
い
。

Ａ 

お
客
様
に
「
こ
の
間
の
お
い
し
か
っ
た
」
と

言
わ
れ
る
の
は
う
れ
し
い
が
、
生
産
者
に
「
蔵
家

さ
ん
任
せ
て
良
か
っ
た
」
と
言
わ
れ
る
の
も
う
れ

し
い
。
蔵
元
と
お
客
さ
ま
を
つ
な
ぐ
こ
と
に
や
り

が
い
を
感
じ
ま
す
。　

　

管
理
職
に
な
っ
て
か
ら
は
、
人
の
仕
事
も
気
に

な
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ

ト
の
社
員
と
、
お
互
い
の
仕
事
を
把
握
し
あ
い
、

も
の
を
言
い
や
す
い
雰
囲
気
を
意
識
す
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。
こ
の
店
の
良
い
と
こ
ろ
は
提
案
が

通
り
や
す
い
と
こ
ろ
。新
し
い
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
も
、

現
実
性
が
あ
れ
ば
通
る
。
社
長
は
と
に
か
く
元
気

な
人
で
す
。
仕
事
に
は
厳
し
い
が
、
皆
を
活
か
そ

う
と
し
て
く
れ
て
い
る
。
話
は
よ
く
聞
い
て
く
れ

る
が
、
人
の
悪
口
は
い
っ
さ
い
言
わ
な
い
。
こ
だ

わ
り
や
姿
勢
に
は
学
ぶ
べ
き
も
の
が
あ
り
ま
す
。

ディスプレイが楽しい店内にはぎっしりと酒瓶が並ぶ。

蔵家ホームページ：https://kura-ya.com/（オンラインショップもあります）

働
き
方
は
社
員
の
要
望
に
柔
軟
に
応
え
た
い

女
性
管
理
職
も
積
極
的
に
登
用
し
ま
す

や
り
が
い
は
蔵
元
と
お
客
様
を
つ
な
ぐ
こ
と

育
児
休
暇
も
取
得
し
ま
し
た

き
き
さ
け 

し

蔵家の取り組み

【仕事と家庭の両立支援】
・男女ともに育児休暇取得が可能
　（→２名の男性社員が取得）
・介護・育児中の社員には、通信販売の
在庫管理やＨＰのサイト管理など、在宅
勤務ができるよう業務内容を柔軟に調整
可能（検討中）

【働きやすさの確保】
・ハラスメント防止窓口を社外に設置
・社員の要望にはできるだけ柔軟に対応
する（例えば「週３日休み」にしたいなど）
・毎月のシフト作成は社員が担当。希望
の休みがとれるよう社員同士で調整でき
る

【キャリアアップの応援】
・非正規社員から正規社員への変更が
可能
・資格取得や研修の参加には、会社が半
額補助

【その他の工夫】
・評価と処遇の関連性を明確にした賃金
制度を提示しモチベーションアップ
・社員が休暇に使える熱海の保養所を設
置した（社内調整だけで自由に使用可能）
・ミーティングは夜にも行う（お酒の試
飲も兼ねリラックスした雰囲気で）


