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このプランは、町田市の基本計画・基本構想である「まちだ未来づくりビジョン2040」に掲げられてい

る『一人ひとりの個性を大切にする地域をつくる』に基づき、男女が平等であり、また、多様な性を認

め合い、多様な生き方が尊重され、誰もがその人らしく生きることができる社会を市・市民・事業者等

でめざすために策定しました。

基本理念

「その人らしさを発揮できる社会の形成をめざして」

第4次計画にも掲げていたこの基本理念のもと、２０２２年度から２０２６年度

の５年間において、施策（取り組み）を進めていきます。

デジタル技術を活用した

幅広い年齢層へのアプローチ

ＳＤＧｓの推進

多様性を尊重する

意識の浸透

意識醸成や行動促進に向けた

男性へのアプローチ

視点１ 視点２

視点３ 視点４

１ 男女の平等感 ２ 多様な性の尊重
３ DVに対する認知度の

向上と被害者支援

５ 審議会等（政策・方針決定
過程）への女性の参画促進

４ ワーク・ライフ・バランスの実現
に向けた育児・介護の支援

施策を取り巻く主な課題

この５年間でさらに力を入れていくため新たに取り入れた視点

『一人ひとりがその人らしく生きるまちだプラン』とは



市役所のあらゆる部署で取り組みの振り返り（自己評価）を行い、さらに市民による会議体などで議論し、

取り組みを見直しながら進めていきます。ぜひあなたも取り組みの主役や担い手になってください。

プラン（計画）のめざすべき姿や目標

プラン（計画）をすすめるにあたって

★多様性を尊重する意識の浸透★

「（仮称）パートナーシップ制度」導入

★子育てに対する支援★

男性をターゲットにした子育てに

関する啓発活動

★配偶者等からの暴力による被害者

への支援★

配偶者等からの暴力に対する

相談体制の充実

めざすべき姿Ⅰ 一人ひとりの人権を尊重するまち

めざすべき姿Ⅱ

一人ひとりが個性と能力を生かして活躍できるまち

基本
理念

めざすべき姿

基本目標

基本施策
（略）

施策推進の方向性
（略）

お互いを
尊重し合う
意識の醸成

あらゆる分野
における男女
平等参画の
推進

雇用や職業等
の場における
男女平等参画

の推進

仕事と家庭
生活の調和に
向けた育児・
介護の支援

配偶者等
からのあらゆる
暴力の根絶

★政策・方針決定過程への

男女平等参画の推進★

審議会・委員会等において、

女性比率40％をめざす

★女性の活躍推進に向けた取組への支援★

再就職に向けた講座や女性の起業

に関するセミナー開催

取り組み例

🌼計画書では、取り組みの対象が「市民向
け」、「事業者向け」「市役所などの行政機
関向け」であるかを示し、また市役所で主に
担当する部署の名前を表示しています。

基本目標 基本目標

基本目標 基本目標 基本目標



毎年２月には

まちだ男女平等

フェスティバル

を開催！

６月の「男女共同参画週間」

には男女平等に関する

パネル展示等を実施！

１１月の「女性に対する暴力を

なくす運動」期間には市庁舎を

ライトアップ！

男女平等推進センターの情報コーナー

にあるたくさんの男女平等に関する書籍

やＤＶＤ！貸出も！
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◆イラスト（挿絵）について
この計画に使用させていただいたイラストは、ＭＳＰ
（町田創造プロジェクト）、町田総合高校の生徒の
皆さまからご提供いただきました。

ＭＳＰは、町田の魅力を発信し、町田の未来を考える若者グループです。

「この冊子は、1000部作成し、１部あたりの単価は75円です（職員人件費を含みます。）。」

一人ひとりが主役や担い手になるための取組紹介


