
資料６－１ 

町田市仕事と家庭の両立推進企業賞について 
 

 

2025年度実施結果                                        

 第 15 回仕事と家庭の両立推進企業賞では、2 事業所が受賞し、1 月 15 日に第 15 回「仕

事と家庭の両立推進企業賞」表彰式を行いました。（表彰式の様子は別添資料 6-2 を参照。） 

 

【社会福祉法人飛翔会みどりの森保育園】 

 （主な取組み・評価ポイント） 

⚫ 社会保険労務士である園長自ら管理職をはじめとする全職員に対し育児休業等

各種制度の研修を実施 

⚫ 定期で開催する会議や研修に在宅（リモート）で参加できる体制の整備 

⚫ 有給休暇取得率 85％（2023 年度全国平均 65.3％） 

⚫ 都と国の助成金を活用し住宅補助制度を充実など 

 

【株式会社 TBK】 

（主な取組み・評価ポイント） 

⚫ 男性の育児休業取得率 60％(2024 年度全国平均 40.5％) 

⚫ 子どもが小学 6 年生になるまで時短勤務制度(短時間勤務制度）を取得可能（法

は 3 歳になるまで） 

⚫ テレワークやフレックスタイムなどの勤務体制を整備 

⚫ サステナビリティ推進室を設置し、首都圏 9 女子大合同就活ゼミに社員有志が

参加など 

 

 

2026年度実施について                                

 25年度と同様、募集期間を限定し、周知強化期間（9月～10月）を設けることで、企業

の応募を促進する。また SNS の活用や産業政策課等他関係機関との連携により、周知を強

化する。 

 

 

2025年度の事業スケジュール（予定）                               

 2026 年 7 月   募集開始 

 9 月 周知強化月間 広報まちだ、商工会議所 NEWS への掲載、産業政策課・

商工会議所共催事業での本事業の周知 

 12 月末 応募締め切り 

 2027 年 1 月 選考 

      2 月 表彰式 


