
「仕事と家庭の両立推進企業賞」では

表彰式の様子を公開し、受賞企業をPR

他にも

◎市ホームページやパンフレットで企業と取り組みを紹介

◎市内公共施設・ハローワーク・商工会議所などでも広くPR

◎働きやすい職場づくりをしている企業であることが広く認知される
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