
資料７ 

 

2025年度の町田市仕事と家庭の両立推進企業賞について 
 

 

概要                                       

本事業は、町田市男女平等推進計画【改定版】（2007 年 12 月）の基本目標に基づき、

2008 年度から実施しています。仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進

に積極的に取り組む市内の企業及び事業所に対し、賞状を贈呈することにより、その取組

を広く企業及び事業所や市民等へ周知し、仕事と生活の調和推進の取組への意識啓発を図

ることを実施の趣旨としています。 

今回、更なる計画の推進のため、これまでの町田市仕事と家庭の両立推進企業賞の実施

状況と計画の基本目標を踏まえ、評価の基準や事業の周知について見直しを行いました。 

 

主な見直し内容（変更点）                               

 １ 評価の基準 

   ・休暇制度等法改正に併せ全体を見直す（「制度の見直し」）。 

・休暇や制度の利用者（予定者含む。）だけでなく、職場全体の意識の改革や就労環

境の改善など、より仕事と生活の調和が取りやすくなるような「職場の環境づくり」

に関する項目を追加する。 

・制度の有無だけではなく、「制度の利用状況」に関する項目を追加する。 

 

２ 事業の周知 

（１）募集期間の明確化 

・関係機関等と協力して募集を行うことができるよう、また、企業側も応募しやすい

よう、募集期間や事業スケジュールを設定する。 

（２）応募者を増やす 

・事業のねらいや評価の視点が伝わるよう、応募する企業や事業所側の目線でチラシ

とエントリーシートを分けて作成する。 

（２）受賞者の PR効果を高める 

・受賞企業や事業所名、取組や受賞に至る経緯等を市民や市内企業により広く知って

もらえるよう広報まちだや市ホームページでの紹介に加え、Webや SNSを活用する。 

・商工会議所やハローワークと連携し受賞企業を紹介する。 

・更なる情報拡散が期待できる方法で表彰式を実施する。 

 

2025年度の事業スケジュール（予定）                               

 2025 年 7 月 ハローワーク・商工会議所にチラシ布置依頼 

 9 月 周知強化月間 産業政策課・商工会議所共催事業の周知（チラシ配布）

にチラシ同封 

 12 月末 応募締め切り 

 2026 年 1 月 選考作業 

      2 月 表彰式 


