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１　男女平等推進会議の経年評価

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

★★★：男女平等推進につながり、効果的である（現状のまま取り組むことが妥当なもの）　

★   ★：おおむね男女平等推進につながっている（さらに工夫を重ね、取り組む必要があるもの）　

   ★   ：ある程度の推進・効果はあるがまだ不十分である（取組の再確認や改善を必要とするもの）　
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基本施策２
仕事と家庭生活の

調和に向けた
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一人ひとりがその人らしく生きるまちだプラン（第4次町田市男女平等推進計画）　評価
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めざすべき姿Ⅰ
一人ひとりの人権
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２　成果指標の達成状況

前回値 現状値 目標値

（2016年度） （2021年度） （2021年度）

社会において男女の地位は平等になっていると感じている市民の割合※ 13.1% 9.3% 40% -3.8%

配偶者暴力防止法（ＤＶ防止法）を知っている市民の割合※ 58.0% 62.2% 100% 4.2%

配偶者・恋人間における身体や精神を傷つける行為を暴力として認識する市民の割合※ 73.7% 78.9% 100% 5.2%

職場などにおいてセクシュアル・ハラスメントを受けていない市民の割合※ 62.7% 53.7% 100% -9.0%

町田市の全管理職に占める女性職員比率 20.6% 20.3% 24%より増加※2 -0.3%

仕事と生活の調和の現状と理想が一致している市民の割合※ 47.5% 45.5% 60% -2.0%

町田市の審議会等における女性委員比率 30.0% 28.8% 40% -1.2%

一人ひとりがその人らしく生きるまちだプラン（第4次町田市男女平等推進計画）　評価
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基本施策Ⅱ－３
地域における
男女平等参画の推進

項目

男女平等推進センターを知っている市民の割合※

※2　町田市の全管理職に占める女性職員比率は、町田市特定事業主行動計画において、２０１９年度までに２４％とすることを目標としています。

リプロダクティブ・ヘルス／ライツを知っている市民の割合※ 4.4%

職場での男女の差がないと感じている市民の割合※ 45.1%

32.4%

60%地域活動や社会活動をしている市民の割合※ 45.3%

※がついている項目は、２０２１年度に実施するアンケート調査にて数値を把握します。
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ワーク・ライフ・バランスを知っている市民の割合※
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基本施策Ⅰ－１
お互いを尊重し合う
意識の醸成

基本施策Ⅰ－３
生涯を通じた男女の
健康支援

基本施策Ⅰ－２
男女間のあらゆる
暴力の根絶
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★３つ ★２つ ★１つ その他

１．お互いを尊重し合う
　　意識の醸成

１　男女平等参画に関する教育、情報、学習機会の提供 13 5 8 0 0

1　配偶者等からの暴力の根絶に向けた啓発の推進 5 2 2 0 1

2　配偶者等からの暴力の被害者への支援 13 7 6 0 0

3　ハラスメントやその他暴力への対策 4 2 2 0 0

１ 　性を尊重する意識の浸透 3 1 1 0 1

2　  性差に応じた健康支援の充実 6 1 3 1 1

１ 　多様で柔軟な働き方を選べる環境整備の支援 6 3 3 0 0

2　  女性の活躍推進に向けた取り組みへの支援 6 4 2 0 0

１ 　子育てに対する支援 14 8 6 0 0

2　  介護に対する支援 3 0 3 0 0

３．地域における男女
　　平等参画の推進

１ 　男女がともに参画する地域社会づくり 6 1 3 2 0

Ⅰ 一人ひとりの人権を
　　尊重するまち

２．男女間のあらゆる
　　暴力の根絶

３．生涯を通じた男女の
　　健康支援

Ⅱ 一人ひとりが個性と能力を
　　生かして活躍できるまち

１．雇用や職業等の
　　場における
　　男女平等参画の
　　推進

２．仕事と家庭生活の
　　両立に向けた育児・
　　介護の支援

一人ひとりがその人らしく生きるまちだプラン（第4次町田市男女平等推進計画）　評価

３　男女平等推進会議専門部会の2021年度事業評価

めざすべき姿 基本施策 施策の方向 取り組み数
評価


