
特定社会保険労務士　　毎熊　典子　氏

東京都労働相談情報センター多摩事務所　７Fセミナー室

特定社会保険労務士　新田　香織　氏

使用者、人事労務担当者、テーマに関心のある方

※ご注意

インターネット・電話でお申込みください。

□共催：立川市・町田市・日野市・昭島市

東京都労働相談情報センター多摩事務所　事業普及担当

〖電話〗　042-595-8731

〖WEB〗 TOKYOはたらくネット

手話通訳あり（事前申込制）。ご希望の方は６/5（木）までにお申し込みください。

　　　　主催　東京都労働相談情報センター多摩事務所

・天災等による交通機関の運行の影響等やむを得ない事情により、 セミナー開催を中止又は延期することがあります。
　中止・延期の際はHP「TOKYOはたらくネット」でお知らせいたしますのでご来場前にご確認ください。

　　　　　　  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seminarform/index/menu/

（立川市柴崎町３－９－２）　※会場案内図は裏面

7０名　（要事前申込・先着順受付）

受講料無料

講師

会場

対象

定員

申込方法

申込先

〈不妊治療・不育症治療に関する人事労務管理〉
〇不妊治療と仕事の両立の現状
〇会社で共有したい基礎知識

〇不妊治療・不育症治療のための休暇・休職制度に関する

就業規則規定例
〇不妊治療・不育症治療と仕事の両立が可能な柔軟な働き

方の導入と企業事例 等

〈働くパパママの共育てに関する人事労務管理〉
〇男性育休の現状

〇改正育児・介護休業法への人事の対応について
※2025年４月１日施行・１０月１日施行

〇両立しやすい会社になるために、会社と制度利用者が
知っておきたいこと 等

令和７年度 男女雇用平等セミナーⅡ

ｰ１日目ｰ

６月２５日（水）
14:00～16:00

ｰ２日目ｰ

６月２７日（金）
14:00～16:00

その他

社内環境の整備
～不妊治療の支援と男性育業促進に向けて～

不妊治療における体外受精などの基本治療は全て保険適用が開始されているとともに、

前回の改正育児・介護休業法を背景に男性育休が身近になるなど、子を産み育てる

環境は大きく変化しつつあります。子どもを望んだ従業員が共育てをしながらしっかりと

キャリアを積めるように、企業は何ができるのでしょうか。

本セミナーでは、今求められている社内環境の整備について専門家が解説します。

子育て世代を

戦力としていかす!



令和７年度　男女雇用平等セミナーⅡ

～公正な採用選考のために～

東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。
詳細は、https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/をご覧ください。

会場案内図

東京都労働相談情報センター多摩事務所
（〒190-0023 東京都立川市柴崎町３－９－２）

電話：042-595-8731

〔最寄駅〕

JR線・立川駅 徒歩４分

多摩モノレール線・立川南駅 徒歩１分

※ご来場の際は、公共交通機関をご利用ください。

多摩事務所 公式LINE
＜友だち募集中＞

セミナー情報などの配信や
労働相談をご案内しています


