
【2023年度第3回 町田市産業振興計画推進委員会 2023年8月4日開催】  

「町田産業振興計画19－28 後期実行計画」の具体的な取り組み案
資料４

取り組みの方向性

先輩企業家が次世代に、経験や知恵を

伝承（エコシステム）
「東京都」の優位性を積極活用

女性・フリーランスの活躍促進

チャレンジできる場を提供

支援制度利用時のサポート

産学官金、農商工の連携

行政課題解決×商品・サービス

（官民連携） 支援情報の効果的な発信

社会課題解決につながる事業活動

（働き方改革、子ども・子育て、ゼロ

カーボン、共生社会等）を支援

交流、情報交換できる場所を提供

起業家精神の育成

国・東京都等支援制度の活用促進

（東京都等と連携、情報発信）

目まぐるしい環境変化への対応

（ICT・感染症対応・SDGｓ）

切れ目のない支援で、好循環へ

（創業期～拡大期～承継期）

次世代の育成 人材確保 支援の輪を拡大
（コワーキングスペース、先輩起業家、

士業、金融機関等）

主な取り組み案

第２回委員会資料

・アフターコロナ ・ＤＸ（デジタル化）、ＡＩ、ロボット ・ＥＣ ・キャッシュレス決済 ・シェアリング

・スタートアップ ・イノベーション ・ＳＤＧｓ、持続可能な社会 ・カーボンニュートラル

・グリーンエネルギー、自然エネルギー、再生エネルギー ・危機管理（ＢＣＰ、セキュリティ） ・人材確保

・人材育成（リスキリング） ・多様な産官学連携 ・多様な働き方（テレワーク、フリーランス、兼業、副業） など

第１回委員会資料取り組みのキーワード

立 ：立ち上げるチャレンジ 拡 ：拡げるチャレンジ つ ：つなぐチャレンジ ビ ：ビジネスしやすく、働きやすいまちづくり

ビジネスに関わる人と情報のプラッ

トフォームを構築できないか？

（将来につながる持続的な産業振

興）。

ビ

人と情報のプラットフォーム

異業種・異分野（農商工）の事業者が

取り組む新事業を促進できないか？

（例：総務省のローカル10000プロジェ

クト活用）。

立

拡

異業種・異分野の連携

円滑な事業承継に向け、後継者

や若手経営者の勉強の場、交流

の場を提供できないか？

（例：後継者育成塾）

つ

事業の後継者育成

産学連携により、新商品の開発支援

（大学や都立産業技術研究センター、

大企業等の実験機器等を借用支援）

や、人材確保支援（事業者と研究室と

のマッチング）ができないか？

拡

立
産学連携

町田から市外、世界にチャレンジ

する事業者を支援できないか？

（例：見本市出展支援の拡充、PR

動画作成や放映費用の支援）

拡

町田から市外、世界へ

商店街の活性化と、事業者がチャレ

ンジできる場を提供するため、商店街

における開業支援ができないか？

ビ
商店街で開業チャレンジ行政が提示する社会課題に対して、商

品やサービスを提供する事業者を支援

できないか？

（例：創業支援、トライアル発注認定商

品、新商品新サービス開発支援）

立

拡

社会課題解決をビジネスチャンスに

事業者が人材確保・育成のため

に行う取り組みに対して支援がで

きないか？

つ
人材確保・育成

市外から市内への事業活動の誘

致促進や、創業後の経営安定に

つなげるため、資金繰りの手助け

ができないか？

つ

市外から町田に呼び込む

創業や事業承継支援等において、

士業やコンサルティング業等の専

門家をもっと活用できないか？

立

拡

つ

多様な主体によるつながり

つ

適時適切な事業者支援や、事業者の経

営方針や経営判断等の参考になるよう、

毎年度、地域経済の現況を調査・分析・

発信できないか？

（例：町田版経済現況調査）

ビ

地域経済現況調査

地域貢献活動や、３R、GX（ゼロカーボン

等）、女性活躍促進等に取り組む企業を

もっとPR、支援できないか？（例：地域イベ

ント開催や工場見学、学生インターン受入

れ企業、地域イベントに場や社員の提供企

業のPR、技能功労表彰の拡充等）

ビ

拡市内企業にエール

つ

先輩企業家が次世代に、経験や知恵を

伝承（エコシステム）

凡例


