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事業提案書 

（１）法人の理念及び応募の動機 

①法人の基本理念を記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

②応募の動機を記入してください。 

 

 

 

 

 

 
 

③ひかり療育園を引き継ぐにあたっての責任、町田市の福祉施策への協力・貢献につい

ての考え方を記入してください。 
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（２）生活介護サービス全般の運営方針 

①施設の定員・開所日・開所時間等について、考え方も含め実施方針を具体的に記入し

てください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

②現段階で想定する日々の活動の内容や行事等の計画について具体的に記入してくださ

い。（新型コロナウイルス感染症の影響については考慮しないものとします）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

③医療的ケアの利用者の受け入れについての考え方や実施体制について具体的に記入し

てください。 
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（３）サービス個々の支援方針 

①食事の提供方法や食事支援についての考え方や実施方針について具体的に記入してく

ださい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

②排泄支援についての考え方や実施方針について具体的に記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

③入浴サービスについての考え方や実施方針について具体的に記入してください。 
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④送迎サービスについての考え方や実施方針について具体的に記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

（４）利用者の支援・管理体制 

ひかり療育園では利用者一人ひとりに職員が「生活担当」として、担当する利用者の 

支援方法の検討や家族への連絡調整・相談を担う体制をとっています。利用者支援・家

族への連絡や相談について、どのような体制をとるか、具体的に記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

（５）高次脳機能障がい者相談支援事業の実施について 

①高次脳機能障がい者相談支援事業を受託するにあたって、高次脳機能障がい者の支援

の現状や課題について捉えていることを記入してください。 
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②ひかり療育園では高次脳機能障がいの当事者・家族のグループ活動として「ひかりサ

ロン」を実施しています。現段階で想定する当事者のグループ活動と家族会へのサポ

ートの運営方針・事業計画について、それぞれ具体的に記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

③高次脳機能障がい者への支援に際して、関係機関とどのように連携していくか具体的

に記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

④高次脳機能障がいについて、広く市民、相談機関等の関係機関に対し、理解の促進を

図るために、現段階で想定する普及啓発の取り組みを具体的に記入してください。 
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（６）地域交流事業について 

ひかり療育園では地域交流事業として、毎年ひかり療育園センターまつりを開催し、

地域との交流を図ってきましたが、現段階で想定する地域交流に関しての考え方を記入

してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

（７）施設貸出事業について 

ひかり療育園では生活介護で使用しない時間帯でホール・会議室等の貸し出しを行っ

ています。今後の施設貸出についての考えを地域貢献の観点も含めて記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（８）二次避難施設（福祉避難所）の運営について 

災害が発生した際にひかり療育園は学校等の通常の避難施設で生活することが困難な

要配慮者を受け入れる二次避難施設としての役割を担っています。二次避難施設として

の運営体制や備えについての考え方を記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

（９）実習生・ボランティアの受け入れについて 

これまで貴法人で受けてきた実習生・ボランティアの受け入れ実績及び移譲後の実習

生・ボランティアの受け入れについての考え方を記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１０）利用者・家族との連携に対する考え方 

①運営体制移行後の利用者・家族の不安解消や信頼関係構築に向けての考え方を記入し

てください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

②利用者・家族との情報交換・意見聞取りはどのように行っていくか具体的に記入して

ください。 
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③利用者の満足度の向上をめざす取り組みについて具体的に記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１１）運営体制移行後の職員体制・人材確保・人材育成について 

①計画的な職員採用の実施方法について貴法人の実績等も踏まえて記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②職員の人材育成や研修計画について具体的に記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

（１２）危機管理体制について 

利用者や職員等の生命、身体、財産に被害が生じる事故の未然防止策、事故が発生し

た際の対応について記入してください。また、防災対策や感染症対策についての考え方

も記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１３）利用者の権利擁護について 

利用者の権利擁護に対する考え方、また虐待防止・身体拘束廃止についての考え方や

取り組みについて具体的に記入してください。 
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（１４）法令遵守・個人情報の保護について 

法令遵守（コンプライアンス）・情報公開・個人情報保護についての方針や取り組みに

ついて具体的に記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


