
 

２０２５年度 第３回町田市障がい者施策推進協議会 次第 
２０２５年１１月２１日（金）１８時３０分～２０時３０分 

町田市庁舎 ２階 ２－１ 

【１】開会 

【２】委嘱 

 

（１）委嘱式 

（２）副市長挨拶 

（３）委員・事務局挨拶 

（４）会長の互選・職務代理の指名 

【３】町田市障がい者施策推進協議会について 

（１）部会の設置 

【４】議事 

（１）日中サービス支援型グループホーム評価（非公開） 

【５】報告事項 

（１）町田市障がい者プラン２１－２６ 重点施策２０２４年度実績について（重点施策６ 

重い障がいがある人が利用できる生活介護事業所の整備方針の策定） 

【６】その他 

【７】閉会 

送付資料 

資料１ 第６期町田市障がい者施策推進協議会委員名簿（２０２５年１１月１日時点） 

資料２－１  町田市障がい者施策推進協議会について 

資料２－２  ２０２５年度町田市障がい者施策推進協議会の開催予定 

資料３    町田市障がい者プラン２１－２６重点施策２０２４年度実績（重点施策６ 重い障

がいがある人が利用できる生活介護事業所の整備方針の策定） 

その他  日中サービス支援型グループホーム評価資料（非公開） 

 

 

 

 

次回の協議会について 

２０２５年度 第４回町田市障がい者施策推進協議会 

日程：２０２６年２月頃（未定） 



資料1

2025年11月1日時点

五十音順

所属 役職 氏名

1 委員
特定非営利活動法人
町田市精神障害者さるびあ会

会長理事 飯長
イイナガ

　喜一郎
キイチロウ

2 委員 東洋英和女学院大学 名誉教授 石渡
イシワタ

　和
カズ

実
ミ

3 委員 町田市民生委員児童委員協議会
鶴川第一地区民生委員・児童委員協
議会　会長 荻野

オギノ

　淳子
ジュンコ

4 委員 まちされん 会長 小野
オノ

　浩
ヒロシ

5 委員 町田市身体障害者福祉協会 副会長 加藤
カトウ

　喜人
ヨシト

6 委員 社会福祉法人　町田市社会福祉協議会 事務局長 神田
カンダ

　貴史
タカシ

7 委員 法政大学 現代福祉学部　教授 佐藤
サトウ

　繭美
マユミ

8 委員 町田公共職業安定所 所長 柴田
シバタ

　博義
ヒロヨシ

9 委員 町田市聴覚障害者協会 会長 砂田
スナダ

　安貴子
アキコ

10 委員 町田商工会議所 常議員 陶山
スヤマ

　慎
シン

治
ジ

11 委員 一般社団法人町田市医師会 髙橋
タカハシ

　航
コウ

12 委員 町田市障がい児・者「親の会」連絡会 会長 土田
ツチダ

　由紀子
ユキコ

13 委員
特定非営利活動法人
町田ヒューマンネットワーク

副理事長 堤
ツツミ

　愛子
アイコ

14 委員 昭和女子大学 人間社会学部　福祉社会学科　教授 根本
ネモト

　治代
ハルヨ

15 委員 東京都立町田の丘学園 副校長 野口
ノグチ

　浩一
コウイチ

16 委員
町田市障がい者
就労・生活支援センターりんく

センター長 藤本
フジモト

　英理子
エリコ

17 委員 町田地域障がい者支援センター センター長 町田
マチダ

　由布子
ユウコ

18 委員
公益社団法人
東京都町田市歯科医師会

副会長 松﨑
マツザキ

　重
シゲ

憲
ノリ

19 委員 町田市障がい児者自立支援研究・研修会 代表 森
モリ

　公男
キミオ

第6期　町田市障がい者施策推進協議会委員名簿
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市の障がい者施策を総合的に協議するため、障害者基本法第３６条第４項の規定に基づき、 

２０１０年度に市長の附属機関として設置されました。 

 

○設置目的：町田市における障がい者施策の総合的かつ計画的な推進について、調査、審議 

するため 

○設置根拠：「町田市障がい者施策推進協議会条例」 

○委員の構成：学識経験者、保健医療関係団体の代表、福祉関係団体の代表、経済関係団体 

の代表、教育関係団体の代表、関係行政機関の代表 

○委員の任期：３年（補欠の委員の任期は、前任者の残任期間） 

○事務局：地域福祉部障がい福祉課 

 

第 5期（2022.11～2025.10）期間中の協議会の主な取り組み 

2022年度 

・町田市障がい者プラン 21-26の進捗管理 

・町田市障がい者差別解消条例検討ワーキンググループの活動報告 

・諮問「町田市障がい者プラン２１－２６」後期計画の策定に係る検討について 

・諮問（仮称）障がい者差別解消条例の制定に係る検討について 

・（仮称）町田市障がい者差別解消条例検討部会設置 

・障がい者虐待・差別相談状況の報告 

・各部会からの活動報告 

2023年度 

・町田市障がい者プラン 21-26の進捗管理 

・町田市障がい者プラン 21-26後期計画（2024～2026）の素案検討 

→市長に答申 

・障がい者虐待・差別相談状況の報告 

・各部会からの活動報告 

2024年度 

・町田市障がい者プラン 21-26後期計画（2024～2026）の進捗管理 

・障がい者虐待・差別相談状況の報告 

・各部会からの活動報告 

2025年度 

・町田市障がい者プラン 21-26後期計画（2024～2026）の進捗管理 

・諮問（仮称）町田市手話言語条例の制定に係る検討について 

・（仮称）町田市手話言語条例検討部会設置 

・障がい者差別相談状況の報告 

・各部会からの活動報告 
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※毎年度、町田市障がい者プラン（障がい者計画及び障がい福祉事業計画）の振返りを実施 

※毎年度、障がい者差別の相談状況および市の取り組み状況の報告を実施 

 

部会について 

 町田市障がい者施策推進協議会条例第 6 条には「専門的事項を調査、審議するため、協議会に

部会を置くことができる。」とあります。2025年度の構成は以下のとおりです。 

 

○「就労・生活支援部会」 

・障がい者の就労支援を進めるための、市を含む関係団体等との情報共有 

・町田市における求職・就職状況、障がい者合同面接会、障がい者雇用セミナー、町田市

役所における障がい者雇用状況の報告 

・就労に関する実態調査の実施（2022年度） 

・2025年度は計２回開催予定 

○「相談支援部会」 

・相談支援事業のネットワークづくり及び相談事例の問題解決に向けたシステム作り等 

の検討 

・地域生活支援拠点の整備の検討 

・2025年度は計 3 回開催予定 

○「障がい者計画部会」 

  ・町田市が策定している「障がい者計画」及び「障がい福祉事業計画」の進捗管理及び 

新たな計画策定に向けた検討 

・2025年度は計 3 回開催 

○「（仮称）町田市手話言語条例検討部会」 （※2025年 10月 2日に設置。条例制定まで。） 

  ・（仮称）町田市手話言語条例の制定に向けた検討 

  ・2025年度は計 2回開催予定 

 

第 5期（2022.11～2025.10）期間中の各部会の主な取り組み 

2022年度（11月～） 

就労・生活支援部会 ・就労に関する実態調査の結果について 

・ハローワーク町田からの報告（町田市における求職・就職状況、

障がい者合同就職面接会） 

・障がい者雇用セミナーの実施報告 

・町田市役所における障がい者雇用状況の報告 

相談支援部会 ・町田市障がい者プラン 21-26の 2021 年度実績振返り 

・地域の体制づくりについて（各会議体についての報告） 

・地域生活支援拠点について 

・緊急時予防・対応プランについて 

障がい者計画部会 ・町田市障がい者プラン 21-26の 2022 年度上半期報告 
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2023年度   

就労・生活支援部会 ・町田市障がい者プラン 21-26の 2022 度実績振返り 

・町田市障がい者プラン 21-26後期計画（2024～2026）検討 

・町田市障がい者就労・生活支援センターの新規就労者数の報告 

・就労に関する実態調査の結果について 

・ハローワーク町田からの報告（町田市における求職・就職状況、

障がい者合同就職面接会） 

・障がい者雇用セミナーの実施報告 

・町田市役所における障がい者雇用状況の報告 

相談支援部会 ・町田市障がい者プラン 21-26の 2022 年度実績振返り 

・町田市障がい者プラン 21-26後期計画（2024～2026）検討 

・地域の体制づくりについて（各会議体についての報告） 

・地域生活支援拠点について 

・緊急時予防・対応プランについて 

・他市の自立支援協議会見学 

障がい者計画部会 ・町田市障がい者プラン 21-26の 2022 度実績振返り 

・町田市障がい者プラン 21-26後期計画（2024～2026）の検

討 

（仮称）町田市障が

い者差別解消条例検

討部会 

・「町田市障がい者差別をなくし誰もがともに生きる社会づくり条

令」の検討 

 

2024年度 

就労・生活支援部会 ・町田市障がい者就労・生活支援センターの新規就労者数の報告 

・町田市障がい者プラン 21-26の 2023 年度実績振返り 

・町田市障がい者プラン 21-26後期計画（2024～2026）の就

労分野における取り組みの検討 

・ハローワーク町田からの報告（町田市における求職・就職状況、

障がい者合同就職面接会） 

・障がい者雇用セミナーの実施報告 

・町田市役所における障がい者雇用状況の報告 

・就労支援機関における連携強化会議の報告 

相談支援部会 ・町田市障がい者プラン 21-26の 2023 年度実績振返り 

・地域の体制づくりについて（各会議体についての報告） 

・地域生活支援拠点について 

・緊急時予防・対応プランについて 

・町田市の障がい福祉分野における課題解決に向けた取り組みに

ついて 

・基幹相談支援センターについて 

障がい者計画部会 ・町田市障がい者プラン 21-26の 2023 年度実績振返り 
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・町田市障がい者プラン 21-26後期計画（2024～2026）2024

年度上半期中間報告 

 

2025年度（4 月～10 月） 

就労・生活支援部会 ・町田市障がい者就労・生活支援センターの新規就労者数の報告 

・町田市障がい者プラン 21-26後期計画（2024～2026）就労

分野における 2024 年度実績の振返り・取り組みの検討 

相談支援部会 ・町田市障がい者プラン 21-26の 2024 年度実績振返り 

・地域の体制づくりについて（各会議体についての報告） 

・地域生活支援拠点について 

・緊急時予防・対応プランについて 

・基幹相談支援センターについて 

・（仮称）町田市障がい者プラン 27-32の策定について 

・町田市障がい者施策推進協議会への提案について 

障がい者計画部会 ・町田市障がい者プラン 21-26 後期計画（2024～2026）の

2024年度実績振返り 

・（仮称）町田市障がい者プラン 27-32策定について 

（仮称）手話言語条

例検討部会 

10月 2日部会設置 

※各年度、すべての部会で町田市障がい者プランの前年度実績振返りを実施 

 

第 6期（2025.11～2028.10）期間中の協議会の主な取り組み予定  

・（仮称）町田市障がい者プラン 27－32 策定のための素案検討【2025・2026年度】 

・（仮称）町田市手話言語条例制定のための検討【2025年度～】 

・町田市障がい者プランの進捗管理 【毎年度】 

・障がい者差別相談状況の報告 【毎年度】 

・各部会からの活動報告 【毎年度】 

・その他、障がい者施策にかかわる情報共有・協議 【毎年度】 
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「町田市障がい者プラン 21－26」の概要と位置付け  

本プランは、市における障がい者施策を総合的かつ計画的に推進するため、「第 6次町田市障

がい者計画」及び「町田市障がい福祉事業計画（第 6期計画）」を一体的に策定した計画です。 

 

「（仮称）町田市障がい者プラン 27－32」の策定  

「町田市障がい者計画」と「町田市障がい福祉事業計画」は計画期間が異なることから、本プ

ランは 2027年度から 2029年度を前期、2030年度から 2032年度を後期とします。以

下の表は町田市障がい者プラン 21－26の構成です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 町田市障がい者計画 町田市障がい福祉事業計画 

法的 
位置づけ 

障害者基本法に基づく 
「市町村障害者計画」 

障害者総合支援法に基づく 
「市町村障害福祉計画」 

計画の 

性格 
障がいがある人の施策の基本計画 

障害福祉サービス、相談支援、 
地域生活支援事業の提供体制 
について定める計画 

策定の 

内容 

学び、文化、スポーツ、相談、家庭、 
医療、防災など、障がいがある人の 
暮らし全般にかかる施策の基本理念
や方向性 

障害者総合支援法の各種サービス（施設

通所、ホームヘルプ、短期入所など）の
見込量や評価指標 

分野別の重点施策 

期間 6年間 3年間 

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 2026年度 

      

第 1章 計画の基本的な考え方（6年） 

基本理念 「いのちの価値に優劣はない」 

基本目標 1 地域での暮らしを生涯にわたって支える仕組みをつくる 

2 障がい理解を促進し、差別をなくす 

第 3章 計画の実現に向けて（6年） 

前期 後期 

第 2章 町田市がとりくむこと（3年） 

・分野別の重点施策 

・障害福祉サービス等の見込量 

・国の指針と町田市の考え方 

第 2章 町田市がとりくむこと（3年） 

・分野別の重点施策 

・障害福祉サービス等の見込量 

・国の指針と町田市の考え方 
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■　２０２５年度の町田市障がい者施策推進協議会及び各専門部会の開催スケジュール

2025年 町田市障がい者施策推進協議会 各専門部会

5月

第1回　障がい者計画部会(5/22)
第1回　相談支援部会（5/29）
第1回　就労・生活支援部会(5/29)
【議事】
・町田市障がい者プラン21-26　重点施策の2024年度実績につい
て

6月

第1回　町田市障がい者施策推進協議会（6/24）
【報告事項】
・町田市障がい者施策推進協議会の開催予定について
・町田市障がい者プラン21-26　重点施策の2024年度実績に
ついて

【議事】
・（仮称）町田市障がい者プラン27-32の策定について
・自立支援協議会としての役割について

7月

8月

第2回　障がい者計画部会（8/13）
【議事】
・町田市障がい者プラン21-26（障がい福祉事業計画）2024年度実
績について
・（仮称）町田市障がい者プラン27-32の策定について

9月

11月

第3回　町田市障がい者施策推進協議会（11/21）
・委員改選
・町田市障がい者施策推進協議会について（部会設置）
【議事】
・日中サービス支援型グループホーム評価
【報告事項】
・町田市障がい者プラン２１－２６　重点施策２０２４年度実績につ
いて（重点施策６　重い障がいがある人が利用できる生活介護事
業所の整備方針の策定）

12月
第1回（仮称）手話言語条例検討部会（予定）

2026年
1月

第3回　相談支援部会（予定）
第2回(仮称)手話言語条例検討部会（予定）

2月

第4回　町田市障がい者施策推進協議会（予定）
【諮問】
・（仮称）町田市障がい者プラン27-32の策定に係る検討につい
て
【報告事項】
・各部会の2025年度活動報告

第2回　就労・生活支援部会（予定）

3月

※　その他、各部会からの報告事項等があれば、随時障がい者施策推進協議会でも取り上げます。

第２回　町田市障がい者施策推進協議会（10/2）
【諮問】
・（仮称）町田市手話言語条例の制定に係る検討について

【部会設置】
・（仮称）町田市手話言語条例検討部会

【報告事項】
・町田市障がい者プラン21-26
（障がい福祉事業計画第７期計画）2024年度実績
について
・自立支援協議会の役割について
・２０２４年度町田市における障がい者差別の状況

【議事】
・日中サービス支援型グループホーム評価
・（仮称）町田市障がい者プラン27-32の
策定について

10月
第2回　相談支援部会（10/10）
第3回　障がい者計画部会（10/22）
（仮称）手話言語条例検討部会設置（10/2）
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事業名

所管課

前期計画を
踏まえた後
期計画での
とりくみ

事業概要

取組内容

取り組んだ
ことによる
成果

評価 △
評価の理由
※◎と△
のみ

事業費

2024年度の実績を
ふまえた2025年度の

課題

・生活介護については、実利用者数を上回る定員総数の状況を維持できるよ
うに新規開設を促す取り組みを継続していく必要があります。
・施設ごとの利用者数の差異の要因や障がいの状況や課題を把握をし、重い
障がいがある人の日中活動支援のニーズに応える方策を検討する必要があり
ます。

実績報告

2024年度

2023年度 2024年度 2025年度 2026年度

－ 調査・検討 整備方針の策定
方針に基づいた施策の実

施

各事業所における生活介護サービスの提供状況がわかるデータや、現在およ
び今後サービスの利用が見込まれる方のデータ等を収集して、重度の障がい
がある方の日中活動の場の確保状況について現状と今後の推計を行いまし
た。

・生活介護は、これまで登録者数が定員数を上回ってきましたが、近年、新
規の施設が増えたことで、定員総数が市内の実利用者数を上回ることがわか
りました。
・施設ごとにみると、長く運営している施設など定員数を超過する実利用者
数の施設があるのに対して、少規模の施設では、実利用者数が定員数を下回
る現状にあることがわかりました。

調査の継続および検討が必要なため

—

現状値 目標値

市内には、車いす利用者や重い障がいがある人、強度行動障がいがある人、
医療的ケアが必要な人が利用できる事業所が少ないため、日中活動の場の確
保を支援していきます。

重い障がいがある人が利用できる生活介護事業所の整備方針の策定

障がい福祉課

前期計画では、「既存の事業所の活用による、重い障がいがある人の日中活動の場の確保
方策」として、重い障がいがある人を受け入れている生活介護事業所の支援の工夫などの
好事例集を作成しました。市内事業所に好事例集を配布するとともに、事業所支援のあり
方の検討をおこないました。後期計画では、検討を踏まえ、重い障がいがある人が利用で
きる生活介護事業所の整備方針を策定し、日中活動の場の確保のためのとりくみを着実に
すすめていきます。

重い障がいがある人が利用できる生活介護事業所を計画的に整備していくための整備方針
を策定します。



 

 

 

「障害者週間」における啓発イベントについて 

 

障害者基本法では、毎年１２月３日～９日を「障害者週間」と定めています。市

では「障害者週間」にあわせ、障がい理解を深めることを目的として、１２月１日

（月）～１２月５日（金）の期間に、市内各所にて、様々なイベントを開催します。 

 

１ デジタル技術を活用したスポーツ体験・交流ブース 

日時：１２月１日（月）９：３０～１６：００ 

場所：市庁舎１階みんなの広場 

東京都との共催で、障がいがある人が自身で操作できるよう加工・開発された

福祉用具等を用いて行う「e パラスポーツ」や、身体の動きと連動するコントロ

ーラー等を使い、障がいがある人でも気軽に体を動かす「バーチャルスポーツ」

の体験ができるブースを出展します。 

 

２ みんな笑顔の展覧会 

日時：１２月１日（月）～１２月５日（金） 

８：３０～１７：００（初日９:３０から/最終日１６:００まで） 

場所：市庁舎１階イベントスタジオ  

市内の障がい福祉施設や病院など７団体と連携し、障がい

がある人が製作した絵画や工作等の作品を展示します。 

 

３ 心のバリアフリーの日 

日時：１２月３日（水） 

場所：町田市内協力店 

町田商工会議所との共催で、国際障害者デーである１２月３日（水）を「心の

バリアフリーの日」と位置づけ、合理的配慮を促進するための取組を行います。 

当日は、市内協力店に筆談ボードでの対応や、車椅子のサポートなど、各店舗

等の事情に応じた合理的配慮の取組みを実施していただき、障がいがあるからと

外出に不安を感じていた人が、安心してまちに出かけられる日、お店側も「やっ

てよかった」と思える日を目指します。 

 

４ その他の取り組み 

・ＳＮＳ(Ｘ)での発信や、町田駅前ペデストリアンデッキ

でのポスター掲示、町田市ＨＰのブランディングエリア

などを通じて、各啓発イベントの周知を行います。 

・金森図書館特集コーナーで、１１月１４日（金）～１２

月１０日（水）の期間に、「障がい理解」をテーマとし

た関連書籍の特集コーナーを設置しています。 

町田市障がい者 

差別解消犬 

ノンバリー 

イラスト ikeko 

障

が
い理
解を深めて






