
[送信者] 事業所名　： 事業開始年月日：

事業所住所： 事業の形態　　：

入居定員　　　： 人 人

体験入居　　　： 人

年 月分

№ 職種 氏名 採用年月日
相談支援
従事者研修

サービス管理
責任者研修

記入例 南町田 洋一郎 常 兼 2016年12月1日 受講済 修了 160 時間 50 時間

1 管理者 時間 時間

2
サービス
管理責任者

時間 時間

3 時間 時間

4 時間 時間

5 時間 時間

6 時間 時間

7 時間 時間

8 時間 時間

9 時間 時間

10 時間 時間

時間 時間

※事業所全体で作成してください（ユニットごとの作成は不要です）。また、名簿の欄が足りない場合は、行を増やしてください。

合計（管理者を除く。自動計算）

○○事業所管理者

　包括型・外部サービス利用型・日中サービス支援型

現員：

○○施設従事者（６年）
社会福祉士（2010年5月1日）

勤務形態
(該当を選択)

うち当該事
業

所の勤務時

月合計
勤務時間

その他
(兼務の職種・兼務の事業所

等)

実務経験（勤務年数）
所持資格（取得日）等

[宛先]町田市地域福祉部指導監査課　（ﾒｰﾙ fukushi040@city.machida.tokyo.jp)

共同生活援助

別紙１－１

従業者名簿



[送信者] 事業所名　： 事業開始年月日：

事業所住所： 事業の形態　　：

入居定員　　　： 6 人 6 人

体験入居　　　： 0 人

2017 年 4 共同生活援助

職種 氏名
相談支援
従事者研修

サービス管
理

責任者研修

管理者 ○ 田 ○ 郎 常 兼 160 時間

サービス
管理責任者

○ 田 ○ 郎 常 兼 160 時間 120 時間

サービス
管理責任者

○ 口 ○ 美 常 160 時間 160 時間

世話人 ○ 間 ○ 江 非 100 時間 100 時間

世話人 ○ 藤 ○ 吉 常 兼 160 時間 100 時間

生活支援員 ○ 藤 ○ 吉 常 兼 160 時間 60 時間

生活支援員 ○ 本 ○ 子 非 100 時間 100 時間

840 時間 640 時間

＜記入上の注意点＞

　実地指導日の前月１か月間に貴事業所で勤務した時間数（合計時間）を記入してください。

2017年2月15日 精神保健福祉士（2000年3月3日）

①略記号について

　表中の略記号の正式名称は下記のとおりです。
　【勤務形態】常：常勤、非：非常勤、兼：兼務

②「氏名」欄について

⑤「月合計勤務時間」欄について

　実地指導日の前月１か月間に勤務した時間数（合計時間）を記入してください
（他事業所での勤務時間も含む）。

⑥「うち当該事業所の勤務時間」欄について

合計（管理者を除く。自動計算）

　職種欄に該当する職員の氏名を記入してください。

③「採用年月日」欄について

　貴事業所が採用した年月日を記載してください。

④「実務経験（勤務年数）、所持資格（取得日）等」欄について

　・サービス管理責任者の要件を満たす実務経験の内容・経験年数及び資格
　・通過型グループホーム等における世話人の資格等
　を記入してください。

2014年6月1日

2014年6月1日

社会福祉士（2014年2月10日）

現員：

月合計
勤務時間

うち当該事業所
の勤務時間

その他
（兼務の職種・兼務の事業所等）

従業者名簿の記入方法 月分

グループホーム○○○サービス管理責任者2014年6月1日
○○施設従事者（6年）
社会福祉士（2010年5月1日）

2014年6月1日

町田市○○○0-00-00 　包括型・外部サービス利用型・日中サービス支援型

グループホーム○○○

⑦「その他（兼務の職種・兼務の事業所等）」欄について

　兼務している業務等がある場合は記入してください。また、福祉専門職員配置等加算がある場
合は、その旨を福祉専門職員として配置している職員の欄に記載してください。

勤務形態
（該当項目に○）

採用年月日
実務経験（勤務年数）
所持資格（取得日）等

グループホーム○○○管理者2014年6月1日
○○施設従事者（6年）
社会福祉士（2010年5月1日）

2017年2月15日 精神保健福祉士（2000年3月3日）
グループホーム○○○生活支援員
福祉専門職員配置等加算あり

2015年4月30日 福祉専門職員配置等加算あり

グループホーム○○○生活支援員
福祉専門職員配置等加算あり

○○病院勤務（4年）
看護師（1999年5月1日）

記入例



従業者等の勤務実績 （ 年 月）

人

人 人 人 人 人 人 人 人 人

人

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

管理者

サービス管理責任者 世話人

生活支援員

合計（管理者を除く）

共同生活援助

包括型　・　外部サービス利用型　・日中サービス支援型

氏名

事業所の形態

世話人 生活支援員

合計区分６区分５

人

４：１

５：１

６：１

区分無し

常勤換算後の人数　サービス提供責任者、従業者の週平均の勤務時間の合計時間数を、1週間に当該事業所における常勤職員の勤務すべき時間数
　　　　　　　　　（就業規則上に定める時間数）で割り、小数点以下第2位を切り捨てた数

注２　勤務形態が兼務の職員の場合、勤務時間数を各職種ごとに按分し記載してください。

職種 4週の合計
週平均の
勤務時間

常勤換算後
の人数

1週間に当該事業所における常勤職員の勤務すべき時間数（就業規則上に定める時間数）

勤務日

注１　事業所全体で作成してください（ユニットごとの作成は不要です）。

別紙１－２

サービス種類 事業所名

必
要
配
置
数

入居者の障害支援区分
区分４区分３区分２区分１



従業者等の勤務実績 （ 年 月）

人

人 人 人 人 人 人 人 人 人

人

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

管理者 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

サービス管理責任者 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 114 28.5 世話人

サービス管理責任者 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 160 40.0

世話人 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 25.0

世話人 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 114 28.5 生活支援員

生活支援員 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 38 9.5

生活支援員 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 25.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

26 27 19 19 21 16 26 16 19 16 27 24 26 32 14 26 24 19 24 32 21 19 16 22 24 24 26 21 626 156.5合計（管理者を除く）

常勤換算後の人数　サービス提供責任者、従業者の週平均の勤務時間の合計時間数を、1週間に当該事業所における常勤職員の勤務すべき時間数
　　　　　　　　　（就業規則上に定める時間数）で割り、小数点以下第2位を切り捨てた数

注１　事業所全体で作成してください（ユニットごとの作成は不要です）。

注２　勤務形態が兼務の職員の場合、勤務時間数を各職種ごとに按分し記載してください。

1週間に当該事業所における常勤職員の勤務すべき時間数（就業規則上に定める時間数）

○ 間 ○ 江

○ 藤 ○ 吉

○ 藤 ○ 吉

○ 本 ○ 子

職種 氏名

○ 田 ○ 郎

○ 田 ○ 郎

○ 口 ○ 美

入居者の障害支援区分
区分無し

サービス種類

事業所の形態

共同生活援助

包括型　・　外部サービス利用型　・日中サービス支援型

0 0 3 2

区分１ 区分２ 区分３ 区分４

1.3

0.8

勤務日

40

週平均の
勤務時間

常勤換算後
の人数

4週の合計

事業所名 グループホーム○○○

0.8 人1 0 6

別紙１－２

必
要
配
置
数

世話人 生活支援員

区分６ 合計 ４：１ 1.5

５：１

区分５

1.2

６：１ 1.0

記入例

【必須】就業規則で定め

ている1週間の勤務時

間数を記入してください。

実地指導日の前月の状況

を記入してください。

障害支援区分ごと

の入居者の人数を

記入してください。
自動計算なので入力不要です。

兼務の場合は職種ごとに勤務

時間数を按分してください。


