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一人ひとりがその人らしく生きるまちだプラン 

（第４次町田市男女平等推進計画）の策定にあたって 

町田市は、男女が平等で一人ひとりの人権を尊重し、個性と能

力を十分に発揮しながら、自立して生きることのできる社会をめ

ざして、２００１年に「男女平等参画都市宣言」を行いました。

そして、この宣言に基づき「町田市男女平等推進計画」を策定し、

男女平等推進に関する施策を推進してきたところです。 

２０１３年に「第３次町田市男女平等推進計画」を策定してか

らこれまでの間、人々の価値観や生活様式の多様化、少子高齢化

の急速な進展、人口減少社会への突入など社会環境は大きく変化

しています。 

併せて、家庭や職場、地域社会における固定的な性別役割分担意識による家事、育児、介護の

分担の偏りや、男性の長時間労働の慣行が根強く残り、配偶者等からの暴力の防止や、仕事と家

庭生活の調和に向けた支援など、引き続き取り組まなければならない様々な課題があります。 

一方で、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」が制定されるなど、女性に対す

る社会参画の期待が高まりを見せています。 

このような社会環境の変化や諸課題に的確に対応した男女平等施策を市として展開するため、

このたび「一人ひとりがその人らしく生きるまちだプラン（第４次町田市男女平等推進計画）」

を策定いたしました。本計画では「一人ひとりの人権を尊重するまち」、「一人ひとりが個性と能

力を生かして活躍できるまち」の二つをめざすべき姿とし、その実現に向けて市民や関係団体の

皆様と連携・協働した取り組みを着実に進めてまいります。 

最後に本計画の策定にあたり、貴重なご意見、ご提言を賜りました町田市男女平等参画協議会

の皆様をはじめ市民の皆様や関係団体の皆様に心よりお礼を申し上げます。 

２０１７年３月 

町田市長 石阪 丈一 
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