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市
で
は
、
仕
事
と
生
活
の
調
和

（
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
）

を
推
進
す
る
た
め
、
従
業
員
の
仕

事
と
家
庭
の
両
立
や
、
男
女
が
と

も
に
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

に
、
積
極
的
に
取
り
組
む
市
内
企

業
を
表
彰
し
て
い
ま
す
。

　
３
月
　
日
に
、
第
６
回
「
仕
事

１８

と
家
庭
の
両
立
推
進
企
業
賞
」
表

彰
式
を
行
い
、
受
賞
し
た
エ
レ
メ

ン
ト
ブ
ラ
ン
（
美
容
院
）、
森
野

三
丁
目
保
育
園
、
訪
問
看
護
ナ
ー

ス
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
た
ん
ぽ
ぽ
の

３
事
業
所
を
表
彰
し
ま
し
た
。

　
受
賞
企
業
の
取
り
組
み
は
、
町

田
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
リ
ー
フ
レ

ッ
ト
等
で
紹
介
し
て
い
き
ま
す
。

問
男
女
平
等
推
進
セ
ン
タ
ー
辺
７

２
３
・
２
９
０
８
返
７
２
３
・
２

９
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主な取り組みの内容事業所名
・子どもの年齢に関わらず、子育て中の従業員の休日を月に２日
増。
・子育て中の従業員は、土・日曜日の休日取得も可能。
・従業員が、制度内容をいつでも見られる環境にある。

エレメントブ
ラン（美容院）

・１年分の勤務シフトを作成し、全員の仕事を「見える化」した。
・サポート人員を配置し、保育士が急に休んでも対応がしやすい。
・６５歳定年制で、６１歳での正規採用の実績有り。

森野三丁目保
育園

・週３２時間勤務（週休３日）制を導入。
・本人の希望により、労働時間の変更が可能。
・医療分野以外の研修でも、効果が認められれば費用を負担。

訪問看護ナー
スソリューシ
ョンたんぽぽ

仕事と家庭の両立推進企業賞の
表彰式を行いました

仕事と家庭の両立推進企業賞の
表彰式を行いました

　左から、エレメントブランの小川正孝さん、森野三丁目
保育園の依岡えり子さん、たんぽぽの向井まゆみさん
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後
期
高
齢
者
医
療
制
度
の
保
険

料
は
２
年
ご
と
に
見
直
し
が
あ
り

ま
す
。
１
人
あ
た
り
の
医
療
費
や

被
保
険
者
数
の
増
加
等
に
よ
り
、

医
療
費
の
総
額
が
増
え
た
た
め
、

東
京
都
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連

合
で
は
、
今
年
度
、
均
等
割
額
・

所
得
割
額
・
年
間
保
険
料
限
度
額

が
、
図
１
の
と
お
り
改
定
さ
れ
ま

し
た
（
医
療
費
の
負
担
の
内
訳
は

図
２
を
参
照
）。

 　
所
得
に
応
じ
て
保
険
料
の
均
等

割
額
や
所
得
割
額
が
軽
減
さ
れ
ま

す
。
２
０
１
４
年
度
か
ら
均
等
割

の
軽
減
対
象
者
が
拡
大
さ
れ
ま
し

た
（
軽
減
に
は
住
民
税
の
申
告
を

は
じ
め
所
得
の
申
告
等
が
必
要
で

す
）。
　
後
期
高
齢
者
医
療
制
度
に
加
入

す
る
直
前
ま
で
会
社
の
健
康
保
険

等
の
被
扶
養
者
だ
っ
た
方
は
、
所

保
険
料
の
軽
減
 

得
割
額
が
無
料
、
均
等
割
額
は
９

割
軽
減
さ
れ
た
額
と
な
り
ま
す
。

　
保
険
料
の
納
入
通
知
書
は
７
月

中
旬
に
お
送
り
し
ま
す
。
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方
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等
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５月３日（祝）、旧市庁舎跡地に

町田シバヒロがオープンします！町田シバヒロがオープンします！

「町田シバヒロ」完成イメージ図

　町田第一小学校の隣接地、旧市庁舎跡地に、芝生を張った広
場「町田シバヒロ」がオープンします。
　この広場は「まちの魅力を発信し、賑わいを創出する拠点」、
「人々が憩い、交流するゆとりの空間」として、来訪者への無料
開放や、イベントへの貸し出しなどを行います。
　５月３日（祝）～５日（祝）の３日間は、オープニングイベ
ントを開催します。

施設概要
　芝生（約５７００㎡）、水道、トイレ、授乳室、駐輪場、駐車場
（有料）、スプリンクラー、管理人室　他

問産業観光課辺７２４・３２９６返０５０・３１０１・９６１５

○一般利用（無料）
　散歩、休憩、サークル活動など自由な利用
○占用利用（有料）
　見本市、物産展、各種イベントなど（４月２１日から受付開始）
※ペットの入場、野球バット・ゴルフクラブの利用等はできま
せん。

◇
※占用利用の申し込み方法やオープニングイベントの詳細は、
本紙４月２１日号や町田市ホームページ等でお知らせします。

図１　2014・2015年度の保険料率 （　）は、2012･2013年度

図２　医療費の負担の内訳

医 療 費 の 総 額

保険でまかなう医療給付費

公費
〈国・都・市区町村〉
（約５割）

一部
負担金

保険料
（約１割）

後期高齢者支援金
〈若年世代負担分〉
（約４割）

医療機関窓口支払い分
(１割もしくは３割）

皆さんの保険料〈後期高齢者負担率〉
（約１割）

1人あたり
4万2200円
（4万100円）

所得割額

賦課のも
ととなる
所得金額

×  8.98％
（8.19％）

上限額
57万円
（55万円）

均等割額 年間保険料

※賦課のもととなる所得金額とは、前年の総所得金額及び山林所得金額
ならびに株式・長期（短期）譲渡所得金額等の合計から、基礎控除額33
万円を控除した額です（ただし、雑損失の繰越控除額は控除しません）。

＋ ＝
※
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※四捨五入による端数処理を行っているため、合計と合致しない場合があります。

市税
666億39万円

その他91億6,419万円

使用料及び手数料
27億4,609万円

繰入金
41億5,230万円

地方消費税交付金
53億8,700万円

市債63億8,420万円
都支出金175億2,682万円

　　国庫支出金
240億4,033万円

医療・
生活支援のため
698億7,194万円

その他（議会、産業振興等のため）
20億8,298万円

消防・防災のため
50億6,609万円

市債の返済のため
61億3,624万円

道路・公園等整備のため
100億8,030万円

保健衛生・環境のため
125億9,942万円

教育のため
142億9,373万円

市政運営のため158億7,062万円

一般会計の
歳入歳出予算

　2014年度の一般会計は、1,360億132万円、対前年度比3.3％増の予算規模となりました。
　歳入では、地方消費税率の引き上げに伴う地方消費税交付金の増を見込んでいます。
　歳出は、消費税率の引き上げに伴う低所得者の負担緩和等を目的とした臨時福祉給付金及び子育て世帯臨
時特例給付金の新設や、鶴川第一小学校や忠生市民センター等の建て替えによる事業費等を計上しています。

歳出歳入

予算の全体像
　市の行政サービスの大部分は一般会計という大きなお財布で経理しています。
　そのほか、医療や介護保険、市民病院や下水道といった特定の目的を持つ事業の収支を切り分けて経理す
るお財布（特別会計）が５つあります。

総予算額　2,465億904万円 （対前年度比+5.1％）

一般会計1,360億132万円

後期高齢者医療事業会計
88億1,281万円

下水道事業会計
112億5,447万円

病院事業会計
178億8,892万円

介護保険事業会計
273億5,499万円

国民健康保険
事業会計
451億9,653万円

　２０１４年度予算は、２月に市長選挙が行われたため、市
民の生活安全対策や現下の経済・社会状況に対応した施
策等を中心に編成し、３月議会で可決されました。
　市長の３期目の政策を反映した予算については、６月
補正予算として編成し、議会に提出します。

２０１４年度　予算について

（１）新５ヵ年計画における主な取り組み
将来を担う人が育つまちをつくる
●保育所や認定こども園の整備 １１億９５９万円
●マイ保育園事業の実施や地域子育て相談センターの開
設 ２億１,４２５万円

●鶴川第一小学校の建て替え １１億４,４８４万円
安心して生活できるまちをつくる
●認知症高齢者への初期支援 １億１,０９７万円
●忠生市民センター、成瀬コミュニティセンター、玉川
学園コミュニティセンターの建て替え １２億８,２５０万円

賑わいのあるまちをつくる
●中心市街地の整備検討 ４,１２８万円
●中小企業者への支援や企業誘致の推進 ４,４４７万円
暮らしやすいまちをつくる
●ごみの資源化施設の整備 ３億２,８００万円
●玉川学園コミュニティバス「玉ちゃんバス」の南ル
ート運行開始に向けた整備 １億３,０５０万円

（２）その他の取り組み
●臨時福祉給付金・子育て世帯臨時特例給付金の支給
 １５億３,５８９万円

  主な事業と予算額  

こんな利用ができます

●消えないまちだ君（災害・停電時ＬＥＤ街路灯）の整
備 ５,３３９万円

●住宅の耐震診断・改修の補助 ２億１,４１８万円
●防災行政無線のデジタル化 ３億１３２万円

【災害対策】

問財政課辺７２４・２１４９返０５０・３０８５・５３０３


