
2011.　8.　11 （4）第2部　未来づくり特集号第2部　未来づくり特集号

お問い合わせ先

３３つの行政経営基本方つの行政経営基本方針針

●未来づくり特集号について　…………企画政策課（辺７２４・２１０３、返７２４・３０７２）
　４面　行政経営基本方針について……経営改革室（辺７２４・２５０３、返７２４・１１６３）
　４面　財政見通しについて……………財政課（辺７２４・２１４９、返７２４・１１７２）

２２００１１２２年年４４月月 ままちちだだのの未未来来づづくくりりがが始始ままりりまますす！！
～計画の公表は２０１１年１２月です～計画の公表は２０１１年１２月です～～

基本方針
１

市民と問題意識を共有し、共に地市民と問題意識を共有し、共に地域域
課題に取り組課題に取り組むむ

●適切な広報手段の選択
●対話型懇談会の実施
●市民協働の基本方針及び推進計画
の策定

改革項目

主な
取り組み

外部意見の
活用

きめこまやかな
広報活動の実現

基本方針
２

市民の期待にこたえられるよう、市民の期待にこたえられるよう、市市
役所の能力を高め役所の能力を高めるる

●ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた取り組み
●新たな採用試験制度の構築
●地域主権戦略大綱を踏まえた執行体制の整備
●管理・運営形態への民間活力の導入

改革項目

管理・運営形態
の多様化

組織経営機能
の強化

人材の育成
と登用

職員の意欲
向上

主な
取り組み

基本方針
３

いつでも適切な市民サービスが提いつでも適切な市民サービスが提供供
できる財政基盤をつくできる財政基盤をつくるる

●新たな公会計制度の導入

●事業の見直しによる歳出の削減

●市有財産の有効活用

改革項目

主な
取り組み

財政運営の
最適化

市有財産の
戦略的活用

　社会環境の変化に柔軟に対応し、市民視点に立った効率的・効果的な行政経営を実現するため、３つの行政経営基本
方針を掲げ、行政経営改革を進めます。

市民との協力
関係の構築

市民の声の
組織的活用

この欄の見方
　計画の内容を体系的に説明するため、まちだ未来づくりプランと町田
市新５ヵ年計画をあわせて表示しています。

　まちだ未来づくりプラン　の行政経営基本
方針

　まちだ未来づくりプラン　　の行政経営基本
方針を実現するための項目

町田市新５ヵ年計画（行政経営改革プラン）
における代表的な取り組み

主な
取り組み 閣

閣

閣基本方針

改革項目

　「財政見通し」は「町田市新５
ヵ年計画」を構成するもので、
将来にわたり財政の健全性を確
保するために２０１２（平成２４）年
度から２０１６（平成２８）年度まで
の歳入・歳出（一般財源）の見
通しを立て、「重点事業プラン」・
「行政経営改革プラン」の活動を
支える財政的な裏付けを示して
います。

 （単位：百万円）

5ヵ年合計2016年度
（平成28年度）

2015年度
（平成27年度）

2014年度
（平成26年度）

2013年度
（平成25年度）

2012年度
（平成24年度）

414,43382,85382,87782,79182,65683,256歳　入（一般財源）

421,81384,54785,08784,54284,38183,256歳　出（一般財源）

▲7,380▲1,694▲2,210▲1,751▲1,7250歳入－歳出
（＝▲収支不足額）

 （単位：百万円）収支不足額への対応
1,660繰出金の削減（下水道事業会計・病院事業会計）

4,120経常事業費の縮減見込額

1,600市税徴収率向上による増収見込額

7,380対応額　合計

財政見通財政見通しし（町田市新５ヵ年（町田市新５ヵ年計計画）画）

徹底した歳出の削減
と歳入の確保


