
　部長の「仕事目標」は、各部の使命や基本方針を明らかにし、市の「中期
経営計画」や市民の皆さんからの要望などを踏まえ、部長自らが部の組織目
標を示し、目標の達成に向けた取り組みを進め、その成果を評価していくも
のです。
　また「仕事目標」の策定や進捗確認に職員が参加し、共有することによって、
全員一丸となってより良い行政サービスを提供することを目指します。

　2009年度のすべての取り組み項目や、2008年度
の取り組みの達成状況など、詳しい内容については、
町田市ホームページでご覧いただけます。また、7月
1日から市政情報やまびこ、各市民センター、市内各
図書館でもご覧いただけます。市政情報やまびこで
は7月1日からは冊子の販売も行います。

安全で暮らしやすいまちづくりのために 市民と市役所の「接点」として

　　市政の効果的・効率的な運営のために

　議会事務局・行政委員会事務局の取り組み

部長の「仕事目標」とは ご覧いただけます

建設部長
柴田  英司

蘆幹線道路網の見直し
蘆無電柱化事業の推進
蘆交通安全と自転車利用の 
総合計画の検討

今年度の取り組み
蘆「四葉のクローバー計画」の推進 
　　 「都市計画マスタープラン」  
　　 「緑の基本計画」「住宅マスタープラン」
　　 「景観計画」策定・改定の推進
蘆公共交通の利便性向上

今年度の取り組み

市民部長
酒井  和人

蘆市民課・市民センターの日曜窓口開設
蘆「さわやか・あいさつ窓口」の推進
蘆駅前連絡所の増設

今年度の取り組み

広報広聴担当部長
川崎  宗二

蘆記者との情報授受活動の更なる強化
蘆「まちビジョン」放映開始
蘆市政モニター制度の確立

今年度の取り組み

防災安全担当部長
大貫  武

蘆自主防災組織の加入促進
蘆地震が起きても死者やけが人が 
発生しない「減災」の取り組み実施
蘆水害対策の推進

今年度の取り組み

総務部長
渋谷  友克

蘆「町田市職員人材育成基本方針」の
継続的な取り組み
蘆職員数の適正な管理
蘆指定管理者制度の着実な運用と定着

今年度の取り組み

政策経営部長
鈴木  正

蘆新たな行政課題の抽出
蘆自治基本条例素案の検討
蘆公共施設跡地等の有効活用

今年度の取り組み

議会事務局長
八木  友則

蘆本会議及び委員会の 
円滑な運営
蘆職員の育成及び 
事務局スタッフ能力の強化
蘆市民に開かれた議会の推進

今年度の取り組み

選挙管理委員会事務局長
海老沢  　

蘆投票利便性の向上
蘆幅広い世代への 
選挙情報提供の機会増加

蘆執行経費の削減

今年度の取り組み

監査事務局長
堀江  秀信

蘆経済性、効率性、有効性の 
観点を重視した監査の実施

蘆市ホームページの 
監査コーナーの充実

蘆指摘事項の改善率向上

今年度の取り組み

農業委員会事務局長
佐伯  憲一

蘆農地の肥培管理活動
蘆農家座談会の実施

今年度の取り組み

経営改革室長
森  和秋

蘆重要施策の進行管理
蘆行政経営改革の推進
蘆市民窓口サービス調査結果に
基づく業務の改善

今年度の取り組み

新庁舎担当部長
森  静夫

蘆施工者の選定
蘆建設工事の着手・ 
工程管理

蘆竣工後の移転準備

今年度の取り組み

情報システム担当部長
坂下  知司

蘆業務システム（80種）統合の基盤構築
蘆総務省が推進するデータ連携様式に基づく
システム統合データベースの構築

蘆データ漏洩が起きにくい仕組みの構築

今年度の取り組み

財務部長
坂本  修一

蘆健全で持続可能な財政の確立
蘆市有財産の適正管理、有効活用
蘆税情報、財務情報の提供の充実
蘆新公会計制度の導入

今年度の取り組み

開発調整担当部長
吉原  克

蘆市街化調整区域における 
適正な土地利用の規制・誘導

蘆建築物の耐震化促進
蘆忠生土地区画整理事業の 
換地処分手続き

今年度の取り組み

日曜窓口で取り扱
う業務は本紙1面
をご覧下さい。

市役所の新庁舎は2012年に完成予定です。

都市づくり部長
橋  豊
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