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建設部長  柴田 英司

今年度の取り組み

・新たな幹線道路の整備に着手
・無電柱化事業の促進
・市民の知恵・力を活かした
　道路環境の改善

都市づくり部長 �橋  豊

今年度の取り組み

・都市計画マスタープランの改定 
・景観条例の制定 
・木造住宅・分譲マンションの耐震化促進

防災安全担当部長  大貫  武

今年度の取り組み

・自主防災組織の加入促進
・水害対策の推進
・総合的な危機管理体制の構築

開発調整担当部長  井上 正春

今年度の取り組み

・忠生土地区画整理事業の早期完成
・自然環境・生活環境にとって好ましい市
街化調整区域の利用を進める計画の策定
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議会事務局長  見波  裕

今年度の取り組み

・本会議及び委員会の円滑な運営
・市民に開かれた議会の推進

選挙管理委員会事務局長  牧田 惠次

今年度の取り組み

・情報提供の促進 
・市民協働による投票所の運営
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市民部長  森  和秋

今年度の取り組み

・全市民センターと本庁市民課の日曜日
窓口開設に向けた準備
・「さわやか窓口」の推進
・コミュニティ活動活性化
の支援

政策経営部長  鈴木  正

今年度の取り組み

・新たな行政課題の抽出 
・市制５０周年記念事業

広報広聴担当部長  川崎 宗二

使命・基本方針

徹底した情報の公開と提供を強力に推進
します。また、市民からのご意見を遅滞
なく市長・副市長・関係部署へ情報提供
し、市政の改善に寄与します。

今年度の取り組み
・広報まちだ及びホームページのデザイン刷新
・記者との情報授受
活動の強化
・広聴機能の強化と
一元化（市民相談
室、コールセンタ
ー）の推進 

経営改革室長  鷲北 秀樹

今年度の取り組み

・中期経営計画の推進、及び進捗状況の公表
・行政経営改革の推進
・政策決定過程の透明性の向上

今年度の取り組み
・経済性、効率性、有効性の観点を重視した監査の実施
・ホームページの監査コーナーの充実

農業委員会事務局長  笠原 裕至

今年度の取り組み

・農業体験農園開園の支援
・小学生に農業と食の文化を伝える学習への支援

新庁舎担当部長  森  静夫

今年度の取り組み

・新庁舎建設実施設計
・実施設計段階におけるコンサルタントの活用
・施工者選定の準備

２００８年　市制５０周年�

あなどれません。町田�

総務部長  渋谷 友克

今年度の取り組み

・「町田市人材育成基本方針」の取組項目の実施
・人事考課制度の確立
・職員数の適正な管理

財務部長  鬼頭 孝典

今年度の取り組み

・税情報、財務情報の公開 
・健全で持続可能な財政の確立 
・公有財産の適正管理・運用

使命・基本方針

道路の整備と維持管理を効果的・効率的に
行い、誰もが安全・快適に道路を利用し、
円滑に移動できる環境を提供します。

使命・基本方針

「住みたい・住んでよかったと思われる都市」、
「風格のある都市」の形成を目指し、市民と共
に、計画的に都市づくりを進めます。

使命・基本方針

市民の生命、身体、財産を守るため、危機
管理事案に迅速かつ的確に対処します。

使命・基本方針

開発指導・建築指導・区画整理を通し
て、健全で災害に強く、安全で快適に暮
らせるまちを実現します。

使命・基本方針

市民の立場に立ち、「親切第一」をモッ
トーに丁寧で質の高いサービスを提供
し、市民に信頼される市役所の窓口とな
ることを目指します。

使命・基本方針

市長・副市長の補佐役として、将来を見据えて主
要な政策の企画・立案及び総合調整を行います。

使命・基本方針

行政経営改革を推し進め、市民にとって
より価値の高い仕事を見いだし続ける市
政運営を実現します。

使命・基本方針

新庁舎の建設計画を推進し、防災・災害
復興拠点、市民と行政の協働空間として
の新庁舎の実現を目指します。

使命・基本方針

議会運営及び議員活動の充分なサポートと正確な議会情
報の提供により、市民・議員・行政の信頼に応えます。

使命・基本方針

公正・公平・中立な選挙事務を行い、選
挙の管理執行を適確・円滑に行います。

使命・基本方針
安全・安心な農産物を提供し、地球温暖化防止などの多面的
機能を発揮する農地を保全して、農業の振興を図ります。

監査事務局長  堀江 秀信

使命・基本方針

「市民視点の監査」「市民に開かれた監査」「行政の改革に寄与す
る監査」を基本方針として、市民に信頼される監査を実現します。

使命・基本方針

人と組織の能力向上、情報化を推進し、
行政運営の基盤を強化します。

使命・基本方針

市民の財産である市税等の収入や公有財
産を有効に活用し、最小の経費で最大の
効果をあげる行政経営を推進します。


