
 

賞与引当金の見直しについて 

 

１. 変更の理由 

現在、賞与引当金は期末手当と勤勉手当で翌会計年度に支払うことが予定さ

れているもののうち当期の負担相当額を計上している。 

このことについて、費用収益対応の原則から当該支払いに係る法定福祉費に

ついても賞与引当金へ計上するため、「町田市会計基準」を一部改正する。 

 

 

２. 変更の内容 

①変更後の会計処理 

賞与引当金に法定福利費を含める。 

 

②改正時期 

２０１８年４月１日から施行し、２０１７年度決算から計上する。 

 

 

３. 基準の改正 

 

 部分は改正部分 

町田市会計基準新旧対照表 

計上箇所 改正後 改正前 

第２章 貸借対照

表 

４ 負債項目 

（１）流動負債 

 ⑤賞与引当金 

⑤「町田市職員の期末手当支給

に関する条例（昭和３３年７月

１日条例第３４号）」によって職

員に支給される期末手当及び

「町田市職員勤勉手当支給規則

（昭和３３年２月１日規則第１

号）」によって職員に支給される

勤勉手当で翌会計年度に支払う

ことが予定されているもののう

ち当期の負担相当額及び法定福

利費が該当する。 

 

⑤「町田市職員の期末手当に関

する条例（昭和３３年７月１日

条例第３４号）」によって職員に

支給される期末手当及び「町田

市職員勤勉手当支給規則（昭和

３３年２月１日規則第１号）」に

よって職員に支給される勤勉手

当で翌会計年度に支払うことが

予定されているもののうち当期

の負担相当額が該当する。 
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