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提出書類 備考

※添付書類は不要

①地域密着型サービス事業者又は地域密着型介護予防サービス事業者に
よる介護給付費の割引に係る割引率の設定について（別紙5-2）

※事前にご相談ください

 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表（参考様式１）
①【更新】「申請月」を提出
【新規】「算定開始月」を提出

 ②資格者証及び研修修了証の写し
②減算を解消する場合、該当者分を
添付すること

①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表（参考様式１）

②運営規程（時間延長サービス体制について規定があるもの）

①生活相談員配置等加算に係る届出書（別紙27） ※共生型地域密着型通所介護のみ

②従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表（参考様式１）
②【更新】「申請月」を提出
【新規】「算定開始月」を提出

①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表（参考様式１）
（人員基準における看護職員又は介護職員の員数に加え、看護職員又は
介護職員を常勤換算方法で２以上確保していること）

①【更新】「申請月」を提出
【新規】「算定開始月」を提出

②中重度者ケア体制加算に係る届出書（別紙28-1）

③利用者の割合に関する計算書（中重度者ケア体制加算）（別紙28-2）

④看護職員の資格証の写し
（サービス提供時間帯を通じて、専らサービス提供に当たる看護職員を
１名以上配置していることが確認できる書類）

Ⅰ

Ⅱ

①用途、面積を明示すること

②Ａ４の用紙に貼付けてください。

④看護職員の専ら１名以上の配置に
ついても確保していること
※加算算定のために看護職員を新た
に確保した場合、看護職員増員に係
る変更届も必要

①【更新】「申請月」を提出
【新規・変更】「算定開始月」を提
出

中重度者ケア体制加算

生活機能向上連携加算

 ①訪問・通所リハビリテーションを実施している事業所又はリハビリ
テーションを実施している医療提供施設（原則として許可病床数200床未
満のものに限る）と連携していることがわかる契約書等（協定を含む）
の写し

個別機能訓練加算

Ⅰ
イ

 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表（参考様式１）
　（機能訓練指導員を専従で１名以上配置していること）

 ②機能訓練指導員の資格者証の写し

Ⅰ
ロ

 ③在職証明書（はり師・きゅう師の場合のみ）

時間延長サービス体制

①【更新】「申請月」を提出
【新規】「算定開始月」を提出
※実際に利用者に対して延長サービ
スを行うことが可能な場合に届出を
してください。

生活相談員配置等加算

入浴介助加算

Ⅰ  ①事業所の平面図（参考様式３又は別紙６）

Ⅱ  ② 浴室、浴槽のカラー写真

割引

職員の欠員による減算の状況

感染症又は災害の発生を理由とする利用者数
の減少が一定以上生じている場合の対応

①感染症又は災害の発生を理由とする通所介護等の
　介護報酬による評価　届出様式

届出にあたっては、介護保険最新情
報Vol.937「通所介護等において感染
症又は災害の発生を理由とする利用
者の減少が一定以上生じている場合
の評価に係る基本的な考え方並びに
事務処理手順及び様式例の提示につ
いて」に留意すること。

ＬＩＦＥへの登録

介護給付費算定に係る体制等に関する届出書　添付書類一覧

【 地域密着型通所介護 】

「（別紙3-2）介護給付費算定に係る体制等に関する進達書」
「（別紙1-3）体制等状況一覧表」の他に、以下のとおり書類を添付してください。

介護給付費算定に係る体制等の種類
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提出書類 備考介護給付費算定に係る体制等の種類

※添付書類は不要

①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表（参考様式１）
（人員基準における看護職員又は介護職員の員数に加え、看護職員又は
介護職員を常勤換算方法で２以上確保していること。）

②認知症加算に係る届出書（別紙29-1）

③利用者の割合に関する計算書（認知症加算）（別紙29-2）

④認知症介護指導者研修、認知症介護実践リーダー研修、

　認知症介護実践者研修等の修了証の写し

※添付書類は不要
認知症加算を算定している場合は算
定できません。

 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表（参考様式１）

 ②管理栄養士の資格者証の写し

 ③外部との連携により管理栄養士を配置する場合には、外部と連携して
いることがわかる契約書等（協定を含む）の写し

 ①従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表（参考様式１）

 ②言語聴覚士、歯科衛生士または看護師のいずれかの資格者証の写し

※添付書類は不要

 ① サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙12-3）

 ② 従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表（参考様式１）

 ④ 介護福祉士の資格証の写し、各種研修修了証の写し等

Ⅰ

Ⅱ

Ⅲ

Ⅰ

Ⅱ

介護職員等ベースアップ等支援加算処遇改善計画書

介護職員処遇改善加算 介護職員処遇改善計画書
※必要書類については、「処遇改善加
算」の箇所（トップページ＞医療・福祉
＞介護保険＞事業者の方へ＞地域密着型
サービス＞介護職員処遇改善加算、介護
職員等特定処遇改善加算について（地域
密着型サービス、介護予防・日常生活支
援総合事業））を参照してください。

介護職員等特定処遇改善加算 介護職員等特定処遇改善計画書

介護職員等ベースアップ等支援加算

口腔機能向上加算
①【更新】「申請月」を提出
【新規】「算定開始月」を提出

科学的介護推進体制加算

サービス提供体制強化加算

Ⅰ

Ⅱ  ③ 有資格者等の割合の参考計算書（別紙7参考資料）

Ⅲ

④介護福祉士の割合を用いて算定す
る場合に添付

①【更新】「申請月」を提出
【新規・変更】「算定開始月」を提
出

栄養アセスメント・栄養改善体制

①【更新】「申請月」を提出
【新規】「算定開始月」を提出

ADL維持等加算（Ⅰ）（Ⅱ）

ＡＤＬ（日常生活動作）の維持又は改善の度
合いが一定の水準を超えた場合に算定する。

認知症加算

①【更新】「申請月」を提出
【新規】「算定開始月」を提出
　サービスを提供する時間帯を通じ
て専ら認知症介護指導者研修、認知
症介護実践リーダー研修、認知症介
護実践者研修修了者を1名以上配置す
ること
※研修修了者が分かるように記載し
てください。

若年性認知症利用者受入加算


